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ESTIMADOS(A)S INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO:

El documento que aqui se presenta describe los programas, proyectos y metas que la
comunidad de El Colegio de Sonora se propone realizar y alcanzar durante 2014.

Atendiendo la sugerencia de la propia Junta de Gobierno, de ir acercando nuestros
planteamientos a las formas adoptadas por otras instituciones similares, el Programa de
Actividades 2014 se estructura en dos partes.

La primera de ellas consta de un texto breve que expone y resume en forma general
las actividades y las metas propuestas, organizadas en los cuatro grandes programas
institucionales: los tres correspondientes a las actividades sustantivas de investigacion
docencia y difusion; y el de gestidn y desarrollo institucional.

La segunda son los anexos, en los cuales se detallan con toda precisién los diferentes
proyectos a desarrollar en cada programa, destacando sus antecedentes, objetivos,
actividades, metas y responsables.

Por ultimo, es importante destacar que este programa se apega al Plan Institucional
(PDI) 2013-2018, propuesto por la comunidad colegiana, el que a su vez se propone
contribuir a las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Plan Estatal de
Desarrollo 2009-2015.

DRA. GABRIELA GRIJALVA MONTEVERDE
RECTORA Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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1. Investigacion

Existen en la institucién cuatro Centros Académicos y un Programa de Investigacion, en los
que se llevaran a cabo los proyectos y actividades académicas. En éstos se desarrollaran un
total de 31 proyectos de investigacion, de los cuales se proyecta la conclusiéon de 24 (16
proyectos que cuentan con financiamiento externo y ocho mas sin financiamiento). En el
cuadro siguiente se resumen segun su distribucidn por centros y programa.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Gentro/Programa . (;on . . $in . A concluirse en
financiamiento  financiamiento 2014
C. de Estudios de América del Norte 7 3 6
C. de Estudios del Desarrollo 4 - 3
C. de Estudios Histéricos de Region y Frontera 4 2 5
C. de Estudios en Salud y Sociedad 6 2 7
P. de Estudios Politicos y Gestiéon Publica 2 1 3
Total 23 8 24

Como se observa en el cuadro, durante 2014 se recibira financiamiento externo para la
realizacion de al menos 23! investigaciones de parte de diversas instituciones, entre las que
destacan el Fondo SEP-CONACYT, Programa de Mejoramiento del Profesorado de la SEP
(PROMEP), Fondo SEP-SEB-CONACYT, Universidad de Arizona, U.S. National Science Foundation,
United Health Group Chronic Disease Initiative, National Heart, Lung and Blood Institute,
National Institute of Allergy and Infectious Diseases, estas ultimas de Estados Unidos.

Actualmente estan en gestion recursos para 7 proyectos de investigacion, los cuales se
sometieron a los siguientes fondos: Fondo Institucional del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), Fondos Sectoriales CONACYT-INEGI y SEP-SES-CONACYT; Concursos CLACSO-
OLA 2013, y con la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

PROYECTOS VIGENTES Y EN GESTION, SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fondos Instituciones Instituciones
Institucional, académicas académicas del
Centro/Programa Mixtos y nacionales y extranjeroy
Sectoriales organismos organismos
CONACYT publicos internacionales
C. de Estudios de América del Norte 4 3
C. de Estudios del Desarrollo 2 1 1
C. de Estudios Histdricos de Region y Frontera 3 1
C. de Estudios en Salud y Sociedad 1 5
P. de Estudios Politicos y Gestion Publica 1 1
Total 10 7
Proyectos en gestion de financiamiento 4

1 Se espera que a éstas se sumen en el afio otras investigaciones actualmente en gestiéon de recursos.
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La institucién cuenta con cinco Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por el Programa
de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP-SEP), mismos que contribuyen también a articular
las funciones de investigacién y docencia de la planta académica. Cuatro son reconocidos
como CA Consolidado: Desarrollo y Desigualdades, Nuevas Tendencias en el Noroeste de
México, Estudios Histdricos: Region y Frontera, y Vulnerabilidad Social y Salud desde la
Epidemiologia Sociocultural. El cA Gestién Integral del Agua tiene la categoria de cA en
Formacién y solicité la renovaciéon de su reconocimiento y su ascenso a la categoria de
Consolidado en 2013. Asi también, se solicité el registro para un nuevo CA denominado
Actores, Instituciones y Asuntos Publicos en México.

Durante 2014, dos Cuerpos Académicos continuaran sus proyectos aprobados en la
modalidad de Redes Tematicas de Colaboracion en su segundo afio: El cA Nuevas Tendencias
en el Noroeste de México, que lidera una Red de cAs aprobada en la Convocatoria 2012; y el cA
Estudios Historicos: Region y Frontera, que participa en otra red conformada en esa misma
convocatoria.

Como parte de sus acciones de promocién de la movilidad de profesores, El Colegio
apoyard durante el préximo afio el desarrollo de estancias sabaticas de dos de sus
investigadores, que se realizardn en instituciones del pais. Por su parte, continuardn su
desarrollo tres estancias posdoctorales de profesores externos, aprobadas a la institucion en
la Convocatoria de Estancias Posdoctorales Vinculadas al Fortalecimiento de la Calidad del
Posgrado Nacional 2013 del CONACYT. Asimismo, se proyectan dos estancias mas de
investigadores invitados.

Enseguida se presenta por cada Centro y Programa la descripcién de sus actividades y
metas principales, asi como la descripcion del cA que sostiene.

CENTRO DE ESTUDIOS DE AMERICA DEL NORTE

El Centro de Estudios de América del Norte (CEAN) se conforma de ocho investigadores, siete
de ellos con el grado de doctor. Seis son miembros del Sistema Nacional de Investigadores
(SN1), uno nivel III, dos nivel I y tres nivel [; y seis de los profesores investigadores cuentan
con la distincién de perfil deseable PROMEP.

En el afio 2014 el CEAN desarrollara en total diez proyectos de investigacion, de los
cuales siete cuentan con financiamiento externo, dos se llevaran a cabo sin financiamiento y
uno mas por colaboracién. Como parte de la difusién de resultados de investigacion, el Centro
contempla presentar 48 ponencias y conferencias y realizar trece eventos.

Los investigadores e investigadoras del CEAN proyectan alrededor de 20 publicaciones
arbitradas en revistas cientificas y obras colectivas, asf como libros. Entre las publicaciones se
planea publicar ocho trabajos arbitrados en coautoria con alumnos y egresados del COLSON.

En docencia los investigadores del CEAN continuaran con las direcciones y lecturas de
cuatro tesis de maestria y diez de doctorado, asimismo sus ocho integrantes impartiran clases
en los cursos de formacion general, en los de formacién de la linea Globalizacion y territorios,
asf como en los talleres optativos.

Durante el afio el CEAN contara con dos investigadoras en estancia posdoctoral, una de
ellas, por segundo afio; ambas adscritas al proyecto de investigacion “Pueblos Magicos.
Estudios de los imaginarios y redisefio de ciudades turisticas”, que recibi6 la aprobacién de
PROMEP para extender su desarrollo un afio mas.

DE SONORA
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El Centro se propone concretar los convenios de colaboracién con las siguientes
instituciones de educacién superior: Pontificia Universidad Javeriana en Bogota, Colombia, y
Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas en Puerto Vallarta, Jalisco.

Seis de los integrantes del CEAN forman el CA Nuevas Tendencias en el Noroeste de
Meéxico, registrado por PROMEP en 2005. Actualmente estd registrado en la categoria de
Consolidado, con el desarrollo de las siguientes tres lineas de investigacién: a) Peri-
urbanizacién, organizaciones sociales y territorio; b) Segregacién y privatizacién del espacio
publico; y c) Instituciones, Actores, Procesos y Conflictos Politico-Sociales en la Frontera.

El objetivo del cA es estudiar el desarrollo regional en torno a las problematicas que
caracterizan las ciudades fronterizas y en general los cambios culturales, territoriales y los
nuevos espacios de privilegio de la regién Noroeste de México en el contexto de la
globalizacion. Entre sus principales actividades se sefialan para el 2014: concluir con el
programa de actividades estipuladas dentro del proyecto de investigacion sobre pueblos
magicos de la Red Ciudad, Turismo e Imaginarios; realizar cuatro seminarios internos;
realizar cuatro sesiones del Seminario Globalizacién y Territorios; participar en eventos
académicos internacionales y nacionales y continuar con la formacién de recursos humanos.
Sus metas son un libro colectivo y continuar con la direccién de tesis de posgrado.

CENTRO DE ESTUDIOS DEL DESARROLLO

El Centro de Estudios del Desarrollo (CED) se integra por siete profesores(as)
investigadores(as), seis de ellos con grado de doctor, uno es miembro del SNI nivel Candidato y
cuatro con el reconocimiento Perfil deseable de PROMEP.

Durante 2014 el CED llevara a cabo cuatro proyectos de investigacion con
financiamiento externo. Actualmente se encuentran en gestiéon dos proyectos ante el Fondo
Sectorial de Investigacion para la Educacion SEP-SES-CONACYT y el Fondo Sectorial CONACYT-
INEGI.

En publicaciones, se tiene programado diez articulos arbitrados, dos obras colectivas y
tres capitulos de libro. Entre estos productos se prevén cuatro publicaciones en coautoria con
alumnos y/o egresados del COLSON.

Se planea presentar diez ponencias en eventos nacionales e internacionales y la
organizacion de tres eventos especializados y uno no especializado, entre éstos uno sobre el
sufragio femenino en Sonora y otro sobre bienestar y calidad de vida.

En docencia, seis de los profesores del CED impartiran clases en los cursos de
formacion general, en los de formacion de la linea Desarrollo econémico y exclusion social y
en los talleres optativos. También continuaran con las direcciones y lecturas de ocho tesis de
maestria y diez de doctorado. En el 2014, un investigador externo terminard una estancia
posdoctoral y se tiene programada la estancia de una investigadora extranjera.

Cuenta desde 2005 con el cA Desarrollo y Desigualdades, el que en 2009 recibi6 el
reconocimiento de Cuerpo Académico Consolidado (CAC) con vigencia de cinco afios, y al que
en 2013 se incorpord un nuevo investigador, para integrar a la fecha a seis de los siete
investigadores del CED.

Su objetivo es contribuir al estudio de las interrelaciones entre el crecimiento
econdmico, el bienestar y las desigualdades sociales en el contexto actual. Sus lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento son: a) Integracién econémica y desarrollo regional;
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b) Trabajo, género y mercados laborales; y c) Bienestar social, calidad de vida y procesos de
precarizacion.

Las actividades para el 2014 son: a) Realizar tres sesiones del Seminario Desarrollo y
Desigualdades con la participacién de los integrantes del CA y estudiantes del programa de
maestria y doctorado; b) Continuar con las actividades programadas para la conclusién del
proyecto de investigacion “Integracion regional y calidad del empleo en Sonora y Coahuila, un
estudio comparativo sobre las contribuciones al desarrollo regional de dos modelos en la
magquila (1996-2006)”, en el que participan cuatro integrantes del cA; ¢) Disefiar y gestionar
recursos para un nuevo proyecto de investigacién conjunto; d) Organizar un evento sobre
bienestar y calidad de vida; y, e) Continuar la participacién en los posgrados. Con estas
actividades, pretenden continuar la direccién y lectura de tesis de maestria y doctorado y la
elaboracidn de tres articulos de coautoria entre investigadores y estudiantes del posgrado.

CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DE REGION Y FRONTERA

Durante 2014 el Centro de Estudios Histéricos de Region y Frontera (CEHRF) estara
conformado por siete profesores investigadores, seis de los cuales ostentan el grado de
doctor, tienen la distincion de Perfil deseable de PROMEP y son miembros del SNI, todos ellos
nivel L.

El Centro continuard trabajando en cuatro proyectos de investigacion con
financiamiento externo y en dos sin financiamiento. Uno de estos ultimos se sometera a la
convocatoria de CONACYT para obtener apoyo. Ademas se trabajara en el protocolo de otro
para solicitar financiamiento. Dos proyectos con financiamiento que concluian durante 2013,
solicitaron prorroga.

Se programa para el 2014 la meta de diecinueve trabajos para publicacién, como
articulos arbitrados, capitulos de libro y libros; uno de éstos ultimos es fruto de un coloquio
especializado y otro con resultados de un proyecto. Entre los articulos se sefiala: enviar cuatro
a revista académica indizada y publicar tres articulos del mismo tipo. Tres miembros del
CEHRF trabajaran en la redaccion de cinco articulos para revista indizada en coautoria con
alumnos de doctorado y se prepararan seis capitulos para libro. Ademas, en tareas de
vinculacidn, los integrantes del Centro colaboraran nuevamente este afio con el Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora, para el que elaboraran dos libros de texto.

También se espera que salgan a la luz dos libros de literatura. Ademas, se presentaran
doce ponencias en cuatro eventos de caracter regional, nacional e internacional y se
presentaran avances de investigacion en el Seminario General de Investigacion del COLSON.

En las actividades docentes, el Centro continuara las direcciones y lecturas de cinco
tesis de maestria y ocho de doctorado, y seis de sus integrantes participaran impartiendo los
cursos y talleres programados en la linea Estudios histéricos de region y frontera del
posgrado del COLSON.

El CEHRF continuard su participacién en cinco seminarios y redes, nacionales e
internacionales. Dentro de las actividades de difusién los investigadores participaran en los
espacios institucionales, en la organizacidon de cinco eventos especializados, entre ellos la
presentaciéon de libros. Uno de sus investigadores cumplird el ultimo periodo de estancia
sabatica.

DE SONORA
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Cinco de sus profesores integran el CA Estudios Histéricos: Region y Frontera, que
obtuvo su registro como CA en Formacion en 2005; en 2009 el Comité Evaluador Externo a
PROMEP le otorgd el reconocimiento de Cuerpo Académico en Consolidacion, y a finales de
2012 obtuvo el nivel Consolidado con vigencia de cinco afos.

Estos apoyos han impulsado el desarrollo de nuevas actividades académicas como la
participacién en redes académicas nacionales e internacionales. El objetivo del cA es
identificar el proceso de construccién del conocimiento del pasado en el campo de la historia
politica, con especial interés en la construccién del disenso y del consenso en una frontera.
Con esta dptica se visibilizara el protagonismo de los grupos indigenas y de las clases
marginadas de la region. Se busca propiciar una nueva lectura critica de las fuentes que podria
llevar a nuevas propuestas de temporalidad y espacialidad en la historia de este territorio.

Entre las actividades principales estan: preparar y enviar a dictamen tres libros
colectivos y entrega de tres capitulos mas para un libro colectivo como parte de su
participacion en el seminario de la Red de Estudios de Historia de la Cultura Escrita y las
Instituciones de Gobierno en Nueva Espafia, a la que el CA pertenece; organizar un evento
académico; continuar con la direccién de tesis de maestria y de doctorado; seguimiento de
actividades académicas desarrolladas en las seis redes a las que el cA forma parte.

CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD Y SOCIEDAD

El Centro de Estudios en Salud y Sociedad (CESS) se conforma de seis investigadores, todos de
ellos con el grado de doctor. Cinco son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
uno nivel III, tres nivel I y uno Candidato; y cuentan con la distincion de perfil deseable
PROMEP.

Las actividades del Centro se centrardn en el desarrollo de ocho proyectos de
investigacién, de los cuales seis cuentan con financiamiento y se realizard la gestién de
recursos para nuevos proyectos de todos los investigadores que no cuenten con apoyos
externos. Para este afio se llevaran a cabo ocho seminarios.

Como parte de las actividades docentes, el CESS continuard la direccidn y lecturas de
seis tesis de maestria y tres de doctorado, asimismo, cinco de sus profesores impartiran los
cursos de formacion general y de linea, seminarios y talleres de la Linea Estudios
socioculturales de salud del posgrado del COLSON.

También se presentardn para su publicaciéon: dos libros y un cuaderno de
investigacion. Asimismo se contemplan alrededor de diez articulos cientificos para su
publicacién en revistas indizadas; cuando menos en cuatro de ellos se espera la participacién
de estudiantes del posgrado. Como parte de las actividades de difusion, se participara en
nueve congresos nacionales e internacionales en los que se presentaran alrededor de doce
ponencias y conferencias. Los investigadores participaran en los medios institucionales del
COLSON en la difusion de resultados de investigacion, tanto con articulos periodisticos, como
capsulas televisivas y medios electronicos; y en la organizacién de cuatro eventos
especializados.

Sus seis integrantes conforman el CA Vulnerabilidad Social y Salud desde la
Epidemiologia Sociocultural. Este CA estd registrado y reconocido por el PROMEP desde 2007;
su categoria es CA consolidado desde 2012 por cinco afios.
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Su objetivo es estudiar la vulnerabilidad social y sus consecuencias para la salud, tanto
en términos de los determinantes del estado de salud, como de las diversas estrategias de
cuidado, atencion y prevencion. A partir de este afio se suma una nueva vertiente para incluir
el estudio de los efectos del cambio climatico en la salud como nuevo elemento de
vulnerabilidad. Entre sus principales actividades estan realizar ocho seminarios con tematicas
tedricas y metodoldgicas del ca; la conclusion de seis tesis de maestria y una de doctorado y la
direccion de cinco tesis de maestria y tres de doctorado.

PROGRAMA DE ESTUDIOS POLITICOS Y DE GESTION PUBLICA

El Programa de Estudios Politicos y de Gestion Publica (PEPyGP) se conforma por cinco
investigadores: cuatro de ellos pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores; el cien por
ciento de sus miembros cuentan con el reconocimiento de perfil deseable PROMEP.

Durante 2014 el Programa espera el dictamen de su propuesta de transitar hacia la
modalidad de Centro Académico, cuyo documento fundacional ya fue entregado al Comité
Académico y debe ser discutido por la Junta de Gobierno.

En el Programa se tienen registrados para el afio 2014 tres proyectos de investigacion;
dos cuentan con financiamiento por parte de instituciones nacionales y uno se desarrolla en
colaboracién con una red tematica de CONACYT. Se elaborard y sometera un nuevo proyecto de
investigacién para concurso en CONACYT.

Como productos de los proyectos en curso se tiene programado la publicacién de dos
libros de autoria unica y cuatro obras colectivas; se habran presentado para su dictamen
cuatro articulos en revistas indizadas; tres capitulos de libro y dos documentos especializados
que contengan recomendaciones de politica publica derivados de los resultados de
investigacién. Se realizaran al menos cinco participaciones en congresos nacionales e
internacionales en donde se expongan avances y conclusiones, ademas de organizar tres
eventos académicos durante el afio.

En docencia se espera la obtencién del grado de maestria de ocho tesistas y continuar
la direccién de cuatro tesis de doctorado, asi también la elaboraciéon de dos articulos en
coautoria con estudiantes para su eventual envio a revistas indizadas. Todos sus integrantes
participardn como docentes en el posgrado del COLSON.

La totalidad de sus miembros se encuentran adscritos a dos Cuerpos Académicos: el CA
Gestién Integral del Agua tiene la categoria de CA en Formacion y solicité la renovacién del
registro y el ascenso a la categoria Consolidado en 2013; y el cA de reciente creacién
denominado Actores, Instituciones y Asuntos Ptiblicos en México que solicit6 su registro en la
convocatoria 2013 del PROMEP.

En el cA Gestion Integral del Agua participan investigadores de dos centros de
investigacion del cOLSON. En 2011 obtuvo financiamiento para desarrollar actividades que
contribuyan al fortalecimiento y desarrollo de las lineas de investigaciéon que cultivan los
integrantes.

Sus objetivos son estudiar desde el enfoque de la Gestion Integral de los Recursos
Hidricos (GIRH) los conflictos actuales y futuros por el uso compartido de agua en la regiéon
fronteriza; la falta de consenso social en la construccién de nuevas obras hidraulicas para
abastecer a los centros urbanos o para tratar el agua; la gestion urbana del agua en ciudades
ubicadas en regiones semiaridas; la implementacion selectiva de politicas de racionamiento;
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la deficiente aplicacion de la normatividad; y el funcionamiento de los Consejos de Cuenca y
de sus drganos auxiliares. Las principales actividades son continuar con los seminarios
periddicos, asistir y participar en el Congreso de la Red de Investigadores Sociales del Agua asi
como a otros eventos académicos relacionados con las lineas de interés y elaborar y proponer
un nuevo proyecto de investigacion sobre problematicas regionales relacionadas con el agua.

Sus metas son publicar al menos un trabajo en una revista indexada; trabajar en la
integracién de un libro; presentar tres ponencias.

2. Docencia

El COLSON cuenta con dos programas de posgrado, ambos reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC-CONACYT) en la categoria de consolidado: Maestria y
Doctorado en Ciencias Sociales, con 5 lineas de investigacion: Desarrollo Econdémico y
Exclusion Social, Estudios Histéricos de Regién y Frontera, Estudios Socioculturales de Salud,
Globalizaciéon y Territorio, y Teoria y Analisis de Asuntos Publicos.

Alrededor del 82% de los 33 profesores-investigadores que conforman la planta de
investigadores participa como docente, asi como el 85% de ellos es director/a de tesis.

En 2014 se espera atender alrededor de 104 alumnos(as), incluyendo tanto a los que
estaran de reingreso para la continuacién de su plan de estudios (Generacién 2012-2015 del
doctorado) o para terminar sus tesis y presentar su examen (Generaciones 2012-2013 y
2010-2013 de la maestria y doctorado, respectivamente), como los de nuevo ingreso.

En enero de 2014 iniciaran cursos las y los estudiantes de la XV promocion del
Programa de Maestria en Ciencias Sociales (2014-2015) y de la V promocion del Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales (2014-2017). Las actividades de estas generaciones daran
inicio con la imparticion del curso propedéutico de matematicas, con duraciéon de 20 horas, y
los cursos inductivos sobre ética, el del departamento de biblioteca sobre servicios y bases de
datos, asi como el del centro de computo.

En el afio, los/as estudiantes de la XV promocidon de Maestria cursaran su primer afio
del programa de acuerdo al plan estudios. Durante el primer semestre, los/as alumnos/as
tomaran dos cursos de tronco comun, un seminario de investigacion, dos cursos tedricos de
linea y un taller optativo. En el segundo semestre, tomaran tres cursos de tronco comun, dos
cursos tedricos de linea, un taller optativo y un seminario de protocolo de investigacion. Al
finalizar el segundo semestre, deberan presentar su protocolo de investigacion en el Coloquio
2014-2.

Las y los estudiantes de la IV promocidén del Doctorado en Ciencias Sociales cursaran
los semestres V y VI del plan de estudios, en los cuales se insertan el Seminario de Tesis IIl y
IV, respectivamente. Al finalizar cada uno de los semestres las y los alumnos presentaran sus
avances de tesis en los Coloquios de Posgrado.
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ALUMNOS POR GENERACION DE MAESTRIA Y DOCTORADO*

Maestria en Doctorado en Doctorado en
Linea Ciencias Sociales Ciencias Sociales III ~ Ciencias Sociales IV Total
XIV Promocion Promocion 2010- Promocion 2012-
2012-2013 2013 2015
Desarljc,)llo econémico y 8 3 7 18
exclusion social
EStl.l,leS histdricos de 5 3 5 13
region y frontera
Estudios socioculturales 6 1 2 9
de salud
Glol?allz'acwn y 4 3 7 14
territorios
Teoriay a{lal.l51s de 8 i 4 12
asuntos publicos
Total 31 10 25 66

* Los estudiantes de nuevo ingreso que inician en 2014 (XV promociéon de la maestria y V de
doctorado), atin estan en proceso de seleccion y por ello sus datos no aparecen en este cuadro.

Quienes integren la V Promocion del Doctorado en Ciencias Sociales cursaran los
semestres | y Il del programa de estudios. En el primer semestre cursaran tres materias de
formacién comun, un curso tedrico de linea, un taller optativo y un seminario de investigacion.
En el segundo semestre deberan acreditar 4 cursos de formacidn comun, uno tedrico de linea,
un taller optativo y el Seminario de Protocolo de Investigacién. En diciembre presentaran el
protocolo, primer producto de su tesis doctoral, en el Coloquio de Posgrado 2014-2.

Siguiendo el plan de mejora del posgrado, se promovera la realizacién de estancias de
los estudiantes y su participacién en eventos académicos, brindandoles apoyo con recursos
del programa de movilidad estudiantil y en la gestiéon de becas en las convocatorias de otros
programas; asimismo, se les apoyara para la realizacion de trabajo de campo.

Como actividad de apoyo a los programas de posgrado, la Direccién General
Académica realizara el seguimiento de egresados, que se realiza cada dos afos. De igual
forma, se continuara con la aplicacién del instrumento de evaluacién al desempefio docente
para los profesores-investigadores que imparten cursos en los programas de maestria y
doctorado.

Por ultimo, es importante destacar que durante 2014 el programa de doctorado
debera presentarse a evaluacion de su permanencia en el PNPC.

3. Difusion

A través de la difusion de los productos y actividades académicas generadas en el interior de
la institucion, el programa de difusion pretende ampliar y profundizar la comunicacién entre
la comunidad de El Colegio de Sonora y la sociedad.

En el afio se pretende publicar 11 titulos; se estd gestionando la coedicién de algunos
de éstos. Ademas, se plantea publicar cuatro libros de las mejores tesis de doctorado, asi como
otros cuatro en la serie de cuadernos de investigacién de las mejores tesis de maestria.
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Durante el 2014 se buscara la publicacion de cinco Cuadernos de Investigacion en version
digital, con la misma calidad y rigor de los trabajos académicos.

PRODUCCION EDITORIAL

Publicaciones Meta
Numero de titulos publicados 13
Numero de e-books publicados 5

Numero de tesis publicadas
(maestria y doctorado)

Se concluird el Manual Editorial de las colecciones, que sera oficializado como guia
para la edicién de las publicaciones de El Colegio. Se oficializara el uso del Manual de Estilo
revisado. Se continuara con el reporte de ISBN y el proceso de registro de contratos de
coedicion y documentos de cesién de derechos de autor ante el Instituto Nacional de Derechos
de Autor (INDAUTOR) del 69% de las obras publicadas después del 2014; ademas, se tiene la
meta este afio de avanzar un 29% sobre las publicaciones anteriores a 2014.

Nuestra revista region y sociedad continuara su mejoramiento de procesos y buscara
en especial mantener la calidad alcanzada que dio como resultado su ratificacién en el 2012
en el Indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnolégica del CONACYT. Asi
mismo se iniciara la migracién de la revista de formato impreso a formato digital. Durante
este aflo se pretende avanzar en la internacionalizacién de la revista y se evaluara la
factibilidad de pasar de una periodicidad cuatrimestral a una trimestral.

Se reforzard la difusion, distribucién y comercializacién de publicaciones a nivel
nacional e internacional; se plantea la meta de participar en 40 mesas de publicaciones y la
promocién de la venta por via electrénica a través de la Libreria Virtual. Se continuara con la
participacién en veinte ferias de libros, tanto nacionales como internacionales, con la
Asociacion de Editoriales Universitarias de América Latina y El Caribe (EULAC).

Los eventos académicos se dirigen al publico especializado y no especializado; para el
2014 se programa la realizacidon de 74 en total. Se programa también un fuerte trabajo en la
divulgacién del conocimiento a través de los medios de comunicacién como radio, television,
prensa escrita y medios electrénicos. En todos los espacios se hace un rol de participaciones
de los investigadores, asistentes y egresados. Enseguida se resumen las metas para 2014.

PARTICIPACION EN MEDIOS DE COMUNICACION

Medios de comunicacion Meta

Numero de programas de "La Conversada" producidos y 53
transmitidos en Radio Sonora

Nuimero de capsulas de divulgacioén cientifica para TV y radio 24
Numero de capsulas editoriales para Telemax 51
Numero de articulos periodisticos 105
Numero de Portales publicados 45
YouTube coLSON 85
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Con los productos electrénicos, de radio y televisidn se alimentan otros espacios como
la pagina de la Red de Colegios y Centros de Investigaciéon (RECCI) y ANUIES Noroeste.

Para 2014, se pretende mejorar el formato como revista electrénica del boletin
semanal de Portales, asi como ampliar su directorio de distribucién. Ademas, se dara
seguimiento a sus elementos interactivos; y con las nuevas herramientas se evaluara la
respuesta de los lectores. Se continuara alimentando el Banco Multimedia, almacenando los
productos sonoros (radiofénicos), fotograficos y videograficos para posteriormente abrir el
acceso a usuarios.

4. Gestion y desarrollo institucional

En El Colegio de Sonora se toman las decisiones en las distintas instancias colegiadas donde se
discuten los diferentes proyectos a desarrollarse. En el cuadro siguiente se resumen las
sesiones que estan establecidas para cada una de estas instancias.

AcTIVIDAD DE ORGANOS COLEGIADOS Y OPERATIVOS

Organos colegiados de direccién institucional y

.y . Sesiones
de coordinacién operativa

Junta de Gobierno 3
Junta de Coordinacion 6
Comité Académico 6
Comité Editorial 6
Jornada Académica 1
Comisidn de Ingreso y Promocién del Personal 3
Académico (COMIP)

Comisidn de Ingreso y Promocion del Personal 1
Administrativo (COMIPPA)

Comité de Biblioteca 2
Comité de Compras 2

Ademas, en este apartado se describira el anteproyecto de presupuesto 2014, y las
principales areas de la Direccién General Administrativa. Se cierra el apartado comentando las
principales actividades y metas de las areas de apoyo del Departamento de Documentacién y
Biblioteca y el Departamento de Cémputo, asi como de vinculacidn.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

El anteproyecto de presupuesto se formulé atendiendo los planes y proyectos a desarrollar y
las necesidades de recursos que de ellos se desprenden, resultando en una solicitud de
recursos que implica un crecimiento moderado de nuestro presupuesto.

ELCOLEGIO
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En su mayoria, el subsidio solicitado al Gobierno del estado se destinaria a cubrir
sueldos y prestaciones del personal, atendiendo Unicamente su crecimiento inercial; por su
parte, el recurso que el COLSON recibe en su modalidad de apoyo solidario de parte de la SEP,
representa un aporte significativo para el gasto de operacion. Enseguida se muestra el
presupuesto solicitado para 2014 con respecto al que nos fue aprobado en 2013, que
representa un 17% de aumento del presupuesto estatal y un 8% del federal.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014 EN RELACION AL PRESUPUESTO 2013
OPERACION REGULAR, APORTACION ESTATAL Y FEDERAL (PESOS)

Total presupuesto Total presupuesto Incremento %
Tipo de gasto aprobado 2013 solicitado 2014 ?
Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal
Servicios personales 53’088,620 - 62'145,827 - 17 -
Gasto de operaciéon 2'225,000 12'213,000 2'225,000 13’213,000 0 8.2
Total 55'313,620 12’213,000 64’370,827 13°213,000 16.4 8.2

En lo que respecta a los ingresos propios proyectados por los servicios educativos y la
venta de publicaciones, para 2014 se proyecta en este rubro un monto de $930,000; su
aplicacion total se destinara en apoyar el gasto de operacidon generado por las actividades
institucionales.

Ademas de los subsidios para la operacion regular, también se reciben aportaciones de
diversas fuentes financiadoras (federales e internacionales) etiquetadas para la realizacién de
proyectos de investigacion, programas académicos y/o programas docentes. Para 2014 se
estiman recursos por la cantidad de $2'920,6792.

Una de las obras prioritarias contenidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2008-
2013, es el nuevo edificio para la Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta, para el cual se cuenta
desde inicios de 2009 con un proyecto arquitecténico cuya ejecucion fue estimada en cerca de
$27°000,000 y que habra que actualizar. Desde 2010 se cuenta con una aportacion federal
para gasto de inversion por $3'561,698, que tendria una aportacién similar de parte del
Gobierno Estatal, para dar inicio a la primera etapa de construccién del edificio de la
Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta, sin embargo esto no ha sido posible, asi que es parte de
este Programa seguir con la gestion en el 2014.

A pesar de la restriccién presupuestal, ha sido posible sostener las prestaciones al
personal, y se espera que dicha situacién se regularice para poder continuar en el afio que
aqui se describe. Asimismo, se esperaria continuar con el programa de capacitaciéon del
personal que apoya el mejoramiento del desempefio del personal académico, administrativo y
directivo. Se pretende que el 63% del personal de El Colegio participe en alguna capacitacion.

Respecto a otros programas que tienen por objetivo la seguridad del personal que
labora en la institucién, asi como el mantenimiento del patrimonio de la institucion, se elabora
el Programa interno de proteccién civil, el de Operaciéon y mantenimiento de la planta fisica,
asf como el Anual de adquisiciones. Destacan aqui las adecuaciones proyectadas para 2014 a

2 Este monto observard un incremento en la medida en que nuevos proyectos reciban financiamiento durante
2014.
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los accesos de los edificios de Garmendia y Principal, para facilitar el acceso a personas con
capacidades diferentes.

CONTRALORIA GENERAL

La Contraloria General es la instancia encargada de disefiar e implementar las medidas de
control del ejercicio presupuestal necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia y rendicién de cuentas, asi como de dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones que se contemplen en los informes de auditoria o de revisién, que emita el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn (ISAF) y otras auditorias externas.

Para el afio se pretende solventar el 90% de las observaciones y recomendaciones
externas que se le hacen al COLSON. Asimismo, se cumple con gran parte de la obligacion de la
Ley de Transparencia y para el 2014 se pretende sostener dicho cumplimiento en un 70%.

BIBLIOTECA “GERARDO CORNE]JO MURRIETA”

La Biblioteca es un area de apoyo indispensable en toda institucién académica. La nuestra,
especializada en ciencias sociales, tiene el objetivo de brindar una serie de servicios acordes al
uso de las tecnologias de la informacién. Por esto, hay que resaltar que uno de sus proyectos
para el afio es el que contiene el mantenimiento, desarrollo y permanente actualizacion de la
biblioteca digital, incluyendo el repositorio institucional y sus diferentes secciones en el portal
de la Biblioteca, ademas de las areas bdsicas de servicio al publico, adquisiciones y
capacitacién.

PROYECCION DE CRECIMIENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Indicador Meta
Incremento del acervo bibliografico (libros por compra, 3%
canje y donacion, asi como cada niimero de las revistas) (1600 vol.)
Incremento de los servicios proporcionados 20%
Incremento de los servicios virtuales en total del servicios 15%
Incremento de los documentos digitales (propios y a través 10%

de intermediarios)

Ademas, se plantea un avance que fluctie entre el 77 al 80% por ciento del total de la
coleccién aplicando los nuevos estandares internacionales (RDA).

Mantener la suscripcion por lo menos a 25 bases de datos en linea y a 195 titulos de
revistas cientificas y de divulgacién, estos en las modalidades de compra, donacién e
intercambio. Se buscara potenciar los recursos y disponibilidad técnica de ALEPH 500 para
facilitar la administracién y organizacion del acervo bibliografico.

COMPUTO

El objetivo de este departamento es apoyar las necesidades de automatizacién de las
actividades de diferentes areas, a través del desarrollo y/o implementacién de soluciones
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informaticas que faciliten las actividades y el logro de las metas de todas las areas de la
institucién. Son las actividades de desarrollo de software y el mantenimiento de la red
institucional y el soporte que conlleva, las que sostienen el trabajo cotidiano del COLSON.
Enseguida se describen las principales metas de este departamento para el 2014.

INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO

Indicador Meta
Adquisicién de nuevo equipos 25
Proporciéon de equipos con antigiiedad menor a 4 afios 50%
(93/185)
Sistemas actualizados 3
Nuevos sistemas y médulos desarrollados 3
Presentaciones de nuevas tecnologias o servicios adquiridos 2

El Departamento de COmputo continuara con el apoyo en el disefio y mantenimiento
del Sistema Integral de Informacién Administrativa (SiiA), que atiende los requerimientos de
la nueva contabilidad gubernamental. Asimismo, se pretende avanzar en un proyecto
conjunto con la Direcciéon General Académica sobre el uso de tecnologias de la informacién
que apoyen la labor docente en el posgrado.

VINCULACION

Acorde a la mision institucional que nos hemos fijado, en 2014 continuaremos fortaleciendo
los esfuerzos de vinculacién con la sociedad y el resto de las instituciones académicas. Por ello
en 2014 nos proponemos mantener y redoblar la presencia académica del Colegio ante
organismos de los sectores publico, privado y social; continuar participando activamente en la
red de colegios y centros de investigaciéon, ANUIES, COMECSO, asi como con instituciones de
educacién superior estatales, nacionales e internacionales con las que buscaremos concretar
actividades de colaboracién.
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Anexo 1
Proyectos de Investigacion por Centros y Programa

CENTRO DE ESTUDIOS DE AMERICA DEL NORTE

Proyecto 1.1 Ciencias Sociales en México. Un enfoque regional
Responsable: Alvaro Bracamonte Sierra

Responsable principal: =~ Maria Cristina Puga Espinosa (UNAM)

Colaboradores: Oscar Contreras (COLEF), Iris Valenzuela Gastélum (COLSON)
Vinculacidn: Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
Vigencia: Marzo 2010 - Abril 2014

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT (UNAM)

Antecedentes:

Este proyecto se deriva de la reactivacién del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales
(COMECSO0) en 2007, afio en que se inicié un Seminario Itinerante sobre las ciencias sociales en
el pais. Uno de los resultados del seminario fue la propuesta de desarrollar esta investigacion
que plantea realizar un inventario de los recursos humanos e institucionales relacionados con
la investigacion y la formacién profesional en las ciencias sociales mexicanas. Es un proyecto
integrado por 25 investigadores de diversas instituciones que forman parte del Consejo
Mexicano de Ciencias Sociales, A.C. y que encabezaran grupos de investigacion en cada region.

Objetivo y descripcion general:

Identificar el estado actual de las ciencias sociales en México y evaluar su contribucién al
desarrollo en las diversas regiones del pais durante los ultimos veinticinco afios. El Colegio de
Sonora participa coordinando el operativo de la regién Centro-Occidente y sistematizando la
informacién de la region Noroeste (NO). En esta tltima el personal involucrado del COLSON esta
encargado del levantamiento en el estado de Sonora. La region Noroeste (NO) esta bajo la
responsabilidad del COLEF-Tijuana.

Actividades:

a) A partir de la informacién recopilada en cada region, se analizaran las tendencias, logros y
dificultades de las ciencias sociales en México; el equipo del COLSON particularmente
estudiara las regiones donde esta directamente involucrado: Noroeste y Centro-Occidente.

b) Con especial atencién a las regiones de interés se identificaran los tipos de vinculacion
desarrollados por las IES que ofrecen opciones profesionales ligadas a las ciencias sociales,
0 que realizan investigaciéon en esa linea; igualmente se analizard su impacto en los
sectores publico, privado y social; al hacer esta tarea se determinaran los nuevos procesos
evaluativos en el funcionamiento institucional, la produccién académica y la orientacidn de
los programas de formacidn en ciencias sociales.

c) Se analizaran las formas de trabajo conjunto y formacion de redes de cientificos sociales a
nivel regional y nacional.

Metas:

a) Base de datos que servira como insumo para que los responsables nacionales elaboren un
documento propositivo que pueda ser adoptado por el Consejo Mexicano de Ciencias
Sociales sobre la profesionalizacion y la investigacidon en ciencias sociales, asi como las
alternativas de vinculacion con la sociedad.
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b) Diagndsticos regionales (uno de la regién Centro-Occidente y otro correspondiente al
estado de Sonora) que incluyan tanto el estado actual que prevalece en la practica de las
ciencias sociales, asi como los problemas locales que demandan su atencion.

c) Trabajos de tesis (al menos una de doctorado).

d) Una publicacion (libro colectivo) con los resultados del proyecto.

Proyecto 1.2 La reconfiguraciéon de los sistemas sociales de produccién y los
sistemas de empleo en la industria automotriz de Norteamérica, en
el contexto actual de crisis global y respuestas trasnacionales: Las
oportunidades para México

Responsable: Alex Covarrubias Valdenebro
Colaboradores: Victor Hugo Reyna Garcia
Vinculacion: Universidad de Sonora

Vigencia: Septiembre 2012-Septiembre 2015

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:
En el contexto de la crisis global de la industria automotriz y ante el surgimiento de nuevos
modelos de movilidad, produccién y urbanizacidn, en el presente proyecto de investigacion se
abrevian, contintan y profundizan lineas de investigacién previamente desarrolladas por su
responsable.

Objetivos y descripcion general:

Identificar los cambios en las estrategias de produccion y los sistemas de empleo puestos en
curso por Chrysler, General Motors y Ford para intentar sortear la crisis de la industria
automotriz detonada en 2008, a fin de determinar sus efectos y oportunidades para la
industria automotriz de México. De manera sintética, se trata de indagar, comparar y explicar
el caracter cambiante de la industria automotriz en el contexto de su crisis global y ante el
surgimiento de nuevos modelos de movilidad, produccién y urbanizacién. En este sentido,
centra su atencion sobre los cambios y las continuidades presentes y posibles en el sector
automotriz nacional e internacional y organiza una investigacién empirica en niveles macro,
meso y micro para iluminar el lugar del Estado, la industria y los trabajadores.

Actividades:

a) Organizacion de I Encuentro de Industria Automotriz y Nuevas Movilidades en México:
Retos y oportunidades, con sede a definir.

b) Preparacién de ensayo sobre resultados del proyecto de investigacion a presentarse en el
evento mencionado.

c) Trabajo de campo (encuestas, entrevistas y observacion no participante) en plantas de
Silao, Guanajuato, Ramos Arizpe, Coahuila, Cuautitlan, Estado de México y Hermosillo,
Sonora.

d) Preparacion de dos articulos con resultados del proyecto de investigaciéon a someter a
revistas cientificas indexadas.

e) Preparacidn de libro con resultados del proyecto de investigacion.

f) Direccion de proyectos de investigacion en nivel doctorado (3), maestria (2) y licenciatura

(2).

Metas:
a) Realizacion del I Encuentro de Industria Automotriz y Nuevas Movilidades en México:
Retos y oportunidades, con sede a definir.
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b) Presentacion de ensayo sobre resultados del proyecto de investigacion en el I Encuentro
de Industria Automotriz y Nuevas Movilidades en México: Retos y oportunidades.

c) Coordinaciéon y edicion de libro colectivo con trabajos presentados en el I Encuentro de
Industria Automotriz y Nuevas Movilidades en México: Retos y oportunidades.

d) Publicaciéon de dos articulos con resultados del proyecto de investigacién a someter a
revistas cientificas indexadas.

e) Publicacién de libro con resultados del proyecto de investigaciéon sobre la industria
automotriz y las nuevas movilidades en México.

f) Titulacion de dos estudiantes de nivel licenciatura y uno de maestria.

g) Asistencia a congresos internacionales de GERPISA, Society for the Advancement of Socio-
Economics (SASE) y Latin American Studies Association ( LASA).

Proyecto 1.3 Pueblos Magicos. Estudios de los imaginarios y redisefio de ciudades
turisticas (Etapa 2)

Responsable: Eloy Méndez Sainz, cA Nuevas Tendencias en el Noroeste de México

Colaboradores: Concepcion Alvarado Rosas, CA Estudios Territoriales (UAEM);

Manuela Guillén Lugigo, cA Multiculturalidad, identidad y cambio
social (UNISON); Andrea Babini Baan, CA Arquitectura, Ciudad y
Turismo (UAGRO); Servando Rojo Quintero, CA Ciudad, Patrimonio,
Turismo y Sustentabilidad (UAS); Cristina Martinez, Mario A.
Velazquez Garcia, Alex Covarrubias, Leopoldo Santos, Milton Aragén
(coLsON)

Vinculacion: Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM), Universidad de
Sonora (UNISON), Universidad Auténoma de Guerrero (UAGRO) y
Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS)

Vigencia: Septiembre 2013-Agosto 2014

Institucion financiadora: Fondo SEP-PROMEP

Antecedentes:

El proyecto responde al programa de Cuerpos Académicos de PROMEP, donde la Red Ciudad,
Turismo e Imaginarios particip6 en un primer afio y, posteriormente, para dar continuidad a
la investigacion se gestiond apoyo para un segundo afio. A la red se incorporé un quinto CA:
Ciudad, Patrimonio, Turismo y Sustentabilidad (UAS). Es un proyecto intimamente ligado a
otro que el autor presento en el programa Ciencia Basica-CONACYT, asi como al presentado en
el mismo programa por Mario Alberto Veldzquez Garcia, otro presentado por Sylvia Rodriguez
en su segundo afio de estancia posdoctoral en el CEAN, asi como por Aurora Garcia, en estancia
posdoctoral, por Liliana Lopez Levi y Carmen Valverde (UNAM-UAM), todos ellos aprobados y
con financiamiento vigente desde 2012.

Objetivos y descripcion general:

Conocer el impacto urbanistico en torno al Programa “Pueblos Magicos” y en funcién de él
evaluar los efectos en el re-disefio de las ciudades, asi como contribuir al rescate y
preservacién sustentable del patrimonio cultural mediante un componente intrinseco del
mismo, el imaginario social. Los objetivos especificos son: evaluar el re-disefio de las ciudades
segun los imaginarios confluyentes del turista, el promotor, el gestor, el inversionista y el
residente de la comunidad preexistente; proponer lineas alternativas de posicionamiento y
promocién del atractivo turistico en virtud de los imaginarios locales; y analizar la ciudad
imaginada y vivida por los actores en tanto componente no siempre visible, pero siempre
significativo en la interpretacion de la ciudad real a intervenir y representar.
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Actividades:

a) Dos seminarios permanentes de la Red Ciudad, Turismo e Imaginarios en Tepoztlan,
Morelos y El Fuerte, Sinaloa.

b) Avances en las tesis de posgrado de los estudiantes adscritos al proyecto.

c) Realizacion de foros de interaccion con los diferentes actores.

d) Trabajo de campo para ampliar el catalogo fotografico y archivo de fichas de monumentos.

e) Elaboraciéon de mapa de redisefio tecnolégico de la ciudad.

Metas:

a) Un proyecto de libro colectivo.

b) Producir dos nuimeros para Topofilia. Revista de Arquitectura, Urbanismo y Ciencias
Sociales.

c) Informe técnico colectivo final.

d) Sustentacion de cinco ponencias en eventos especializados.

e) Sustentacion de tesis de estudiantes de licenciatura, maestria doctorado.

f) Interactuar con pares externos al CA y a la Red para la retroalimentacién en el &mbito de
interés del CA.

g) Aproximarse a las practicas e historias en torno a la apropiacion local y a la innovacién
tecnoldgica del espacio urbano.

Proyecto 1.4 Desarrollo del turismo en pequefias comunidades mexicanas.
Andlisis de implementacion del Programa Pueblos Magicos. Los
casos de Real de Catorce, San Luis Potosi; Patzcuaro, Michoacan;
Alamos, Sonora; Todos Santos, Baja California Sur; Bernal,
Querétaro y Tequila, Jalisco

Responsable: Mario Alberto Veldzquez Garcia

Colaboradores: Daniel Hiernaux-Nicolas (UAM-I), Helene Balslev Clausen
(Universidad de Aalborg, Dinamarca), Eloy Méndez Sainz (COLSON)

Vinculacion: Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-I), Universidad de
Aalborg, Dinamarca

Vigencia: Diciembre 2012 - Diciembre 2015

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

Este proyecto es parte de una reorientacion tematica en las lineas de estudio consideradas
centrales dentro del Centro de Estudios de América del Norte, del Colegio de Sonora. El
turismo se convirti6 en un tema. En este sentido, el proyecto fue precedido por
investigaciones y publicaciones previas sobre el desarrollo del turismo en Sonora. Un
antecedente es el proyecto aprobado por las Redes Tematicas del CONACYT (Red pobreza y
Desarrollo Urbano) “Evaluacion del desarrollo turistico local en localidades donde se aplica el
programa Pueblos Magicos. Lo que el turista quiere y la gente necesita”.

Objetivos y descripcion general:

Realizar un diagnostico sobre el Programa Pueblos Magicos (PPM) para determinar los efectos
que tienen en dicha politica publica (tanto en su implementacién como en sus resultados), las
definiciones socioculturales sobre turismo, cultura mexicana y los actores que resultaran
beneficiarios, contendientes y dependientes. El diagndstico sera sobre tres objetivos centrales
de la misma politica: la participacién ciudadana, el desarrollo y crecimiento local y la
generacion de un modelo sustentable en términos sociales y ambientales.
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Actividades:

a) Visita de campo a las localidades para continuar con las actividades de observacion y
realizar entrevistas.

b) Transcripcion de las entrevistas.

c) Revisidn de actas de cabildo y las actas del comité de Pueblo Magico y archivos.

d) Recopilacion de materiales disponibles en la localidad (folletos turisticos, libros
publicados localmente, etc.).

e) Recoleccion, captura, procesamiento y analisis de datos.

Metas:

a) Tres ponencias para eventos especializados.

b) Entrevistas y fotografias.

c) Informe parcial.

d) Organizacién del Foro Local de Desarrollo Turistico.

Proyecto 1.5 Turismo e imaginarios. Estudio de la revaloracién de lugares
singulares como estrategia de atraccion turistica del Programa
Pueblos Magicos: practicas, resultados y lineas alternativas (2001-

2014)
Responsable: Eloy Méndez Sainz
Colaboradores: Isabel Rodriguez Chumillas (UAM, Espafia), Carmen Valverde

Valverde (UNAM), Liliana Lépez Levi (UAM-X), Andrea Babini Baan
(UGRO), Manuela Guillén Lugigo (UNISON), Concepcion Alvarado
Rosas (UAEM); Cristina Martinez Rascon, Mario Alberto Velazquez
Garcia, Milton Aragén Palacios (COLSON)

Vinculacion: Universidad Auténoma de Madrid (UAM), Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), Universidad Auténoma Metropolitana
(UAM-X), Universidad Auténoma de Guerrero (UAGRO), Universidad
de Sonora (UNISON), Universidad Auténoma del Estado de México
(UAEM)

Vigencia: Diciembre 2012 - Diciembre 2015

Institucion financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

El principal antecedente es la formulacion de proyectos y solicitudes de financiamiento sobre
la experiencia de los pueblos méagicos: 1) de nuestro CA, ante PROMEP, con la Red Ciudad,
Turismo e Imaginarios; 2) de proyectos individuales en nuestro Centro de parte de Mario A.
Velazquez y Eloy Méndez ante CONACYT; 3) de un proyecto formulado para la region Centro de
México por Liliana Lopez Levi y Carmen Valverde (UNAM-UAM).

Objetivos y descripcion general:

Construir un cuerpo conceptual metodoldgico y una estrategia de intervencion que refleje la
continuidad a través de los cambios introducidos en las relaciones entre el imaginario social,
la realidad urbana entendida como un todo integrado y el mundo simbdlico agrupado en la
oferta del patrimonio cultural. En otras palabras, se trata de evaluar el impacto de las
inversiones del Programa de Pueblos Magicos (PPM) dirigidas a disparar el turismo y en
consecuencia los efectos del flujo turistico, aunque pondremos énfasis en acciones posibles
ahora marginadas en el Programa y lineas de intervencién alternativas.
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Actividades:

a) Consolidar las lineas de trabajo iniciadas en la anterior etapa mediante la implementacion
de las formas y bases de trabajo adoptadas.

b) Formacién de recursos humanos y seguimiento de los trabajos de tesis.

c) Andlisis y elaboraciones conceptuales, estratégicas, instrumentales y de avance de trabajo
en sitio y gabinete.

d) Trabajo terminal de campo en los pueblos magicos (PM) seleccionados.

e) Avance en la reflexién sobre el material empirico procesado, difusién e interacciéon con
pares.

f) Elaboracién de ensayos breves sobre los casos y de andlisis comparativo.

g) Continuar con el procesamiento de informacién de campo.

h) Difusién de ponencias en red y de productos de investigacién.

i) Organizacion del seminario permanente y el seminario ampliado.

Metas:

a) Se pretende cubrir en 100 por ciento el levantamiento de informacién de campo y hasta
70 por ciento en el procesamiento de datos.

b) Realizar dos seminarios en el segundo afio del proyecto.

c) Segundo paquete de entrevistas, mapas mentales, archivo fotografico, conclusién de
archivos del patrimonio, elaboraciones sobre los PM, cuentos, crénicas y leyendas,
representaciones.

d) Ponencias y conferencias presentadas en foros especializados.

e) Borrador del segundo libro colectivo y entrega a proceso editorial.

f) Planos urbanos con indicadores y alimentacion de la base de datos.

g) Inicio y/o seguimiento de investigaciones individuales de tesis.

h) Implementacién de platicas, cursos y seminarios.

i) Numero monografico de la revista electrénica Topofilia.

Proyecto 1.6 Migracidn y retorno de nifios y jovenes migrantes. Aulas fronterizas
frente a la globalizacién

Responsable: Gloria Ciria Valdéz Gardea

Colaboradores: Alvaro Bracamonte (COLSON), Anna Oleary, Marie A. Jones, Norma

Gonzales y Yamilett Martinez (UofA), Ericka Montoya e Ismael Garcia
Castro (UAS), Nolvia Cortez (UNISON), José Guadalupe Rodriguez
(UNISON-Nogales), Adrian Mancera y Oscar Garcia (COLSON)

Vinculacion: Universidad de Arizona (UofA), Universidad Auténoma de Sinaloa
(uas), Universidad de Sonora (UNISON)
Vigencia: Diciembre 2012 - Diciembre 2015

Institucion financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

El proyecto es con financiamiento CONACYT Ciencia Basica 2012 y tiene como antecedente el
trabajo en investigacion sobre nifiez migrante en El Colegio de Sonora, donde se han
concretado espacios importantes de discusién académica a nivel nacional e internacional,
como el Seminario Nifiez Migrante y el Encuentro Internacional Migracién y Nifiez Migrante
que se realizan en Hermosillo, Sonora. También se ha fortalecido el trabajo binacional de un
grupo de investigadores de las ciencias sociales interesados en explicar las tendencias e
impactos de la globalizacién en las familias migrantes en ambos lados de la frontera en lo
general y, particularmente, en la region transfronteriza Sonora-Arizona.
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Objetivos y descripcion general:

Contribuir al conocimiento y comprensidn de la migracidn de retorno de nifios y jovenes en
Sonora, en el marco de la politica anti inmigrante, crisis econémica y la relacién fronteriza
entre Sonora y Arizona, que nos lleve a analizar las necesidades de estos menores en
educacion basica y media superior. Este proyecto surge del interés de profundizar en un tema
de reciente importancia: la participacion de nifios y jévenes en la migracion internacional. Es
decir, en los dltimos anos los estudios sobre migracién internacional se han enfocado en
visibilizar la presencia de un actor antes no documentado en el proceso migratorio: los nifios,
nifias y adolescentes migrantes. Su presencia es visible cuando menos en tres dimensiones
analiticas: i) como integrantes de la familia que migra, ii) como actores que migran sin
acompafamiento y iii) como actores del retorno.

Actividades:

a) Se organizaran dos sesiones del Seminario Nifiez Migrante (abril y noviembre).

b) Se contempla una reunion del GT (grupo de trabajo) Migracién y Nifiez Migrante.

c) Se analizaran los resultados de encuestas aplicadas a familias trasnacionales en proceso
de adaptacion en Hermosillo.

d) Se continuara el trabajo de campo.

e) Direccion de tesis de estudiante de doctorado adscrito al proyecto.

f) Formulaciéon de ensayos en forma de capitulos de libro, ponencias para congresos y
articulos especializados.

g) Presentacién de resultados preliminares del proyecto en el mes de abril.

Metas:

a) Publicacién de tres memorias del IV Encuentro Internacional Migracién Internacional y
Nifiez Migrante.

b) Participacidn de al menos tres ponencias en eventos nacionales e internacionales.

c) Unarticulo indexado sobre vulnerabilidad y menores migrantes no acompafiados.

d) Titulacién en enero de tesista de doctorado adscrito al proyecto.

e) Estancia de investigacion por tres meses en la Escuela Nacional de Antropologia e Historia
(ENAH) de Chihuahua.

Proyecto 1.7 La construccién simbdlica de los barrios de Hermosillo: los ayeres
(1828-1921)

Responsable: Juan Milton Jair Aragén Palacios

Colaboradores: Eloy Méndez Sainz (COLSON), Gerardo Vazquez Rodriguez (UANL),
Ivan Alejandro Lopez Nieto (UNAM), Francisco Félix Martinez
(COLSON)

Vinculacion: Universidad Auténoma de Nuevo Le6n (UANL), Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM)

Vigencia: Septiembre 2013 - Agosto 2014

Institucion financiadora: Fondo SEP-PROMEP

Antecedentes:
Con el objetivo de fortalecer la linea general de investigacion del CEAN: construccion social del
espacio, se busco financiamiento via la convocatoria de PROMEP para la incorporacion de
nuevos Profesores de Tiempo Completo (PTC). En éste primer afio de apoyo al proyecto, se
busca consolidar una metodologia de analisis de la construccién social del espacio basada en
las narrativas.
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Objetivos y descripcion general:

Interpretar la construcciéon simbdlica del espacio urbano de Hermosillo en el periodo de
1828-1921 a partir de sus lugares de la memoria. Los objetivos especificos son: ubicar las
formas de construccién simbolica del espacio urbano de Hermosillo en el periodo de 1828-
1921; identificar los lugares de la memoria en documentos de la época; y realizar una
cartografia simbdlica de los barrios de Hermosillo. El criterio de temporalidad se basa en el
decreto como ciudad y la primera extension del fundo legal. La forma de analizar los
documentos sera por medio de la hermenéutica. Los textos a estudiar seran: nota roja y actas
judiciales.

Actividades:

a) Se enviara propuesta de ponencia para el VIII Coloquio de Humanidades. Didlogos sobre
cultura, arte y sociedad. Evento de la Facultad de Filosofia y Letras de la universidad
Auténoma de Nuevo Ledn (UANL). Se realizara los dias 21 al 24 de mayo de 2014.

b) Realizar una estancia de investigacion y trabajo de archivo en la Universidad Auténoma de
Madrid con la Dra. Isabel Rodriguez Chumillas del 20 de nov al 13 de dic. En este periodo
se dard una charla dentro del Seminario Internacional EntrePliegues 2. Turismo,
imaginario y ciudad, que se llevara a cabo 3 y 4 de diciembre.

Metas:

a) Enviar un articulo a una revista indexada o con arbitraje estricto.
b) Publicar un capitulo de libro.

c) Presentar una ponencia en un congreso internacional.

d) Preparar el manuscrito para un libro con los resultados.

e) Buscar financiamiento para la segunda parte del proyecto.

Proyecto 1.8 La huelga de Cananea a principios del Siglo XXI
Responsable: Leopoldo Santos Ramirez
Vigencia: Enero 2010-Agosto 2014

Institucién financiadora: Sin financiamiento

Antecedentes:
Esta investigacidn inicié a principios de 2008, cuando empezaba a cumplirse el primer afio
del conflicto.

Objetivos y descripcion general:

Realizar una descripcion de los principales momentos en el desarrollo del conflicto en el
mineral. Explicar la evolucién del sindicalismo en Cananea y destacar las peculiaridades de su
comportamiento sindical. Una parte importante del estudio consistira en desentranar el
conflicto juridico a través de los laudos judiciales. Ademas, realizar una descripcién y analisis
de la naturaleza de los tres conflictos presentes en la contienda: el de la empresa Grupo
México vs. SNTMMSRM, el del gobierno federal vs. SNTMMSRM, y el conflicto intergremial de las
centrales obreras que con sus estrategias rodean a las huelgas mineras actuales, y las
atraviesan; o bien, la accién de los sindicalistas en huelga que atraviesa la zona del conflicto y
las contradicciones de las centrales obreras.

Actividades:

a) Reelaborar el ensayo “Cananea, ciudad en conflicto”, que anteriormente fue presentado en
un Coloquio Internacional, para proponer su publicacién en revista especializada.

b) Se recolectaran las actas de asambleas sindicales de la Seccién 65 del afio 2007, de los
meses previos al estallamiento de la huelga.
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c) Se elaborara la resefia del libro Collapse of Dignity: The Story of a Mining Tragedy..., para
proponer su publicacién en la revista del colson.

d) Se continuara trabajando en la redacciéon de un cuaderno de trabajo propuesto como
producto final de este proyecto.

Metas:
a) Dos articulos publicables en revistas especializadas.
b) Concluir un cuaderno de investigacion en julio de 2014.

Proyecto 1.9 Transmigracion, integracién econdmica y frontera latina
Responsable: Leopoldo Santos Ramirez
Vigencia: Enero 2011-Mayo 2014

Institucion financiadora: Sin financiamiento

Antecedentes:

Este proyecto es la continuaciéon de una investigacion iniciada en El Colegio de Sonora sobre
transmigrantes centroamericanos a su paso por territorio sonorense. Conclusiones y
hallazgos del estudio se publicaron en un articulo de libro colectivo Achicando futuros de
2008, y en el libro de autoria individual Los transmigrantes de la frontera latina publicado por
El Colegio de Sonora. Este proyecto se encuentra ligado al tema de tesis que desarrolla el
responsable del proyecto dentro del Doctorado de Integracién Econémica de la Universidad
de Sonora.

Objetivos y descripcion general:

En este seguimiento se pretende analizar el perfil socioeconémico-demografico construido
con base en la “Encuesta Migrantes Extranjeros Indocumentados en Transito por México,
2006”, aplicada por el responsable en el proyecto anterior al que se hace referencia, y
compararlo con los perfiles encontrados por la Encuesta sobre Migracién en la Frontera Norte
(EMIF norte), realizada por el COLEF, y la Encuesta sobre Migracién en la Frontera Sur de
México, 2008 (antes EMIF Guamex) de 2008 a 2010. En la etapa final de este proyecto se
requiere afianzar el esquema conceptual que se ha construido para analizar paralelamente los
modelos de integracién econémica de la segunda mitad de los afios ochenta, su alteracién con
la gran recesion detonada en el 2008 y sus efectos en los flujos de transmigrantes y en la
frontera latina.

Actividades:

a) Presentar el borrador completo de la tesis a la consideracion de los lectores designados.

b) Preparar la publicaciéon de la tesis como un texto para el ptiblico en general.

c) Participar en encuentros sobre migracién internacional, tanto en el pais como en el
extranjero.

Metas:

a) Presentacién del borrador final de tesis de doctorado el 30 de enero de 2014.
b) Defensa final de la tesis en los meses de abril o mayo.

c) Presentacion del texto publicable en el mes julio.

Proyecto 1.10 Sistemas complejos adaptables y cooperacién tecnolégica
Colaborador: Alvaro Bracamonte Sierra

Responsable principal: ~ Arturo Lara Rivero (UAM-X)

Vinculacién: Universidad Auténoma Metropolitana (UAM-X)
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Vigencia: Septiembre 2012-Septiembre 2014
Institucién financiadora: Sin financiamiento (En colaboracion)

Antecedentes:

La investigacion tiene como antecedente una serie de trabajos realizados durante las dos
ultimas décadas con diferentes grupos. El proyecto en el COLSON es una colaboracion directa
con el responsable del proyecto en la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Xochimilco, que recibe financiamiento del Fondo SEP-CONACYT.

Objetivos y descripcion general:

Explicar la manera en la que la teoria, método y técnica de los Sistemas Complejos Adaptables
(sca), puede ser utilizado por la economia institucional y evolutiva para explicar la
cooperacion tecnoldgica en el sector automotriz y en especial de las baterias avanzadas. Como
objetivos particulares estan: a) utilizar los mecanismos y propiedades de la teoria de los
Sistemas Complejos Adaptables (SCAS) para explicar la transiciéon tecnolégica en el sector
automotriz, especificamente el caso de las baterias avanzadas para los vehiculos hibridos y
eléctricos; b) describir de manera rigurosa los procesos de exploracidon/explotaciéon de
soluciones tecnolégicas en el proceso de innovacién y desarrollo de baterias avanzadas, c) a
partir de los indicadores de patentes, proponer un conjunto de metodologias e indicadores
para describir el proceso de cooperacion tecnologica en el disefio y desarrollo de baterias
avanzadas.

Actividades:

a) Sistematizacion de la informacidén relacionada con la industria automotriz.

b) Entrevista(s) con informantes claves en la Ford Motor Co. y empresas proveedoras.

c) Andlisis de la base de datos proporcionada por la coordinacién del proyecto en México
(doctor Lara).

d) Preparar informaciéon y resultados de la investigacién para publicaciones (articulos,
libros).

Metas:

a) Trabajo de gabinete, consolidacion de los informes de resultados generales y especificos,
asi como propuestas para publicaciones.

b) Respecto al trabajo en Sonora se desarrollard un informe de actividades y de la situacién
que guarda la industria automotriz en México, a partir de la base de datos proporcionada
por la coordinacién del proyecto en México (doctor Lara). En dicho informe se hara
énfasis en la evolucidn de la Ford Motor Co. establecida en Hermosillo Sonora.

CENTRO DE ESTUDIOS DEL DESARROLLO

Proyecto 1.11 Integraciéon regional y calidad del empleo en la industria
maquiladora de exportacion en Sonora y Coahuila. Un estudio
comparativo sobre las contribuciones al desarrollo regional de dos
modelos en la maquila (1996-2006)

Responsable: Blanca E. Lara Enriquez

Colaboradoras: Gabriela Grijalva Monteverde, Lorenia Velazquez Contreras, Liz
[leana Rodriguez (COLSON) y Rosio Barajas (COLEF)

Vinculacion: El Colegio de la Frontera Norte (COLEF)

Vigencia: Febrero 2010-Septiembre 2014

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT
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Antecedentes:

Esta investigacion tiene como antecedente el proyecto “La integraciéon de la industria
maquiladora de exportacion al desarrollo regional. El caso de las principales ciudades
magquiladoras en Sonora (1986-2006)", con financiamiento semilla del CONACYT. Es parte de
las actividades del cuerpo académico Desarrollo y Desigualdades, también es resultado de
varios afos de investigacion de la responsable en el tema de las maquiladoras y sus impactos
en el desarrollo regional de Sonora. El convenio se firmé en febrero de 2010, pero se recibi6 el
financiamiento el 25 de mayo de 2010, cuando éste llegd, se inici6 el proyecto. Se otorgd una
prérroga automatica de CONACYT por seis meses; concluida esta prorroga en marzo de 2014 se
pedira otra prérroga de seis meses mas.

Objetivos y descripcion general:

El objetivo del proyecto es investigar las contribuciones al desarrollo regional del modelo de
crecimiento de las maquiladoras de exportacion que se ha llevado a cabo en Sonora. Esta
experiencia constituye un laboratorio excepcional para probar y mejorar una metodologia que
permite evidenciar cémo operan los conglomerados y qué impactos tienen en el empleo, las
condiciones de trabajo y los salarios de los trabajadores. Originalmente el proyecto se planted
para desarrollarse en dos estados pero debido al recorte presupuestal solamente se realizara
en Sonora.

Actividades:

a) Concluiry analizar la base de datos del cuestionario aplicado a los trabajadores.

b) Concluir la tesis de una becaria de licenciatura del proyecto.

c) Concluir una tesis de maestria y una de doctorado de estudiantes incorporados al
proyecto. Continuar la direccién de una tesis de doctorado incorporada al proyecto.

d) Concluir la estancia posdoctoral de un investigador.

e) Presentar ponencia para un congreso internacional o nacional.

Metas:

a) Una tesis de licenciatura concluida.

b) Una tesis de maestria y una de doctorado concluidas.

c) Continuar la direccién de una tesis de doctorado.

d) Una ponencia en congreso internacional o nacional.

e) Enviar un articulo de investigacion a una revista cientifica.
f) Enviar el informe final a CONACYT.

Proyecto 1.12 El fortalecimiento de la resiliencia en corredores riparios aridos:
Ecohidrologia y toma de decisiones en las cuencas de los rios Sonora
y San Pedro

Responsable: José Luis Moreno Vazquez

Responsable principal: ~ Christopher Scott (UofA)

Colaboradores: Alejandro Castellanos y Miguel Rangel (UNISON)

Vinculacion: Universidad de Arizona (UofA) y Universidad de Sonora (UNISON)

Vigencia: Octubre 2010-Octubre 2015

Institucion financiadora: Universidad de Arizona-U.S. National Science Foundation (En
colaboracién)

Antecedentes:

La presente investigacidn tiene como antecedente la creacién de los consejos de cuenca en
ambos rios, como instancias de participacién social y de apoyo a la gestiéon que llevan a cabo
las dependencias gubernamentales. Es una propuesta de trabajo interinstitucional y
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binacional sometida para financiamiento a la U.S. National Science Foundation en noviembre
de 2009 y aprobada en mayo de 2010.

Objetivos y descripcion general:

Proporcionar un marco de trabajo de modelizaciéon que revelara, a quienes toman las
decisiones, el impacto de las diferentes opciones para las cuencas y como nueva informacion o
un cambio en los sistemas ecoldgicos y sociales pueden influir en sus decisiones. Para
proporcionar esa informacién, se unirdn un modelo ecohidrolégico con uno de gestién por
actividades y se desarrollard un mecanismo de retroalimentacion entre los dos modelos,
basado en las interacciones de las acciones y respuestas pronosticadas. El modelo
ecohidrolégico cuantificara la cantidad de agua de las dos cuencas, con un enfoque explicito
sobre la mejora en la comprension de la influencia que tienen las inundaciones, la dindmica de
los acuiferos del rio y la evapotranspiracion, tomando en cuenta los cambios en la cubierta
vegetal.

Actividades:
a) Reunién de avances de la segunda fase en Tucson, Arizona.
b) Dos recorridos de campo.

Meta:
a) Entrega del tercer reporte del proyecto.

Proyecto 1.13 Movilidad urbana: El caso del transporte publico en Ciudad Obregén
Responsable: Liz lleana Rodriguez Gdmez

Colaboradores: Marcos Jacobo Estrada Ruiz

Vigencia: Septiembre 2013-Agosto 2014

Institucién financiadora: Fondo SEP-PROMEP

Antecedentes:

Circunscrito a la linea de investigacién Desarrollo Econémico y Exclusién Social del CED,
insertado en el eje tematico sustentabilidad, calidad de vida y procesos de precarizacién. El
proyecto complementa el estudio “New perspectives on the spatial analysis of urban
employment distribution and commuting patterns: The cases of Hermosillo and Ciudad
Obregdn, México“, concluido en 2012 para la obtencién del grado de doctor en Geografia de la
responsable, el cual se centré en los patrones de movilidad de los trabajadores de Ciudad
Obregon.

Objetivos y descripcion general:
Analizar la pertinencia del sistema de transporte publico en Ciudad Obregén ante las
necesidades de movilidad de la poblacion.

Actividades:

a) Elaborar un Sistema de Informacién Geografica (SIG) de transporte publico que permita
una aproximacion a los patrones de movilidad de la poblacién de Ciudad Obregén.

b) Estudio de aforo de pasajeros para evaluar la pertinencia de las actuales rutas de
transporte.

c) Optimizacién de las rutas de transporte técnica y socialmente consensuadas a través de un
SIG participativo que considera a los usuarios del servicio, autoridades y empresarios del
transporte.
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Metas:

a) Creacidn de una base de datos sobre movilidad y transporte publico con informacion de la
encuesta “Empleo y Calidad de Vida” (coLsoN, 2009) y del reciente Censo de Poblacién
(INEGI, 2010).

b) Construccion de las capas tematicas de las rutas de transporte publico y paraderos en
Ciudad Obregén.

c) Aplicacion de un SIG participativo para validacién social de las rutas de transporte.

d) Integracion del SIG del transporte publico.

e) Difusion de resultados a través de un SIG en linea para su consulta por parte de los
usuarios, autoridades, empresarios y publico en general sobre el sistema de transporte en

Ciudad Obregon.

Proyecto 1.14 Los consejos escolares y municipales de participacion social en la
educacién en Sonora, representaciones, practicas y condiciones para
la articulacién de la comunidad educativa

Responsable: Marcos Jacobo Estrada Ruiz

Colaboradores: Oscar Alejandro Sanchez Parra

Vigencia: Septiembre 2013-Septiembre 2014

Institucion financiadora: Fondo SEP-SEB-CONACYT

Antecedentes:

El proyecto tiene su origen en una linea de investigacién cultivada en los ultimos afios por el
responsable, misma que se ha expresado en articulos y un libro. El proyecto fue sometido y
aprobado en la convocatoria de Fondos Sectoriales CONACYT para ser desarrollado durante un
afio y pretende dar cuenta de los ultimos cambios en la politica educativa referente a la
participacion social en la educacidn.

Objetivo y descripcién general:

Analizar tres Consejos Municipales de Participacién Social en la Educacién (CMPSE) y a partir
de éstos realizar seis estudios de caso en Consejos Escolares del nivel basico (primaria y
secundaria), para conocer la manera en que se estd implementando en concreto la politica de
PSE, asi como las priacticas, representaciones y condiciones para la articulaciéon de la
comunidad educativa.

Actividades:

a) La primera etapa del proyecto incluye la conformacién del equipo, elaboracién de los
instrumentos, piloteo de los mismos, recoleccién de datos y sistematizacion del trabajo de
campo.

b) La segunda etapa del proyecto incluye la parte analitica de elaboracién de los productos
de la investigacién que den cuenta del conocimiento generado y estrategias de
transferibilidad a los sectores usuarios.

Metas:

a) Se tendran construidos los instrumentos para la recoleccidon de los datos, el equipo de
investigacion contard con conocimientos comunes a través de la ampliacion y cierre
parcial del estado de la cuestion.

b) Se desarrollara todo el trabajo de campo en los tres municipios y en los seis casos
escolares elegidos como casos de estudio intensivo.

c) Durante esta primera etapa quedaran también sistematizados los datos para su posterior
analisis. Los productos esperados son: 1) Instrumentos de recolecciéon de datos; 2)
Informacioén recopilada transcrita y sistematizada en una base de datos.
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d) En la segunda etapa se estaran elaborando los productos comprometidos y desarrollando
las estrategias para la transferibilidad con los sectores usuarios: 1) Un libro de difusion
nacional; 2) Un articulo en revista indexada; 3) Resimenes ejecutivos para autoridades
locales-estatales y actores de la comunidad escolar.

CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DE REGION Y FRONTERA

Proyecto 1.15 Construccion de imaginarios sociales de los pueblos indigenas en
Sonora, 1767-1940

Responsables: Zulema Trejo Contreras y Raquel Padilla Ramos (Centro INAH
Sonora)

Colaboradores: Esperanza Donjuan Espinoza (INAH Sonora), Dora Elvia Enriquez

Licén (UNISON), Maria del Valle Borrero Silva, Ignacio Almada Bay y
José Marcos Medina Bustos (COLSON)

Vinculacion: Centro INAH Sonora, Universidad de Sonora (UNISON)

Vigencia: Febrero 2010-Marzo 2014

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

En esta investigacion se dio seguimiento al proyecto “Imaginarios sociales de los pueblos
indigenas de Sonora, 1767-1940”, financiado por un afio (2009) por CONACYT y en el que se
avanzé con la realizacién de un seminario de septiembre de 2008 a abril de 2009, que gener6
como producto un libro. La vigencia original concluia en febrero de 2013, pero con las
prorrogas automaticas de CONACYT se extendié hasta septiembre de 2013. Se obtuvo una
nueva prorroga, con lo cual se espera concluir las metas planteadas en 2014.

Objetivo y descripcién general:

Conocer los factores que intervinieron en el proceso de construccién y redefiniciéon del
imaginario social entre los grupos indigenas ubicados en el espacio que hoy ocupa el estado
de Sonora durante el periodo 1767-1940, asi como las acciones mediante las cuales se
concretizé socialmente dicho imaginario. Los objetivos especificos son: 1) Conocer y analizar
los rasgos que adquieren las instituciones que conforman el imaginario social de los pueblos
indigenas en el espacio hoy denominado Sonora; 2) Identificar los factores que influyeron en
la conformacion del imaginario social; 3) Conocer y explicar las formas de insercién de las
etnias en la sociedad regional y en la construcciéon del estado-nacion; y 4) Identificar las
condiciones del contexto de frontera que influyeron en la configuracién del imaginario social
de las etnias.

Actividades:
a) Realizaciéon de seminarios internos del proyecto, para finalizar la redaccién del libro
tedrico.

Metas:
a) Publicacién del libro teoérico, principal producto del proyecto.
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Proyecto 1.16 Respuestas de la poblacion general y de las autoridades locales a las
incursiones apaches en Sonora, 1867-1886

Responsable: Ignacio L. Almada Bay

Colaboradores: David Francisco Contreras Tanori

Vigencia: Febrero 2010-Marzo 2014

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

El antecedente fue un proyecto sin financiamiento que inici6 en 2004 y que, avanzando de
manera paulatina, realizé la revision sistematica de los tomos del Ramo de Prefecturas del
Archivo Histérico de la Direccion General de Boletin y Archivo de la Secretaria de Gobierno
del Estado, a partir del afio de 1852 hasta 1866. Esta etapa concluy6 en diciembre de 2009,
para continuar el desarrollo del proyecto, con financiamiento. La vigencia original concluia en
febrero de 2013, pero con las prérrogas automaticas de CONACYT se extendi6 a septiembre de
2013. Se aprob6 una nueva prorroga, con lo cual se espera concluir las metas planteadas en
2014.

Objetivo y descripcién general:

Identificar y clasificar la diversidad de respuestas de la poblacion y las autoridades locales a
las incursiones apaches en el periodo 1867-1886, alejandose del esquema de una alineaciéon
bipolar y partiendo de que la llamada “guerra apache” incluyé comercio e intercambios
relacionales; es decir, incluyé una dimension pacifica. Dilucidar si hubo o no un troquelado
duradero de practicas que se incorporaran a los usos y costumbres de la poblacién de Sonora,
del tipo de “la saca”, como parte de una tradicién de ir tras los despojos. Proponer una
redefinicion y resignificacién de acaecimientos, evidencias, actores y respuestas locales, para
descartar o confirmar la imagen de la llamada “guerra apache” como conflicto real o potencial,
con el fin de defender privilegios, obtener beneficios y garantizar un grado de autonomia
local.

Actividades:

a) Elaboracion del capitulo final para integrar el libro en proceso, que se ha trabajado con los
resultados del proyecto “Las respuestas de la poblacion general y de las autoridades
locales del estado de Sonora a las incursiones apaches, 1867-1886".

Metas:
a) Enviar a una revista indexada un articulo para su publicacidn.
b) Publicacién de un libro con los productos del proyecto.

Proyecto 1.17 Los “pueblos” y la representacion politica en Sonora (1821-1848)
Responsable: José Marcos Medina Bustos

Colaboradores: David Francisco Contreras Tanori, Ivdn Aarén Torres Chon
Vigencia: Diciembre 2012-Diciembre 2015

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:

Este proyecto es continuacidn de la investigacion realizada para obtener el grado de Doctor en
Ciencias Sociales, titulada: La representacion politica de Antiguo Régimen y la transicién al
liberalismo en una zona de frontera. Sonora, 1650-1824, y que posteriormente se desarrolld
durante casi dos afios sin financiamiento.
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Objetivo y descripcion general:

Se investigaran las consecuencias que tuvo para la representacién politica en Sonora, la
irrupcidn de los “pueblos” en la practica politica inaugurada con la independencia de la Nueva
Espafia y el nacimiento del Estado nacional mexicano en 1821. Los objetivos particulares son:
1) Indagar qué actores individuales o colectivos se identificaban como los “pueblos”; 2)
Indagar las relaciones que se establecian entre los denominados “pueblos” y las demas
instituciones representativas, como los ayuntamientos y los congresos; 3) Investigar qué tipo
de acciones eran las que realizaban los “pueblos”; 4) Identificar la mecanica que utilizaban
para tomar decisiones; 5) Comprender los elementos novedosos y tradicionales que
sustentaban la capacidad de accién de los “pueblos”; 6) Caracterizar el impacto del
protagonismo de los “pueblos” en la representacion politica liberal.

Actividades:

a) Investigacidn en archivos locales, nacionales e internacionales.

b) Continuar la captura de la informacién localizada en una base de datos.
c) Continuar la seleccidn y transcripciéon de documentos.

d) Continuar la difusién de los resultados obtenidos.

e) Continuar la formacion de recursos humanos.

Metas:

a) Una base de datos con informacién sobre la documentacién localizada en los archivos.
b) Un archivo de texto con los documentos transcritos.

c) Una ponencia en evento internacional o nacional.

d) Seminario con presentacién de avances.

e) Un becario de licenciatura titulado.

Proyecto 1.18 Gobierno y cultura escrita en Nueva Espafia: fuentes,
representaciones y formas de participacion politica, siglos XVII-XIX
(Etapa 2)

Responsables: Ignacio Almada Bay, Zulema Trejo Contreras, Maria del Valle
Borrero Silva, José Marcos Medina (CA Estudios Histéricos: Region y
Frontera)

Responsable principal: ~ José Refugio de la Torre Curiel (cA Historia del Noroccidente
Novohispano, UdeG)

Vinculacion: Universidad de Guadalajara (UdeG), Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH)
Vigencia: Septiembre 2013-Agosto 2014

Institucion financiadora: SEP-PROMEP

Antecedentes:

Este proyecto tiene su antecedente en la Red de Estudios de Historia de la Cultura Escrita y las
Instituciones de Gobierno en Nueva Espafia (REHCEIGNE), aprobada en la Convocatoria 2012
del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) para la conformacion de Redes
Tematicas de Colaboracién, y que en 2013 obtuvo un segundo afio de financiamiento. La red
estd conformada por los Cuerpos Académicos Historia del Noroccidente Novohispano de la
Universidad de Guadalajara (cA iniciador de la red), Estudios Historicos: Region y Frontera de
El Colegio de Sonora, Historia Institucional de la Universidad de Guadalajara y, como cA
externo a PROMEP, el Seminario de Instituciones Novohispanas con adscripcién al Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (INAH).
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Objetivos y descripcion general:

Fomentar el trabajo conjunto de la red mediante el desarrollo de un proyecto de vinculacién
que potencie las lineas de generaciéon del conocimiento de sus participantes y promueva el
rescate de fuentes documentales y bibliograficas que permitan reconstruir la vida
institucional y la cultura escrita de la Nueva Espafia a través de su estudio y publicacién de
resultados.

Actividades:

a) Continuar con la elaboracién de estudios originales sobre las actividades de vecinos,
indigenas, autoridades civiles, militares y religiosas en pueblos de misidn, reales de minas,
presidios y vecindarios en la formacién y el funcionamiento del gobierno local, y en la
organizacién social y el desarrollo de practicas informales.

b) Presentacion de avances de investigacion en un seminario en Mazatlan, Sinaloa.

c) Celebracion de un coloquio internacional en la Escuela de Estudios Hispanoamericanos
(Sevilla, Espana) para compartir con académicos de diversas instituciones la version
preliminar del libro que se pretende publicar.

d) Continuar apoyando en la formacion de recursos humanos.

Metas:
a) Tres capitulos para un libro colectivo.
b) Titulacién de un alumno de maestria.

Proyecto 1.19 Los indios 6patas y su participacion en la defensa de la Provincia de
Sonora: de nifios mimados de la corona a soldados presidiales

Responsable: Maria del Valle Borrero Silva

Vigencia: Enero 2013-Diciembre 2014

Institucién financiadora: Sin financiamiento

Antecedentes:

Este proyecto tiene entre sus antecedentes los trabajos realizados como colaboradora del
proyecto “Construcciéon de imaginarios sociales de los pueblos indigenas en Sonora, 1767-
1940”, donde se describe el papel de los dpatas como indios auxiliares. Un antecedente mas es
un trabajo de tesis dirigido acerca de las compafiias de indigenas auxiliares 6patas a finales
del siglo xvi11, asi como otros proyectos previos que se han venido realizando en torno a los
presidios y los soldados que han contado con financiamiento por parte de CONACYT. Todos
estos trabajos hicieron evidente la necesidad de seguir profundizando en el tema.

Objetivos y descripcion general:

Discutir sobre el papel jugado por estas compaiias de indigenas, como se reglamentd su
conversion a soldados, qué cambios hubo en el transito hacia el siglo XIX y su participacién en
los aflos de la guerra de independencia. Resulta fundamental y de gran interés conocer la
composicién de estas tropas, los afios servidos, las bajas, los premios, los problemas con su
etnia al incorporarse al mundo de la milicia, entre otros.

Actividades:

a) Recopilacién y analisis de informacion sobre 6patas.

b) Participacién en la Nineteenth Annual International Conference of The Anza Society, a
realizarse en México en marzo de 2014.

Metas:
a) Someter proyecto a convocatoria de CONACYT para obtener financiamiento.
b) Un articulo para presentar en un simposio a fines de 2014.
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c) Reuniones quincenales con alumnos incorporados al proyecto.

Proyecto 1.20 Gestibn del agua y primeras experiencias organizativas
independientes de los agricultores del Valle del Yaqui, 1909-1919

Responsable: Esther Padilla Calderon

Vigencia: Enero 2013-Diciembre 2014

Institucién financiadora: Sin financiamiento

Antecedentes:

Este proyecto se deriva de un proyecto de investigacidn anterior, el cual fue desarrollado con
financiamiento del PROMEP durante los afios 2010 y 2011, titulado “Usuarios del agua en el
Valle del Yaqui: sus antagonismos con la Compafia Constructora Richardson, S. A.,, 1906-
1927".

Objetivo y descripcién general:

Profundizar en el conocimiento de las formas pioneras de organizacién independiente de los
agricultores del Valle del Yaqui relacionadas con la gestion del agua, acaecidas durante los
afios 1909 a 1919, un periodo no atendido desde esta perspectiva, para el caso de esta
territorialidad sonorense. Identificar las primeras experiencias organizativas que en el
periodo de estudio expresaban culturas y condiciones productivas heterogéneas, y cuyas
acciones posiblemente expresen una respuesta ante los cambios que imponia en el territorio
el inicio del proceso de configuracion del valle como un area hidroagricola compacta.

Actividades:

a) Realizar un seminario abierto para la presentaciéon de los avances o resultados de la
investigacién.

Metas:

a) Escribir un articulo y someterlo a dictamen para su publicacién en una revista indexada.

b) Presentar una ponencia.

CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD Y SOCIEDAD

Proyecto 1.21 Centro de Promocidn de la Salud del Norte de México

Responsables: Catalina A. Denman Champion, Cecilia Rosales (Uofa, Mel and Enid
Zuckerman College of Public Health).

Colaboradores: Jill de Zapién (Uofa, Mel and Enid Zuckerman College of Public

Health), Patricia Aranda, Lucia Castro, Carmen Castro, Elsa Cornejo y
Diana Munguia (COLSON)

Vinculacion: Universidad de Arizona (UofA)

Vigencia: Mayo 2012-Diciembre 2014

Institucién financiadora: UnitedHealth Chronic Disease Initiative

Antecedentes:

El Centro de Promoci6n de la Salud del Norte de México (CPSNM), integrado por El Colegio de
Sonora y la Universidad de Arizona, actualmente se encuentra trabajando en estrecha
colaboracién con instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil, desarrollando
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actividades e implementando el programa Meta—>Salud. El CPSNM participa activamente en la
Red Mundial de los once Centros de Excelencia para la Prevencién de Enfermedades Croénicas.

Objetivos y descripcion general:

El cPSNM tiene como objetivo principal la investigacion y evaluacion de modelos de prevencion
primaria y promocion de la salud; la formacién de recursos humanos a nivel de posgrado y de
profesionales en el campo de la promocién de la salud; la gestion e incidencia en politicas
publicas; y la difusién de resultados y programas de prevencién primaria.

Actividades:

a) Reuniones de planeacién y seguimiento con el equipo Sonora/Arizona.

b) Disefio del diplomado de formacion para promotores/as de salud.

c) Analisis de datos cualitativos de la implementaciéon de Meta = Salud.

d) Elaboracién de libro de promocién de la salud y de articulos académicos describiendo los
resultados del proyecto.

e) Seguimiento de implementacién de Meta->Salud a mayor escala mediante programa de
mini-becas.

f) Capacitacion de Meta—>Salud en los estados de Nuevo Ledn, Veracruz y Yucatan.

g) Crear contenido interactivo y mddulo de capacitacién en linea en la pagina web.

h) Dos tesis de posgrado de maestria y doctorado.

i) Reuniones con tomadores de decisiones y actores clave para compartir resultados y
promover la implementacién a mayor escala del programa Meta—> Salud.

j) Presentacién en conferencias nacionales e internacionales.

Metas:
a) Publicacién de libro de promocién de la salud.
b) Publicacién de dos articulos académicos en revistas internacionales.

Proyecto 1.22 Una evaluacién de la efectividad de promotoras y promotores de
salud para la deteccién de enfermedades cardiovasculares: Estudio
en Hermosillo, Sonora, México

Responsable: Catalina A. Denman Champion

Colaboradores: Naomi Levitt (Universidad de Cape Town), Thomas Gaziano
(Universidad de Harvard), Carlos Mendoza (INCAP), Louis Niessen
(Center for Control of Chronic Disease Bangladesh), Diana Munguia

(COLSON)
Vinculacion: University of Cape Town (Sudafrica), Harvard University, INCAP
Guatemala, Center for Control of Chronic Disease Bangladesh
Vigencia: Agosto 2012 - Julio 2014

Institucion financiadora: National Heart, Lung and Blood Institute (Instituto Nacional del
Corazoén, Pulmones y Sangre de Estados Unidos)- Iniciativa de Salud
Global

Antecedentes:

Este es un proyecto realizado en cuatro de los centros que pertenecen a la Red Mundial de
Centros de Excelencia para la Prevencién de Enfermedades Crénicas y es coordinado por la
Universidad de Cape Town y la Universidad de Harvard. Tiene el propésito de conocer silas y
los promotores pueden realizar el diagndstico oportuno de elevado riesgo cardiovascular con
el uso de un instrumento de puntaje de riesgo. Pretende contribuir a disminuir la elevada
morbi-mortalidad por Enfermedades Cardiovasculares (ECV) en hombres y mujeres de 35
afios y mas.
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Objetivos y descripcion general:

Los objetivos son: 1) Determinar si los/las promotores/as de salud identifican correctamente
a participantes con alto riesgo de ECV mediante el uso del instrumento de prediccién de
riesgos; 2) evaluar si los/las participantes una vez identificados con alto riesgo de ECV son
referidos/as y atendidos/as adecuadamente en el centro de salud; 3) determinar la
efectividad de la capacitacion a promotores/as de salud para informar sus conocimientos en
las ECV y sus principales factores de riesgo; 4) evaluar el significado de este proyecto para las
instituciones e individuos que participaron para identificar la factibilidad de su extensién a
otras areas.

Actividades:

a) Reuniones periddicas del equipo amplio de investigacidn.

b) Analisis de la informacidn cuantitativa y cualitativa

c) Retroalimentacion a los Centros de Salud que colaboraron, asi como a los/las
promotores/as.

d) Informe final.

Metas:
e) Dos articulos académicos en revistas internacionales.

Proyecto 1.23 En los margenes: Dengue y Clima

Responsables: Ana Lucia Castro Luque (COLSON) y Kacey C. Ernst (UofA)
Colaboradores: Rolando Diaz (cOLSON) y Kathleen Walker (UofA)
Vinculacion: Universidad de Arizona (UofA)

Vigencia: Julio 2013-Diciembre 2016

Institucién financiadora: Instituto Nacional de Alergias y Enfermedades Infecciosas, de los
Institutos Nacionales de Salud de Estados Unidos (National Institute
of Allergy and Infectious Diseases. NIH-NIAID)

Antecedentes:

La propuesta de este proyecto conjunto surge del interés en torno al crecimiento
experimentado durante la Gltima década por el dengue, tanto en el rango geografico como en
su intensidad. Para las instituciones financiadoras es importante entender los factores que
mantienen la transmisién dentro los limites naturales para determinar el potencial de
emergencia a futuro.

Objetivo y descripcién general:

El objetivo general de la investigacion es determinar los factores humanos y ambientales
relacionados con el gradiente de transmision diferencial del dengue en el sur de Arizona y el
norte de Sonora. Se pretende evaluar la estructura de edad relativa de las poblaciones de
Aedes aegypti vector, involucrado en la transmisién del dengue en cuatro ciudades:
Hermosillo y Nogales en Sonora, asi como Nogales y Tucson, en Arizona. Por el otro, se
explorard mediante grupos focales y una encuesta, los factores humanos y ambientales
asociados a la sobrevivencia del vector.

Actividades:

a) Se recolectaran vectores adultos durante cuatro afios los meses de julio-septiembre, para
su analisis en la Universidad de Arizona.

b) Se recolectaran pupas y larvas para un conteo por patios en diversos sitios de las ciudades
seleccionadas en el estudio.
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c) Se realizaran grupos focales durante el primer afio con el fin de acercarse al conocimiento
de los factores sociales que puedan estar influyendo en el comportamiento reciente de la
enfermedad.

d) En el segundo afio de investigacion se aplicara una encuesta socioeconémica en viviendas
de las ciudades de Sonora, con el fin de profundizar en el analisis de las actitudes y
practicas y los factores ambientales que intervienen en la relacion entre clima, longevidad
y densidad al vector y el dengue.

e) Redaccidn del informe del afio 2013.

Metas:
a) Informe de resultados 2014.
b) Asesoriay culminacidn de una tesis de maestria en torno a los saberes del dengue.

Proyecto 1.24 Riesgo para la salud de los migrantes ante altas temperaturas:
Estudio de caso sobre un riesgo socioambiental en Sonora

Responsable: Rolando E. Diaz Caravantes

Colaboradores: Patricia Aranda Gallegos y Ana Lucia Castro Luque

Vigencia: Septiembre 2013-Agosto 2014

Institucion financiadora: Fondo PROMEP

Antecedentes:
Esta investigacidn tiene como marco la Geografia del riesgo a la salud ante altas temperaturas,
en particular, sobre los determinantes socioambientales de la salud.

Objetivos y descripcion general:

Evaluar como los determinantes del riesgo concurren para aumentar la probabilidad de dafio
para la salud de los migrantes ante las altas temperaturas de Sonora. Se hara una revisiéon de
documentos y estadisticas de los casos de enfermedad o muerte de migrantes ante las altas
temperaturas de Sonora. Este proyecto es un estudio exploratorio en el que habran de
examinarse las representaciones sociales que los migrantes tienen del riesgo por altas
temperaturas.

Actividades:

a) Revisiéon documental de productos académicos, reportes de organizaciones civiles y
medios noticiosos.

b) Revisidn de las estadisticas de mortalidad en Sonora.

c) Revisién de encuestas de migrantes.

d) Entrevistas semiestructuradas a migrantes en diversos centros de atencién de Sonora.

e) Entrevistas a encargados de centros de atencién de migrantes.

Metas:

a) Dos articulos en revistas arbitradas.

b) Dos articulos de divulgacién.

¢) Uninforme de resultados.

d) Ponencia en congreso nacional o internacional.

ELCOLEGIO
35

DE SONORA



Anexo 1 Investigaciéon

Proyecto 1.25 Promocién y educaciéon para la salud en el ambito laboral de
jornaleros agricolas

Responsables: Patricia Aranda Gallegos, Maria Isabel Ortega Vélez (cIAD), Cecilia
Rosales y Jill de Zapien (Mel and Enid Zuckerman College of Public
Health, UofA)

Colaboradores: Gloria Elena Portillo Abril, Alma Delia Contreras Paniagua (CIAD)

Vinculacidn: Centro de Investigacion en Alimentaciéon y Desarrollo (CIAD),
Universidad de Arizona (UofA)

Vigencia: Abril 2013-Abril 2014

Institucién financiadora: Fundacion Altay Universidad de Arizona

Antecedentes:

Desde 2006, este equipo interinstitucional ha colaborado para comprender los riesgos y retos
para la salud de los jornaleros que trabajan a ambos lados de la frontera. Después del primer
diagnostico de la situacién de los jornaleros agricolas realizado en 2007, propusimos la
formacién de promotores de salud para que los jornaleros contaran con el apoyo de personas
formadas en las principales problematicas de salud y que fueran afines a su cultura.

Objetivos y descripcion general:

Describir y analizar los tipos de cambios culturales, organizacionales y estructurales que se
requieren al interior de una empresa agroindustrial para que se lleve a cabo el trabajo de
promocién y educacion para la salud, que apoye la prevencion de las enfermedades mas
frecuentes de los jornaleros agricolas durante sus estancias temporales de trabajo en el
municipio de Hermosillo y San Miguel de Horcasitas, Sonora, especificamente en los campos
en los que labora Fundacién Alta.

Actividades:

a) Desarrollo e implementacion de seis talleres con la participaciéon de trabajadores de la
empresa.

b) Elaboracién de una base de datos de Nvivo con la documentacién de las experiencias y la
estructura de contenido de los talleres.

c) Revisidn y ampliacién de materiales didacticos.

d) Elaboracién de un articulo arbitrado.

e) Elaboracién de dos ponencias para evento nacional y/o internacional.

f) Participacion en el Seminario General de Investigacion del COLSON.

g) Elaboracién de informe.

Metas:

a) Un articulo cientifico.

b) Dos Bases de datos cualitativos.

c) Uninforme de resultados.

d) Una ponencia en congresos nacionales e internacionales.

Proyecto 1.26 Desarrollo de un boleta de evaluacion para comparar el avance de
los paises en la reduccidn de enfermedades no transmisibles

Responsables: Catalina A. Denman y Rolando Diaz Caravantes

Colaboradores: Investigadores de la Red Mundial de Centros de Excelencia para la

Prevencion de Enfermedades No Transmisibles (quince paises) y
Richard Smith, Director de UnitedHealth Chronic Disease Initiative
Vinculacion: UnitedHealth Chronic Disease Initiative
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Vigencia: Noviembre 2013-Diciembre 2014
Financiamiento: UnitedHealth Chronic Disease Initiative
Antecedentes:

Este proyecto da seguimiento a las actividades de la Red Mundial de Centros de Excelencia
para la Prevencion de Enfermedades No Transmisibles. El Centro de Promociéon de la Salud
del Norte de México estd ubicado en El Colegio de Sonora, en el Centro de Estudios en Salud y
Sociedad. Se pretende generar una estrategia para realizar comparaciones entre paises para
evaluar los avances para la atencidn y prevencion de enfermedades crdnicas no transmisibles.

Objetivo y descripcion general:

El objetivo general es desarrollar una “boleta” (scorecard) valida, reproducible, repetible y
ampliamente aceptada por la academia y gobiernos para medir el avance de los paises contra
las enfermedades no transmisibles. Se creara un cuerpo asesor de alto nivel que acompafiara
el proyecto con la finalidad de garantizar su aceptacion y uso posterior.

Actividades:

a) Definir si ofrece valor agregado incluir en el instrumento la recopilacién de informaciéon de
varios grupos de interés o utilizar simplemente un cuestionario llenado por los gobiernos
de cada pais. Elaborar la boleta para cada pais, llegar a un acuerdo sobre el valor de una
posible clasificaciéon (ranking) y ofrecer recomendaciones sobre las prioridades para cada
pais para reducir la carga de las enfermedades no transmisibles.

b) Pilotear la boleta en alrededor de 15 paises de ingresos medios y bajos.

c) Difundir los resultados anteriores de la boleta y las recomendaciones basados en la
evidencia para reducir la carga de la enfermedad.

d) Evaluar el impacto de la boleta y desarrollar una propuesta de como podria mejorarse y
expandirse a nivel mundial.

Metas:

a) Uninforme final.

Proyecto 1.27 Prospeccién del impacto territorial, epidemiolégico y sociocultural
del proyecto presa Pilares/Bicentenario en la region guarijia de
Sonora

Responsable: Jestis Armando Haro Encinas

Colaboradores: Alejandro Aguilar Zéleny (INAH-Sonora), Carlos Valdés Castillo

(PRONATURA-Alamos), Cristina Trulla i Trillas (independiente,
Barcelona), Evelia Castrejon Rojas (independiente, Chiapas),
Horacio Lagunas Cerda (independiente, Chihuahua), José Ignacio
Delgado (coLSON), Ramoén Martinez Coria (Foro para el Desarrollo
Sustentable A.c), Scott Robinson (UAM-I), Teresa Valdivia Dounce
(11A-UNAM)

Vinculacion: Foro para el Desarrollo Sustentable, A.C., Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas de la UNAM (I1I1A-UNAM), Universidad Auténoma
Metropolitana-Ixtapalapa (UAM-I), Centro INAH Sonora

Vigencia: Septiembre 2012-Diciembre 2014

Institucion financiadora: Sin financiamiento

Antecedentes:

Este proyecto es un ejercicio de investigacion aplicada cuyo objetivo estratégico es la defensa
del territorio guarijio a través de la asesoria legal directa y el acompafiamiento de procesos,
asf como el fortalecimiento de las capacidades de gestién de autoridades y representantes
guarijios para la postulacién de un plan de manejo de la cuenca media del Rio Mayo. Durante
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2012 se condujeron varias acciones, entre ellas, la organizacion de varias actividades de
difusién, acompafamiento y participacion en el didlogo politico con instituciones de los tres
niveles de gobierno y se elabor6 un documento para la impugnacion del Manifiesto de
Impacto Ambiental del proyecto.

Objetivos y descripcion general:

Objetivos especificos refieren al incremento de capacidades y formacion de liderazgo en las
autoridades guarijias, asi como el acompafiamiento en el didlogo politico con el gobierno
estatal y las instituciones (estatales, nacionales e internacionales) que tienen injerencia en la
materia. Otro objetivo es la elaboracién de un plan de desarrollo del pueblo guarijio y el inicio
de un plan de manejo de la cuenca del Rio Mayo, que en este proyecto se dedicara a un trabajo
de recopilacion, sistematizacion, concientizacion y difusiéon sobre los recursos naturales que
existen en esta regién. Finalmente, otro de nuestros objetivos es el manejo de medios y
movilizaciéon a través de las redes sociales, donde destaca nuestro interés por establecer
alianzas estratégicas con organizaciones que enfrentan problemas similares en otras partes
del pafs, especialmente en el noroeste de México.

Actividades:

a) Asesoria y acompafiamiento al pueblo guarijio en la defensa de su territorio.

b) Capacitacion de agentes comunitarios en gestion de la defensa de sus derechos.

c) Actividades de sistematizacion, organizacion y difusion de la etnobotanica de la region.

d) Establecimiento de alianzas estratégicas con otros grupos indigenas y mestizos que luchan
por sus territorios en el norte de México, especialmente, y en todo el pais.

e) Disefio conjunto —con la comunidad- de un plan de desarrollo para el pueblo guarijio.

f) Gestidon para iniciar la elaboracién de un plan integral de manejo de la Cuenca del Rio
Mayo, en conjunto con la poblacién que la habita.

g) Difusién de actividades realizadas, en distintos formatos y foros: prensa, redes sociales,
conferencias, seminarios, publicaciones.

Metas:

a) Realizacion de tres talleres de capacitacion y gestidn territorial en tres comunidades
guarijias.

b) Elaboracién de un plan de desarrollo en la regién guarijia de Sonora.

c) Elaborar un Cuaderno de Investigacién con los resultados de investigaciéon obtenidos
durante 2012-2014.

d) Actualizar base de datos de recursos naturales etnobotdnicos en regidn guarijia de Sonora.

e) Gestién de recursos financieros para 2014 (Christensen Fund, Comisién Europea).

f) Diseifio inicial de estrategia de manejo integral de la cuenca del Rio Mayo.

Proyecto 1.28 Un modelo de promocion de la salud para trabajadores jornaleros
migrantes del sur de México

Colaboradora: Patricia Aranda Gallegos
Responsables principales: Maria Isabel Ortega Vélez (CIAD), Cecilia Rosales y Jill de Zapien (Mel
and Enid Zuckerman College of Public Health, Uofa)

Colaboradores: Alejandro Castafieda Pacheco (UNISON), Gloria Elena Portillo Abril y
Alma Delia Contreras Paniagua (CIAD)

Vinculacion: Centro de Investigacién en Alimentaciéon y Desarrollo, AC (CIAD),
Universidad de Arizona (UofA)

Vigencia: Abril 2013-Diciembre 2014

Institucién financiadora: Sin financiamiento (En colaboracién)
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Antecedentes:

Este proyecto se vincula al proyecto coordinado por El Colegio de Sonora y fortalece la
formacién de promotores de salud en los campos y principalmente el vinculo de los
promotores con sus comunidades de origen. Para esto hemos seleccionado a dos grupos
mayoritarios que trabajan en los campos de Fundacién Alta, la misma empresa
agroexportadora con la que se ha iniciado la capacitacidn de sus trabajadores.

Objetivos y descripcion general:
Desarrollar y evaluar un modelo de capacitacion de promotores de salud entre las
comunidades de jornaleros agricolas migrantes, dirigido a fortalecer un ambiente de
prevencion, tanto en sus comunidades de origen, como en los campos agricolas que los
contratan en el norte del pafs.

Actividades:

a) Identificar las comunidades de donde provienen los jornaleros agricolas que laboran en
campos de Sonora.

b) Establecer contacto con los contratistas y cuadrilleros de los lugares de expulsiéon que con
mayor frecuencia llegan a la cosecha en campos de agro exportacion de Sonora,
especificamente en los de Fundacidon Alta.

c) Realizar una semana de capacitacién en dos de las localidades de donde mas
frecuentemente asisten.

d) Documentar la experiencia de gestién y de talleres en las comunidades y los vinculos con
la formacion de promotores en los campos de Sonora.

Metas:

a) Talleres de formacion de promotores de salud a realizar en comunidades expulsoras de
trabajadores de jornaleros agricolas que durante los ultimos cinco afios han regresado a
Sonora. Duracién de una semana.

b) Dos Grupos focales con los participantes en los talleres.

c) Reuniones trimestrales con el equipo Sonora/Arizona.

d) Gestion con SEDESOL sobre propuestas de capacitacion para promotores de salud y
condiciones laborales.

e) Informe técnico de la experiencia.

f) Un articulo cientifico.

g) Un articulo de difusidn.

h) Una ponencia en evento internacional.

PROGRAMA DE ESTUDIOS POLITICOS Y DE GESTION PUBLICA

Proyecto 1.29 Factores de desempeiio de los organismos administradores de agua
en localidades urbanas medianas y grandes de México

Responsable principal: ~ Jesus Alejandro Salazar Adams

Colaboradores: Nicolas Pineda Pablos y José Luis Moreno Vazquez
Vigencia: Enero 2012-Diciembre 2014

Institucién financiadora: Fondo SEP-CONACYT

Antecedentes:
Este proyecto surgi6 a partir de varias interrogantes surgidas de estudios previos en los que
se estudié la provisiéon de agua en los municipios de México. El proyecto tiene como
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colaboradores a los otros miembros del cuerpo académico Gestion Integral del Agua, grupo
que busca consolidarse a través de éste y otros proyectos de investigacion actualmente en
marcha.

Objetivo y descripcién general:

Identificar los factores principales que influyen en el desempefio de los organismos
operadores de los servicios de agua potable en localidades mexicanas con poblacién igual o
mayor a 50 mil habitantes, mediante la clasificacién de éstos a partir de sus puntajes en
eficiencia fisica, comercial y administrativa y el estudio extensivo de aquellos casos que
destaquen por su desempefio (tanto superior como deficiente), con el fin de ampliar el
conocimiento que se tiene sobre el tema y realizar recomendaciones de politica publica que
tomen en cuenta dichos factores.

Actividades:

a) Compilacién de informacidn y materiales para disefo de libro.
b) Redaccién y edicidn de textos a incluir en el libro.

c) Presentacion de informes técnico y financiero.

Metas:

a) Someter un articulo cientifico para su publicaciéon en una revista arbitrada.
b) Presentar una ponencia con avances en un congreso cientifico.

c) Someter a dictamen una obra colectiva con los resultados de la investigacion.

Proyecto 1.30 Transparencia y deuda publica subnacional: Implicaciones para
gobiernos democraticos

Responsable principal: ~ Victor Samuel Pefia Mancillas
Vigencia: Septiembre 2013-Agosto 2014
Institucion financiadora: Fondo SEP-PROMEP

Antecedentes:

Este proyecto se inscribe en la propuesta presentada por el investigador, como parte de su
agenda de trabajo, dentro del proceso de convocatoria abierta del Programa de Mejoramiento
del Profesorado de la SEP, para consolidar su permanencia en El Colegio de Sonora.

Objetivo y descripcién general:

Explicar la interrelacién de los condicionantes legal, racional-burocratico y consensual del
incremento de la deuda subnacional en México en el periodo 2006-2012. Como objetivos
especificos se encuentran: a) describir el condicionante legal de la deuda subnacional, b)
comparar, a partir de un estudio legal, las diferencias entre deudas subnacionales, c) describir
el condicionante racional-burocratico de la deuda subnacional, d) describir el condicionante
consensual de la deuda subnacional y e) contrastar los condicionantes identificados con los
casos de menor deuda subnacional.

Actividades

a) Visitar y entrevistar a funcionarios publicos y representantes de la sociedad civil
organizada dentro de los diez estados mas endeudados.

b) Instrumentar con plataforma electrénica un Observatorio Ciudadano de Deuda en Estados
y Municipios.

c) Realizacidn de entrevistas a profundidad con legisladores federales sobre las medidas
normativas implementadas al respecto de la deuda subnacional.

d) Realizacidn de una estancia en una institucion educativa.
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Metas:

a) Se presentaran para su dictamen dos articulos.

b) Se publicara un capitulo en libro.

c) Se presentara un libro colectivo a dictamen.

d) Se compartiran los hallazgos con el cuerpo académico y representantes de la sociedad civil
organizada y gobierno.

e) Dar a conocer en el Observatorio Ciudadano de Deuda en Estados y Municipios los
resultados de investigacion.

Proyecto 1.31 Observatorio de la Calidad de la Democracia en México

Responsable: Juan Poom Medina
Responsables principales: Jesus Tovar (El Colegio Mexiquense) e Irma Méndez de Hoyos
(FLACSO-México)

Vinculacion: El Colegio Mexiquense, Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales-México (FLACSO)
Vigencia: Enero 2011-Diciembre 2014

Institucién financiadora: Sin financiamiento (En colaboracion)

Antecedentes:

El proyecto “Observatorio nacional de la calidad de la democracia en México” constituye el
primer proyecto compartido de la Red Nacional de Investigacion de la Calidad de la
Democracia en México (RENICADEM), encabezada por dos investigadores que fungen como
coordinadores nacionales. Los integrantes de la Red estan distribuidos en todas las entidades
federativas de la Republica Mexicana, en cada una de las cuales hay un coordinador estatal.
Estos constituyen un grupo de 32 profesores investigadores de tiempo completo en
instituciones de educacidn superior estatales, en su mayoria miembros del Sistema Nacional
de Investigadores y especialistas en el tema de democracia en México. El responsable del
proyecto en el COLSON colabora directamente con la RENICADEM que recibe financiamiento del
Fondo Institucional CONACYT para el proyecto.

Objetivo y descripcién general:

Constituir observatorios de la calidad de la democracia en las entidades federativas, asi como
realizar diagnoésticos de la misma a nivel estatal y nacional, de acuerdo a ocho dimensiones:
estado de derecho, rendicion de cuentas vertical y horizontal, competencia politica,
participacién politica, reciprocidad del gobierno con la sociedad, libertad y equidad. Esto
permitird brindar un panorama integral de los avances, retrocesos y retos de las diversas
dimensiones de la democracia en México a nivel local y, con ello, una valoraciéon de las
reformas necesarias y pertinentes en las diversas dimensiones tanto a nivel estatal como
nacional.

Actividades:

a) Concluir con la recoleccion de datos de las dimensiones Estado de Derecho y Rendicién de
Cuentas.

b) Finalizar la formacion de una base de datos local que incluya indicadores de calidad de la
democracia en las dos dimensiones sefialadas en el primer inciso. Se espera que esta base
de datos local se integre para conformar una nacional.

c) Asistir alareuniéon de la RENICADEM, correspondiente al afio 2014.

Metas:
a) Elaborar articulos especializados para revistas arbitradas, asi como articulos para
divulgacidn cientifica.
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b)

c)

d)
e)
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Elaboracién y publicacion de dos libros con los resultados de la evaluacion de la calidad de
la democracia a nivel estatal y nacional.

Elaboraciéon de documentos especializados que contengan recomendaciones de politica
publica derivados de los resultados de la investigacion.

Disenar y distribuir folletos informativos dirigidos a la sociedad civil.

Realizacion de al menos, un foro o evento nacional donde se den a conocer resultados.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

No. Nombre y responsable del proyecto Pcrf)r;trgonfa Colaboradores Vinculacién Financiamiento Inicio-conclusiéon

1.1 Ciencias Sociales en México. Un enfoque Centro de Oscar Contreras Montellano UNAM En colaboracién Marzo 10
regional Estudios de (cOLEF), Iris Valenzuela (Fondo SEP- Abril 14

. . América del Gastélum CONACYT)
Alvaro Bracamonte Sierra Norte
Maria Cristina Puga Espinosa (Responsable
principal, UNAM)

1.2 La reconfiguracién de los sistemas sociales Centro de Victor Hugo Reyna Garcia UNISON Fondo SEP-CONACYT Septiembre 12
de produccién y los sistemas de empleo en Estudios de Septiembre 15
la industria automotriz de Norteamérica, América del
en el contexto actual de crisis global y Norte
respuestas trasnacionales: Las
oportunidades para México
Alex Covarrubias Valdenebro

1.3 L. . Centro de Concepcion Alvarado Rosas, Universidad Auténoma Fondo SEP-PROMEP Septiembre 13
.Pueb'los : Magicos. : ESLdeOS d'e los Estudios de CA Estudios Territoriales del Estado de México Agosto14
!maginarios -y redisefio  de  ciudades América del (UAEM); Manuela Guillén (uAEM), Universidad de
turisticas Norte Lagigo CA Multiculturalidad, Sonora (UNISON) y
Eloy Méndez Sdinz, ca Nuevas Tendencias en identidad y cambio social Universidad Auténoma
el Noroeste de México (unisoN); y Andrea Babini de Guerrero (UAGRO),

Baan, CA Arquitectura, Universidad Autonoma
Ciudad y Turismo (UAGRO); de Sinaloa (UAS)
Servando Rojo Quintero, CA
Ciudad, Patrimonio, Turismo
y Sustentabilidad (uas);
Cristina Martinez, Mario A.
Velazquez Garcia, Alex
Covarrubias, Leopoldo
Santos, Milton Aragén

1.4 Desarrollo del turismo en pequeias Centro de Daniel Hiernaux-Nicolas Universidad Auténoma Fondo SEP-CONACYT Diciembre 12
comunidades mexicanas. Andlisis de Estudios de (uam-1), Helene Balslev Metropolitana (UAM-I), Diciembre 15
implementaciéon del Programa Pueblos América del Clausen (Universidad de Universidad de Aalborg,

Magicos. Los casos de Real de Catorce, San Norte Aalborg), Eloy Méndez Sainz Dinamarca
Luis Potosi; Patzcuaro, Michoacan; Alamos,
Sonora; Todos Santos, Baja California Sur;
Bernal, Querétaro y Tequila, Jalisco
Mario Alberto Veldzquez Garcia
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No. Nombre y responsable del proyecto Piir;?n?a Colaboradores Vinculacién Financiamiento Inicio-conclusion

1.5 . . o . Centro de Isabel Rodriguez Chumillas Universidad Auténoma Fondo SEP-CONACYT Diciembre 12
Turismo € !maginarios. ,EStUdlo de la Estudios de (uam), Carmen Valverde de Madrid (uam), Diciembre 15
revalora_cmn de lugare_s’ smgul:jlre:s como Ameérica del Valverde (unaMm), Liliana Universidad Nacional
estrategia de atracc10’n. turlstlc,a . del Norte Loépez Levi (UAM-X), Andrea Auténoma de México
Programa Pue,blos Maglcosi practicas, Babini Baan (UAGRO), Manuela (uNAM), Universidad
resultados y lineas alternativas (2001- Guillén Lugigo (UNISON), Auténoma Metropolitana
2014) Concepcidn Alvarado Rosas (uAM-X), Universidad
Eloy Méndez Sdinz (uaEM), Cristina Martinez Auténoma de Guerrero

Rascén, Mario Alberto (uAGRro), Universidad de
Velazquez Garcia, Milton Sonora (UNISON),
Aragoén Palacios, Rosa Universidad Auténoma
Yecenia Vargas del Estado de México
(UAEM)

1.6 . L, L ., Centro de Alvaro Bracamonte, Adrian Universidad de Arizona Fondo SEP-CONACYT Diciembre 12
M¥grac1on y retorno de hinos 'y jovenes Estudios de Mancera y Oscar Garcia; (uofa), Universidad Diciembre 15
mlgrarlltes: , Aulas fronterizas frente a la América del Anna Oleary, Marie A. Jones y Auténoma de Sinaloa
globalizacién Norte Norma Gonzales y Yamilett (uas), Universidad de
Gloria Ciria Valdéz Gardea Martinez (Uofa); Ericka Sonora (UNISON)

Montoya e Ismael Garcia
Castro (uas); Nolvia Cortez
(uNisoN) y José Guadalupe
Rodriguez (UNISON-Nogales)

1.7 L . Centro de Eloy Méndez Sainz, Gerardo Universidad Auténoma Fondo SEP-PROMEP Septiembre 13
La construccion simbdlica de los barrios de Estudios de Vaz Rodri ,

: quez Rodriguez (UANL), de Nuevo Leodn (UANL), Agosto 14
Hermosillo: los ayeres (1828-1921) América del Ivan Alejandro Lépez Nieto Universidad Nacional
Juan Milton Jair Aragén Palacios Norte (uNaM), Francisco Félix Auténoma de México
Martinez (unam)

1.8 La Huelga de Cananea a principios del Siglo Centro de Sin financiamiento Enero 10
XXI Estudios de Agosto 14
Leopoldo Santos Ramirez Am;l;:; del

1.9 Transmigracién, integraciéon econémica y Centro de Sin financiamiento Enero 11
frontera latina Estudios de Mayo 14
Leopoldo Santos Ramirez Am;r(‘)l:; del
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No. Nombre y responsable del proyecto Piir;?n?a Colaboradores Vinculacién Financiamiento Inicio-conclusion

1.10  Sistemas complejos  adaptables y Centro de UAM-Xochimilco Sin financiamiento Septiembre 12
cooperacion tecnolégica Estudios de (En colaboracién) Septiembre 14

. . América del
Alvaro Bracamonte Sierra Norte
Arturo Lara Rivero (Responsable principal,

UAM-X)

1.11  Integracién regional y calidad del empleo Centro de Gabriela Grijalva, Lorenia El Colegio de la Frontera Fondo SEP-CONACYT Febrero 10
en la industria maquiladora de exportacién Estudios del Velazquez, Liz lleana Norte (COLEF) Septiembre 14
en Sonora y Coahuila. Un estudio Desarrollo Rodriguez, Rosio Barajas
comparativo sobre las contribuciones al (cOLEF), José Guadalupe
desarrollo regional de dos modelos en la Rodriguez y Liliana Romero
maquila (1996-2006)

Blanca E. Lara Enriquez

112 El fortalecimiento ,de la_ resiliencia en Centro de Alejandro Castellanos y Universidad de Arizona En colaboracién Octubre 10
corredores riparios aridos: Ecohidrologiay  Egtydios del Miguel Rangel (UNISON) (uofa) y Universidad de  con la Universidad Octubre 15
toma de decisiones en las cuencas de los Desarrollo Sonora (UNISON) de Arizona (U.S.
rios Sonora y San Pedro National Science
José Luis Moreno Vdzquez Foundation)

Christopher Scott (Responsable principal,
UofA)

1.13  Movilidad urbana: El caso del transporte Centro de Marcos Jacobo Estrada Ruiz Fondo SEP-PROMEP Septiembre 13
publico en Ciudad Obregén Estudios del Agosto 2014
Liz Ileana Rodriguez Gdmez Desarrollo

1.14  Los consejos escolares y municipales de Centro de Oscar Alejandro Sanchez SEP-SEB-CONACYT Septiembre 13
participacion social en la educacién en Estudios del Parra Septiembre 14
Sonora, representaciones, practicas y Desarrollo
condiciones para la articulacién de la
comunidad educativa
Marcos Jacobo Estrada Ruiz

1.15  Construccién de imaginarios sociales de los Centro de Dora Elvia Enriquez Licén Centro INAH Sonora, Fondo SEP-CONACYT Febrero 10
pueblos indigenas en Sonora, 1767-1940 Estudios (unison), Esperanza Donjuan Universidad de Sonora Marzo 14
Zulema Trejo Contreras, Raquel Padilla Hlthor.l cos de M E,Spijn(l)? SN%H Sonor?l, (UNISON)

Ramos (Co-responsable Centro INAH Sonora) Feglon y aria el ya'ie Borrero >tva,
rontera Ignacio Almada Bay, José
Marcos Medina Bustos
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No. Nombre y responsable del proyecto Piir;?n?a Colaboradores Vinculacién Financiamiento Inicio-conclusion

1.16  Respuestas de la poblacién general y de las Centro de Amparo Angélica Reyes Fondo SEP-CONACYT Febrero 10
autoridades locales a las incursiones Estudios Gutiérrez Marzo 14
apaches en Sonora, 1867-1886 Historicos de
Ignacio Almada Bay Region y

Frontera
1.17  Los “pueblos” y la representacién politica Centro de David Francisco Contreras Fondo SEP-CONACYT Diciembre 12
en Sonora (1821-1848) Estudios Tanori, Ivan Aardn Torres Diciembre 15
Historicos d Ch
José Marcos Medina Bustos ISR or ?OS € on
egiony
Frontera

1.18  Gobierno y cultura escrita en Nueva Centro de cA Historia Institucional Universidad de Fond Septiembre 13
Espaiia: fuentes, representaciones y formas Estudios (udg) y el grupo Seminario de Guadalajara, Instituto ondo SEP-PROMEP Agosto 14
de participacidn politica, siglos XvII-XIX Histéricos de Instituciones Novohispanas  Nacional de Antropologia

4 INAH Historia (INAH
Ignacio Almada Bay, Zulema Trejo Regiony (inar) e Historia (INAH)
Contreras, Maria del Valle Borrero Silva, Frontera
José Marcos Medina (cA Estudios historicos:
region y frontera)
Responsable principal: José Refugio de la
Torre Curiel (cA Historia del Noroccidente
Novohispano, udeG)

1.19  Losindios 6patas y su participacion en la Centro de L L. Enero 13
defensa de la Provincia de Sonora: de nifios Estudios Sin financiamiento Diciembre 14
mimados de la corona a soldados Histéricos de
presidiales Regién y
Maria del Valle Borrero Silva Frontera

1.20  Gestién del agua y primeras experiencias Centro de Sin financiamiento Enero 13
organizativas independientes de los Estudios Diciembre 14
agricultores del Valle del Yaqui, 1909-1919 Historicos de
Esther Padilla Calderén Regiony

Frontera
1.21  Centro de Promoci6n de la Salud del Norte Centro de Jill de Zapién (uofa), Patricia Universidad de Arizona United Health Mayo 12
de México Estudios en Aranda, Lucia Castro, Carmen (uofa) Group Chronic Diciembre 14
Salud Castro, Elsa C jo, Pablo A. Di Initiati
Catalina A. Denman Champion, Cecilia aucy astro, bisa Lornejo, rabo isease Initiative
Sociedad Reyes y Diana Munguia
Rosales (vofa)
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No. Nombre y responsable del proyecto Pcl"f)rétl"l;lorr?a Colaboradores Vinculacién Financiamiento Inicio-conclusion

1.22  Una evaluacion de la efectividad de Centro de Diana Munguia, Naomi Levitt ~ University of Cape Town National Heart, Agosto 12
promotoras y promotores de salud para la Estudios en (University of Cape Town), (Sudéfrica), Harvard Lung and Blood Julio 14
deteccién de enfermedades Salud y Thomas Gaziano (Harvard University, INCAP Institute (Instituto
cardiovasculares: Estudio en Hermosillo, Sociedad University), Carlos Mendoza Guatemala, Center for Nacional del
Sonora, México (incAP Guatemala), Louis Control of Chronic Corazon, Pulmones
Catalina A. Denman Champion Niessen (CenFer f.0r Control Disease Bangladesh y Sa_ngre de .E.sta.dos

of Chronic Disease Unidos)-Iniciativa
Bangladesh) de Salud Global
1.23  Enlos margenes: Dengue y Clima Centro de Rolando Diaz, Kathleen Universidad de Arizona Instituto Nacional Julio 13
Ana Lucia Castro Luque y Kacey C. Ernst Es;udlos en Walker (uofa) (uofa) de Alergias y Diciembre 16
aludy Enfermedades
(vofa) Sociedad Infecciosas, de los
Institutos
Nacionales de Salud
de Estados Unidos
(National Institute
of Allergy and
Infectious Diseases.
NIH-NIAID)

1.24  Riesgo para la salud de los migrantes ante Centro de Patricia Aranda Gallegos, Ana Fondo SEP-PROMEP Septiembre 13
altas temperaturas: Estudio de caso sobre Estudios en Lucia Castro Luque Agosto 14
un riesgo socioambiental en Sonora Saludy
Rolando E. Diaz Caravantes Sociedad

1.25  Promocidén y educacién para la salud en el Centro de Gloria Elena Portillo, Alma Centro de Investigacion Fundacién Altay Abril 13
ambito laboral de jornaleros agricolas Estudios en Delia Contreras (CIAD), en Alimentacién y Universidad de Abril 14
Patricia Aranda Gallegos, Maria Isabel SSal'udy Yocelin Alcantara Sanchez 'Desa.rrollo (CIA]?), Arizona

; 7" ” ociedad Universidad de Arizona
Ortega Vélez (ciAD), Cecilia Rosales y Jill de (Uofa)
Zapien (Uofa)

1.26  Desarrollo de un boleta de evaluacién para Centro de Investigadores de la Red United Health Group United Health Noviembre 13
comparar el avance de los paises en la Estudios en Mundial de Centros de Chronic Disease Group Chronic Diciembre 14
reduccion de enfermedades no Saludy Excelencia para la Prevencion Initiative Disease Initiative
transmisibles Sociedad de Enfermedades No
Catalina A. Denman, Rolando Diaz Trz,msmls_lbles (qulr}ce

paises) Richard Smith,
Caravantes Director de UnitedHealth
Chronic Disease Initiative
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1.27  Prospecciéon del impacto territorial, Centro de Alejandro Aguilar Zéleny Foro para el Desarrollo Sin financiamiento Septiembre 12
epidemiolégico y sociocultural del proyecto Estudios en (INAH-Sonora), Carlos Valdés ~ Sustentable, A.c.,, Instituto Diciembre 14
presa Pilares/Bicentenario en la regiéon Salud y Castillo (PRONATURA-Alamos), de Investigaciones
guarijia de Sonora Sociedad Cristina Trulla i Trillas, Evelia Antropoldgicas de la

, . Castrejon Rojas, Horacio UNAM (IIA-UNAM),
Jests Armando Haro Encinas LagunasJ Cerda], José Ignacio Universid(ad Autér?oma
Delgado, Ramén Martinez Metropolitana-Iztapalapa
Coria (Foro para el (uam-I), Centro INAH
Desarrollo Sustentable A.c), Sonora
Scott Robinson (UAM-I),
Teresa Valdivia Dounce (11A-
UNAM)

1.28  Un modelo de promocién de la salud para Centro de Alejandro Castafieda Pacheco  Centro de Investigacion Sin financiamiento Abril 13
trabajadores jornaleros migrantes del sur Estudios en (unisoN), Gloria Elena Portillo en Alimentacion y (En colaboracién) Diciembre 14
de México Salud y Abril (ciaD), Alma Delia Desarrollo, Ac (CIAD),

Patricia Aranda Gallegos (colaboradora) Sociedad Contreras Paniagua (c1AD) Unlversuzsgf;i)e Arizona
Responsables: Maria Isabel Ortega Vélez
(c1AD), Cecilia Rosales y Jill de Zapien (Uofa)
1.29  Factores de desempefio de los organismos  Programa de Nicolas Pineda Pablos, José
- . . . . Fondo SEP-CONACYT
administradores de agua en localidades Estudios Luis Moreno Vazquez Enero 12
urbanas medianas y grandes de México Politicos y Diciembre 14
Jests Alejandro Salazar Adams (;E;tlli(zg
1.30  Transparencia y deuda publica  Programa de Septiembre 13
. . T . . Fondo SEP-PROMEP
subnacional: Implicaciones para gobiernos Estudios Agosto 14
democraticos Politicos y de
Victor Samuel Pefia Mancillas (;e,stllon
ublica

1.31  Observatorio de la Calidad de la  Programade Colegio Mexiquense y Sin financiamiento Enero 11
Democracia en México Estudios Facultad (En colaboracién) Diciembre 14
Juan Poom Medina Pol(i;tico_s,y de _ Lat.inoame.ricana de

L . estion Ciencias Sociales-México
Respon.sables'prmapales: Jests :I"ovar Piblica (FLACSO México)
(Colegio Mexiquense) e Irma Méndez de
Hoyos (FLACSO México)
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CUERPOS ACADEMICOS
Grado de . o
Nombre del cA y responsable Integrantes consolidacién® Vigencia
Desarrollo y Desigualdades Blanca Esthela Lara Enriquez Consolidado Diciembre 09
Gabriela Grijalva Monteverde Lorenia Veléz,q~u'ez Co.ntreras Noviembre 14
Mercedes Zuiiiga Elizalde
Liz Ileana Rodriguez Gamez
Marcos Jacobo Estrada Ruiz
Estudios Historicos: Region y Maria del Valle Borrero Silva Consolidado Noviembre 12
Frontera José Marcos Medina Bustos Noviembre 17
, Zulema Trejo Contreras
Ignacio L. Almada Bay Esther Padilla Calderén
Nuevas Tendencias en el Alex Covarrubias Valdenebro Consolidado Diciembre 09
Noroeste de México Cristina Martinez Rascén Noviembre 14
B .. Leopoldo Santos Ramirez
Eloy Méndez Sdinz Mario Alberto Veldzquez Garcia
Juan Milton Jair Aragén Palacios
Vulnerabilidad Social y Salud Patricia Aranda Gallegos Consolidado Noviembre 12

desde la Epidemiologia
Sociocultural

Catalina A. Denman Champion

Gestion Integral del Agua

Nicolds Pineda Pablos

Ana Lucia Castro Luque

Maria del Carmen Castro Vasquez

Jestis Armando Haro Encinas

Rolando Enrique Diaz Caravantes

José Luis Moreno Vazquez
Jesus Alejandro Salazar Adams

En Formacién

Noviembre 17

Noviembre 10
Noviembre 13

* El Programa de Mejoramiento del Profesorado (SEP) distingue tres grados de consolidacién de los cuerpos
académicos (cA) reconocidos por el Programa: En Formacién, En Consolidacién y Consolidados.
** El cA que tiene vigencia hasta noviembre 2013 sometié propuesta para renovacién de su registro y

recategorizacion.
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PROYECTOS EN GESTION DE FINANCIAMIENTO

No. T o iespmseiie dell proyess Centro/ Orgamsmo/ Inicio-conclusiéon
Programa Convocatoria programada
1  Movimientos humanos contemporaneos. Centro de Fondo Institucional Enero 2014
Migracién de Retorno en la Frontera Norte. Estudiosde  coNAcyT. Convocatoria Diciembre 2015
Hacia una perspectiva regional-fronteriza América del de Proyectos de
L Norte Desarrollo Cientifico
Gloria Ciria Valdez Gardea para Atender
Problemas Nacionales
2013
2 Lamotorizacién privada al alza. Impactos Centro de Fondo Institucional Enero 2014
sobre el medio ambiente, las finanzas Estudios de CONACYT. Convocatoria Diciembre 2015
publicas y el ingreso de las familias: Haciaun ~ América del de Proyectos de
plataforma de politicas publicas que estimule Norte Desarrollo Cientifico
practicas de movilidad sustentables para Atender
Probl Nacional
Alex Covarrubias Valdenebro roblemas Facionaies
2013
3 Losrostros de la violencia en las Centro de Fondo Sectorial de Enero 2014
Instituciones de Educacién Superior (IES) en Estudios del investigacion para la Diciembre 2014
Sonora Desarrollo educacion SEP- SES-
CONACYT
Mercedes Zuiiiga Elizalde
4  Indicador de actividad econémica municipal: Centro de Fondo Sectorial Enero 2014
el enfoque geo-estadistico de la Estudios del CONACYT-INEGI Febrero 2016
desagregacion de datos Desarrollo
Liz Illeana Rodriguez Gamez
5 Ciencia innovadora y dialogos sobre politicas Programa Pontificia Universidad Enero 2014
influyentes para la seguridad del agua en las de Estudios Catdlica de Chile Octubre 2017
regiones aridas de las Américas (Innovative Politicos y
Science and Influential Policy Dialogues for Gestion
Water Security in the Arid Americas) Publica
Nicolds Pineda Pablos
6  Combatir la corrupcién: Andar el (sinuoso) Programa Concursos CLACSO-OLA Diciembre 2013
camino latinoamericano contra el ejercicio de Estudios 2013. Treinta afos de Junio 2014
discrecional del Poder Politicosy =~ Democracia en América
Gesti6 Latina. P d
Victor Pefia Mancillas estion atna. Frocesos de
Publica cambio, logros y
desafios
7  Elecciones subnacionales, violencia y crimen Programa Concursos CLACSO-OLA Diciembre 2013
organizado en el México pos transicién: de Estudios ~ 2013. Treinta afios de Junio 2014
Logros y desafios actuales Politicosy =~ Democracia en América
p Medi Gestion Latina. Procesos de
Juan Poom Medina Publica cambio, logros y
desafios
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Anexo 2
Docencia

Los programas de Maestria y de Doctorado en Ciencias Sociales, pertenecientes al PNPC-
CONACYT, comparten sus cinco lineas de investigacion. A continuacién se describen los
objetivos de cada una, que guian las actividades de las diferentes generaciones del posgrado.

Linea de Desarrollo Econémico y Exclusion Social

Esta linea se propone contribuir al estudio de las interrelaciones entre el crecimiento
econdmico, el bienestar y las desigualdades sociales en el contexto actual de la globalizacién
econdmica. Adopta un enfoque articulador donde se analiza el desarrollo de espacios
concretos contextualizados en los procesos globales, interrelacionando diversas dimensiones
de una misma problematica como la especializacién econémica, los actores que participan y
su impacto en el bienestar social, asf como las nuevas fronteras de las desigualdades que se
crean, entendiéndolas como relaciones complejas y no univocas. A quienes participan en esta
linea les guia la idea de que, en diferentes dominios, existen avances en el proceso de
desarrollo, pero también han crecido la desigualdad, la exclusidn, la precariedad social y el
deterioro ambiental.

Campos tematicos: a) Integracion econémica y desarrollo regional; b) Trabajo, género
y mercados laborales; y c) Bienestar social, calidad de vida y procesos de precarizacion.

Linea de Estudios Historicos de Regidn y Frontera

En esta linea, a partir del andlisis y reflexion de los debates tedricos y metodolégicos que
actualmente se dan en el campo de la historia se busca un acercamiento critico a las nuevas
interpretaciones que se dan tanto para la historia regional como para la nacional. Desde la
disciplina de la historia, los estudios se aglutinan en torno a la cuestién del consenso y del
disenso, es decir, el problema del orden en un espacio delimitado como region y frontera -hoy
conocido como Sonora- desde la colonia hasta el siglo xx.

Campos tematicos: a) Construcciéon del consenso y del disenso; b) Historia de las
instituciones: entidades publicas y privadas, seculares y religiosas; c) Bases y aplicaciones de
las nuevas interpretaciones historiograficas.

Linea de Estudios Socioculturales de Salud

La linea de investigacién parte del estudio de la vulnerabilidad social y las desigualdades en la
salud, siendo éste un marco que permite analizar el impacto que las condiciones sociales y
culturales tienen con respecto al perfil epidemioldgico en diferentes grupos poblacionales y
reconstruir el punto de vista de los diferentes actores sociales. En sintesis, se analiza como se
expresan los procesos relacionados con la salud, la enfermedad y su atencion en contextos de
desigualdad e inequidad, para afinar con mayor precisién, tanto los rezagos, como también las
consecuencias epidemioldgicas que los cambios sociales tienen para los grupos menos
favorecidos de la sociedad. El estudio de las desigualdades y la vulnerabilidad social en torno
a la salud se inscribe en vetas que requieren ser exploradas, como los son la relacion entre lo
macro y lo micro, las politicas sociales y econémicas y la epidemiologia, asi como la relacién
entre los aspectos bioldgicos y socio-culturales.
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Campos tematicos: a) Género; b) Etnicidad; c) Migracidn; y d) Atencién a la salud y a la
enfermedad.

Linea de Globalizacién y Territorios

Esta linea se ocupa de las grandes tendencias de la globalizacién y su expresion en el ambito
territorial. El foco de atencién se centra en los actores locales, en su interaccién con las redes
globales de produccién y en su vinculacién con la emergencia de expresiones culturales y
sociales, tales como las formas urbanas segregadas y polarizadas de la globalizacién. Se trata
de estudiar la capacidad de los territorios para internalizar lo global en lo local y viceversa, asi
como identificar las diferentes opciones de intervencién para los actores locales en el marco
de los procesos globales. También se busca revelar las disparidades territoriales acentuadas
por el proceso globalizador pues este enfoque permite visualizar la verdadera
“territorializacion” del espacio.

Campos tematicos: a) Ciudad, territorio y turismo; b) Migracién, identidad y
urbanismo; c) Construccién social del espacio; d) Competitividad regional; e) Instituciones y
sistemas de innovacion; f) Economia global y desarrollo endégeno.

Linea de Teoria y Andlisis de Asuntos Ptblicos

Esta linea se ocupa del estudio y analisis de los asuntos publicos, lo cual refiere a la acciéon
colectiva, los procesos de decisién y acciéon publica en los que participa el gobierno, pero
también los grupos organizados de la sociedad civil. Se trata de estudiar cdmo se decide y
como se actda en los asuntos (publicos) que atafien a la colectividad, sean éstos sobre
recursos naturales, organizacion de servicios publicos, bienestar social, por ejemplo. Es un
campo de andlisis derivado y relacionado con la teoria general de sistemas, el analisis
organizacional, la informatica, la estadistica, la evaluacion de proyectos y el analisis politico.

Campos tematicos: a) Elecciones locales; b) Planeacion, desempefio y gestion
municipal; c) Transparencia y rendicién de cuentas; d) Manejo y control del agua potable; y e)
Manejo y control del suelo urbano.

A continuacién se describen las actividades a desarrollar en cada generacion del
posgrado vigente durante 2014.

Proyecto 2.1 Maestria en Ciencias Sociales. XIV Promociéon 2012-2013
Responsable: Coordinacion de Posgrado y Directores de Centro
Antecedentes:

En el 2013 la XIV generacion de la maestria cursé el cuarto y ultimo semestre del plan de
estudios. Egresaran 31 estudiantes, de los cuales 8 son de la linea de Desarrollo econémico y
exclusion social, 5 de Estudios histéricos de region y frontera, 6 de Estudios socioculturales de
salud, 4 de Globalizacidén y territorios y 8 de Teoria y andlisis de asuntos publicos.

Objetivo y descripcion general:

Incentivar la realizaciéon de examenes de grado a fin de elevar la eficiencia terminal del
programa de maestria. Se espera que durante el primer semestre de 2014, los 31 egresados de
maestria presenten sus examenes de grado.
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Actividades:

a) Realizar el proceso administrativo necesario para la realizacién de exdmenes de grado por
parte de egresados de la XIV Promocién.
b) Dar seguimiento al avance de tesistas a través de comunicaciones con directores/as de
tesis y egresados/as (Ver cuadro).

Metas:

a) Programar 31 exdmenes de grado durante el semestre 2014-1.

COMITES DE TESIS. MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES XIV PROMOCION 2012-2013

Estudiante Titulo de tesis Comité de tesis
Linea Desarrollo econémico y exclusién social
Buelna Transformacién productiva, social y Director: José Luis Moreno Vazquez
Mendivil, ambiental en ejidos de la cuenca baja delrio  Lectora interna: Liz lleana Rodriguez Gamez
Veroénica San Miguel: 1992- 2012 Lector interno: Jesus Alejandro Salazar Adams
Patricia
Espinoza Vulnerabilidad socioeconémica ante choques  Directora: Liz lleana Rodriguez Gdmez
Ramos, macroecondmicos externos en los Lectora interna: Blanca Esthela Lara Enriquez
Jennifer municipios de Sonora, 2010 Lector externo: Leonardo Coronado Acosta
(uNISON)
Hernandez Gestion del agua: un recurso de uso comun Director: José Luis Moreno Vazquez
Rodriguez, en el ejido San Miguel de Horcasitas. 1992- Lectora interna: Esther Padilla Calderén
Mariadelos 2012 Lector externo: Alan Navarro Navarro
Angeles (Universidad de Arizona)
Lépez La desercidén en la Educacion Media Superior  Director: Marcos Jacobo Estrada Ruiz
Borbon, en Hermosillo. El caso de la Educacién Lectora interna: Ma. Mercedes Zuiiiga Elizalde
Maria Profesional Técnica Lectora externa: Emilia Castillo Ochoa (UNISON)
Fernanda
Lopez Productividad del agua en el sector Directora: Lorenia Velazquez Contreras
Loreto, Ivan industrial de la ciudad de Hermosillo, Sonora  Lector interno: Jose Luis Moreno Vazquez
Daniel Lector interno: Rolando Diaz Caravantes
Marquez Los regimenes de fomento a las Directora: Liz [leana Rodriguez Gamez
Mufioz, exportaciones en la IME: el caso de los Lectora interna: Gabriela Grijalva Monteverde
Martin recintos fiscalizados estratégicos Lector interno: Alex Covarrubias Valdenebro
Enrique
Medrano Condiciones laborales de los trabajadores de  Directora: Blanca Esthela Lara Enriquez
Molina, las maquiladoras de exportaciéon localizadas ~ Lectora interna: Liz [leana Rodriguez Gdmez
Imelda en Guaymas-Empalme, Sonora 2013 Lectora interna: Ana Lucia Castro Luque
Santiago Saldos de la politica de integracion de la Director: Vidal Salazar Solano (CIAD)

Solano, Alma
Delia

Chacén
Flores,
Carlos
Alberto

Financiera Rural en Sonora, 2007-2012

Lectora interna: Gabriela Grijalva Monteverde
Lector externo: Ramoén Pefiuelas Romo
(Financiera Rural)

Linea Estudios histdricos de region y frontera

Procesos de constitucién y desarrollo del
company town de la mina La Caridad (1970-
1990)

Directora: Esther Padilla Calder6n

Lector externo: Francisco Zapata Schaffeld
(COLMEX)

Lector externo: Guadalupe Soltero Contreras
(UNISON)
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Estudiante

Titulo de tesis

Comité de tesis

Lorta Sainz,
Juan Carlos

Molina Diaz,
Paulina
Isabel

Moreno
Vega, José
Manuel

Pifia Aguirre,
Delia Maria

Alcantara
Sanchez,
Yocelin

Barojas
Armenta,
Yanelli

Levario Gim,
Imelda
Carolina

Palomo
Rodriguez,
Maria
Carolina

Pinto
Salinas,
Eloisa
Aurora

Romero
Espinoza,
Maria de los
Angeles

Arvizu
Armenta,
Ernestina

Morales
Mendivil,
Julio Alfonso

La Sonora intermitente, 1870-1886. El
repoblamiento y la persistencia de la disputa
por el espacio en Sonora

El mantenimiento de la Compaiiia Impulsora
de Opera en el periodo de 1915 a 1919; sus
repertorios y presentaciones

Redes, negocios y ejercicio de poder en los
presidios de Sonora a finales del siglo XVIII

El contrabando y la conformacion de la
frontera sonorense. El distrito de Altar,
1883-1910

Director: Ignacio L. Almada Bay

Lector interno: José Marcos Medina Bustos
Lectora externa: Dora Elvia Enriquez Licon
(uNIsoN)

Director: Miguel Manriquez Duran
Lectora interna: Esther Padilla Calderén
Lectora externa: Elizabeth Cejudo Ramos

Directora: Maria del Valle Borrero Silva
Lectora interna: Zulema Trejo Contreras
Lectora externa: Dora Elvia Enriquez Licén
(unisoN)

Director: Ignacio L. Almada Bay
Lectora interna: Maria del Valle Borrero Silva
Lector externo: Ismael Valencia Ortega (UNISON)

Linea Estudios socioculturales de salud

Representaciones sociales de la alimentacién
familiar y la Diabetes Mellitus Il en un
contexto de migracién y multiculturalidad: el
caso de familias triquis en Sonora

Condiciones de posibilidad para la
construccion de ciudadania sexual en
adolescentes de bachillerato en Hermosillo,
Sonora

Experiencias de mujeres con problemas de
adiccion a drogas legales e ilegales en
Hermosillo, Sonora: proceso de
rehabilitacién/reinsercién y apoyo social

Manifestaciones de sentido de coherencia en
adolescentes ante el conflicto y la violencia
escolar entre pares en una secundaria de
Hermosillo desde una perspectiva de género

Saberes legos de las familias afectadas por el
virus del dengue en el ejido Molino de
Camou

Resiliencia asociada al rendimiento
académico de los alumnos con factores de
riesgo de la generaciéon 2008 del CESUES

Directora: Patricia Aranda Gallegos
Lector externo: Tonatiuh Castro Silva
Lectora externa: Monserrat Salas Valenzuela

Directora: Maria del Carmen Castro Vasquez
Lectora interna: Gabriela Garcia Figueroa
Lectora externa: Maria del Carmen Arellano
Galvez

Directora: Ana Lucia Castro Luque
Lectora externa: Rosa Ma. Ortiz Encinas
Lectora interna: Catalina A. Denman Champion

Directora: Catalina A. Denman Champion
Lectora interna: Patricia Aranda Gallegos
Lectora externa: Etty Estévez Neninger (UNISON)

Director: Rolando Diaz Caravantes

Lector externo: Pablo Reyes Castro (Universidad
de Arizona)

Lectora interna: Patricia Aranda Gallegos

Directora: Ana Lucia Castro Luque
Lector interno: Marcos Jacobo Estrada Ruiz
Lector interno: Rolando Diaz Caravantes

Linea Globalizacion y territorios

La Calidad del servicio. Un estudio sobre la
percepcion de los habitantes de Alamos
Sonora en relacién a la aplicacion del
programa federal Pueblos Magicos

Industria porcicola sonorense: Un caso de
éxito sustentado en la innovacién y la
competitividad local (1990-2010)

Director: Mario A. Veldzquez Garcia
Lector interno: Juan Milton Aragén Palacios
Lectora externa: Martha Elena Jaime (UNISON)

Director: Alvaro Bracamonte Sierra
Lectora externa: Roxana Méndez Barron
Lector externo: Pablo Wong Gonzdlez (CIAD)
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Estudiante Titulo de tesis Comité de tesis
Romero Programa pueblos mégicos, disefio urbanoy  Director: Eloy Méndez Sainz
Samaniego, estrategia de atractivos turisticos, en Lectora interna: Cristina I. Martinez Rascon
Gloria Alamos, Sonora (2007-2013) Lector externo: Ramoén Leopoldo Moreno
Aymeé Murrieta (Universidad Auténoma de Chihuahua)
Valenzuela Trayectorias tecnoldgicas en la agricultura Director: Alvaro Bracamonte Sierra
Gastélum, sonorense: el caso del sistema-producto Lector interno: Jests Alejandro Salazar Adams
Iris del trigo del Valle del Yaqui Lector externo: Alejandro Valenzuela Valenzuela
Carmen (UNISON)

Linea Teoria y analisis de asuntos publicos

Andrade Modelo de evaluacién de la informacién Director: Jesus Alejandro Salazar Adams
Lépez, Jesus  publica basica Lector interno: Victor Pefia Mancillas
Francisco Lectora externa: Noemi Haro Velarde
Cabral El matrimonio en Sonora, un concepto Directora: Gabriela Garcia Figueroa
Porchas, excluyente Lector interno: Juan Poom Medina
Marisa Lector externo: Guillermo Nufiez Noriega (CIAD)
Arlene
Covarrubias  Madres jefas de familia: redes sociales de Directora: Gabriela Garcia Figueroa
Balderas, apoyo y programas gubernamentales en Lectora interna: Mercedes Zuiiiga Elizalde
Karen Hermosillo, Sonora Lectora externa: Zenaida Margarita Bejarano
Yenisse Celaya

Garcia Luna,
Herman
Aarén

Landeros
Jaime,
Francisco
Javier

Ledn
Medrano,
Juan Pedro

Montoya
Castillo,
Adilene

Romero
Lépez, Maria
de los
Angeles

Gobierno dividido y paralisis legislativa. Dos
conceptos entrelazados

El financiamiento y subsidio del servicio de
transporte publico urbano en Hermosillo,
Sonora: Analisis del conflicto entre
concesionarios y gobierno del Estado 2002-
2012

El marco legal y proceso real de asignacion
del suelo urbano a poblacién pobre en
México. El caso de los asentamientos
irregulares de Hermosillo, Sonora

El caso “Acueducto independencia” (2010-
2013): la inaceptabilidad politica de la obra

(Independencia o subordinacién? Andlisis de
la toma de decisiones del TEE Sonora

Director: Juan Poom Medina

Lector interno: Alejandro Salazar Adams

Lector externo: Jehu Jonatan Ramirez Camberos
(1sAF)

Director: Nicolas Pineda Pablos
Lector interno: Alejandro Salazar Adams
Lector externo: Felipe Mora Arellano (UNISON)

Director: Nicolas Pineda Pablos

Lector interno: Juan Poom Medina
Lector externo: Ignacio Lagarda Lagarda
(Lincoln Institute of Land Policy)

Director: Jesus Alejandro Salazar Adams
Lector interno: Nicolas Pineda Pablos
Lector interno: José Luis Moreno Vazquez

Director: Juan Poom Medina

Lectora interna: Gabriela Garcia Figueroa
Lector externo: José Arturo Rodriguez Obregén
(UNISON)

Proyecto 2.2

Responsable:

Maestria en Ciencias Sociales XIV Promocién 2014-2015

Coordinacion de Posgrado y Directores de Centro

Antecedentes:
El pasado 9 de septiembre de 2013 cerré la convocatoria para la recepcién de solicitudes de
los aspirantes a ingresar a la Maestria en Ciencias Sociales, promociéon 2014-2015. Se llevé a
cabo el proceso de preseleccion que consistio en la aplicacion de un examen de lectura critica,
asi como evaluacion de carta intencion y propuesta de investigacién de cada sustentante por
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parte de cada centro y programa de investigacion. Quienes resultaron preseleccionados/as,
presentardn el examen CENEVAL EXANI Il para posgrado y seran entrevistados/as por
integrantes de cada centro o programa de investigacién. Con base en las evaluaciones de esta
etapa, la junta de seleccién integrada por toda la planta de profesores/as-investigadores/as
definira la lista de los/as aspirantes que seran admitidos en el programa de maestria.

Objetivo y descripcion general:
Desarrollar las actividades previstas en los semestres [ y Il del plan de estudios.

Actividades:

a) En enero de 2014 daran inicio las actividades con la imparticion del curso propedéutico de
matematicas con duracién de 20 horas y los cursos inductivos de biblioteca, centro de
computo y ética.

b) Ellunes 20 de enero se realizara la ceremonia de bienvenida a los nuevos maestrantes.

c) Las clases iniciaran formalmente el 21 de enero. En el transcurso de las primeras dos
semanas se impartirdn los siete talleres optativos que ofrecerd el posgrado a sus
estudiantes en este primer ciclo, a fin de que las actividades de los mismos no se empalmen
con las materias de tronco comun y las ofrecidas por las lineas.

Metas:

a) Durante el primer semestre (2014-1), impartir dos materias teérico-metodoldgicas de
formaciéon comun, 11 cursos de las lineas de investigacion, siete talleres optativos y un
seminario de investigacidn por cada linea.

b) En el semestre 2014-2, que iniciard en junio, impartir tres materias de formacién comun,
11 cursos de las lineas de investigacion, seis talleres optativos y un seminario de
protocolo de investigacion por cada linea.

c) Realizar en el mes de diciembre de 2014, el Coloquio 2014-2, evento en el cual los/las
maestrantes presentaran un primer borrador de su protocolo de tesis, que a su vez sera el
resultado final de los seminarios de protocolo de investigaciéon impartidos por cada una
de las lineas.

CURSOS Y ACTIVIDADES DE FORMACION COMUN

Periodo Cursos Talleres Optativos
[ Semestre » Corrientes del Pensamiento » Taller de investigaciéon documental
Enero-junio Social Clasico » Taller de habilidades docentes
, » Taller de principios basicos de redacciéon
> Metodologia dela » Taller de tecnologias informaticas para bases

Investigacidn | de datos

»  Andlisis de los imaginarios urbanos
» Métodos de ordenamiento territorial y
ambiental
» Herramientas para el estudio de la movilidad y
diversidad
II Semestre »  Corrientes del Pensamiento »  Taller de construccién y captura de bases de
Agosto-diciembre Social Contemporaneo datos
, » Taller de sistemas de informacién geografica
> MetOd_OIOgtl? dela » Taller de paqueteria para andlisis cualitativo
Investigacion II » Taller redaccion de textos académicos
> Estadistica para Ciencias » Taller de técnicas para el andlisis de las
Sociales politicas publicas
» Taller de disefio de mecanismos de gobernanza

y participacion
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CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA DESARROLLO ECONOMICO Y EXCLUSION SOCIAL

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre » Teorias del desarrollo »  Seminario de
Enero-junio » Problemas y retos del desarrollo investigacion
Il Semestre » Teoriay métodos para el andlisis regional » Seminario de protocolo
Agosto-diciembre » Laequidad en el desarrollo de investigacién

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA ESTUDIOS HISTORICOS DE REGION Y FRONTERA

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre » Teoria contemporanea de la historia » Seminario de investigacién
Enero-junio » Historia, region y frontera
Il Semestre » Corrientes y debates historiograficos » Seminario de protocolo de
Agosto-diciembre contemporaneos investigacion

» Interpretaciones de la transicion del antiguo
régimen al liberalismo

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA ESTUDIOS SOCIOCULTURALES DE SALUD

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre » Desigualdades sociales en salud » Seminario de investigacion
Enero-junio » Principios basicos de epidemiologia y
demografia
II Semestre » Género y salud » Seminario de protocolo de
Agosto-diciembre » Teoria social y salud investigacion

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA GLOBALIZACION Y TERRITORIOS

Periodo Cursos Seminarios
[ Semestre »  Produccién y consumo del espacio » Seminario de investigacion
Enero-junio turistico

»  Globalizacion y desarrollo local
» Diseflo de ciudades, sustentabilidad y

movilidad
II Semestre »  Actores sociales y gestion de territorios » Seminario de protocolo de
Agosto-diciembre » Movilizacién e identidades trasfronterizas investigacion

» Organizaciones, capital social y actores

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA TEORIA Y ANALISIS DE ASUNTOS PUBLICOS

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre » Teoria de las politicas publicas » Seminario de investigaciéon
Enero-junio »  Andlisis de las instituciones politicas
Il Semestre » Teoria de la democracia » Seminario de protocolo de
Agosto-diciembre »  Analisis de las politicas publicas investigacion
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Proyecto 2.3 Doctorado en Ciencias Sociales 111 Promocién 2010-2013
Responsable: Coordinacién de Posgrado y Directores de Centro
Antecedentes:

La generacion 2010-2013 concluye en diciembre de 2013 el cuarto y ultimo afio del programa
de estudios, egresaran diez estudiantes, tres de la linea Desarrollo Econdmico y Exclusion
Social, tres de Estudios Histéricos de Region y Frontera, uno de Estudios Socioculturales de
Salud y tres de Globalizacién y Territorios. Como producto del Seminario de Tesis VI, curso
con el que concluye el plan de estudios, presentaran la version definitiva de su tesis doctoral y
se dard inicio al proceso de obtencion del grado.

Objetivos y descripcion general:

Incentivar la realizaciéon de los examenes de grado, con el objetivo de elevar la eficiencia
terminal del programa. Se espera que durante el semestre enero-junio de 2014 presenten las
y los egresados sus examenes de grado.

Actividades:

a) Realizar el proceso administrativo necesario para la realizacién de los examenes de grado
de las y los egresados de la IIl Promocidn.

b) Dar seguimiento y apoyo para la conclusién de las tesis. Ver en el Cuadro 8 titulos y
comités de tesis.

Metas:
a) Programacién de los exdmenes de grado de las y los egresados de la Il Promocién del

Doctorado en Ciencias Sociales.

COMITES DE TESIS. DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES I1I PRoMOCION 2010-2013

Alumno/a Titulo de tesis Comité de tesis

Linea Desarrollo econémico y exclusién social

Kuri Alonso, Segregacion ocupacional y diferenciacién Directora: Gabriela Grijalva Monteverde
Ingrid salarial por sexo en la frontera norte de Lectora interna: Mercedes Zuiiiga Elizalde
México (2000-2010) Lectora externa: Jennifer Ann Cooper (UNAM)
Martinez Peralta, El dilema de los comunes en la gran Director: José Luis Moreno Vazquez
Claudia Maria irrigacién. El caso del acuifero de la Costa Lector interno: Nicolas Pineda Pablos
de Hermosillo, México. 1970-2010 Lector externo: Julio César Rodriguez (UNISON)
Robles Robles, Los empresarios de la IME en Sonora. Un Directora: Blanca Esthela Lara Enriquez
Maria del estudio comparativo de la frontera y los Lectora interna: Mercedes Zuiiiga Elizalde
Rosario Fatima valles Lector externo: Francisco Zapata Schaffeld (COLMEX)

Linea Estudios histdricos de region y frontera

Hernandez El carnaval guaymense y sus intermediarios:  Director: Miguel Manriquez Duran
Uresti, Silvestre cultura e historia de larga maduracion Lectora interna: Esther Padilla Calderén
(1843-1972) Lectora externa: Raquel Padilla Ramos (INAH-
Sonora)
Ornelas Evolucién de la comunicacion religiosa: un Director: Miguel Manriquez Duran
Esquinca, Marco  estudio sociolégico de la misa tridentina. Lectora interna: Maria del Valle Borrero Silva
Antonio 1517-1570 Lector externo: Javier Torres Nafarrate

(Universidad Iberoamericana)
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Alumno/a Titulo de tesis Comité de tesis
Tonella Trelles, Los soldados presidiales del Pitic: su Directora: Maria del Valle Borrero Silva
Maria del transformacién de elementos defensivos en  Lector interno: José Marcos Medina Bustos
Carmen colonos urbanos. 1700-1830 Lector externo: José Refugio de la Torre Curiel (El

Colegio de Jalisco)

Linea Estudios socioculturales de salud

Garcia Puga, Representaciones sociales y practicas de Directora: Patricia Aranda Gallegos
Julio Alfredo atencién en mujeres con preeclampsia de Lector interno: Monserrat Salas Valenzuela
Hermosillo, Sonora. 2009-2010 (Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion)

Lectora externa: Prudencia Susana Cerdn Mireles
(Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva)

Linea Globalizacién y territorios

Ibarra Félix, Aprendizaje tecnoldgico y capacidad de Director: Oscar Contreras Montellano
Jesus Alberto absorcion: el caso de pymes locales Lector interno: Alvaro Bracamonte Sierra
desarrolladoras de software en Sonora Lector externo: José Luis Sampedro Hernandez
(2004-2012) (UAM-Cuajimalpa)
Mancera Cota, La vulnerabilidad de los menores migrantes  Directora: Gloria Ciria Valdéz Gardea
Adrian no acompafiados en transito hacia Altar, Lector interno: Mario Alberto Veldzquez Garcia
Sonora Lectora externa: Marcela Sotomayor Peterson
(UNISON)
Ochoa Vazquez, Eficiencia colectiva, capital comunitario y Directora: Maria del Carmen Hernandez Moreno
Juan Luis fortalecimiento de la cadena de valor (c1aD)
relacional como condicionantes de la Lectora interna: Cristina Isabel Martinez Rascén
consolidacién de la unién de cooperativas Lector externo: Miguel Angel Vazquez Ruiz
de los Soakis (UNISON)
Proyecto 2.4 Doctorado en Ciencias Sociales Iv Promocién 2012-2015
Responsable: Coordinacién de Posgrado y Directores de Centro
Antecedentes:

La generacion 2012-2015 concluye en junio de 2013 la etapa escolarizada de estudios, esta
promocién cuenta con veinticinco estudiantes; siete de la linea Desarrollo Econémico y
Exclusién Social, cinco de Estudios Historicos de Region y Frontera, dos de Estudios
Socioculturales de Salud, siete de Globalizacion y Territorios y cuatro de Teoria y Andlisis de
Asuntos Publicos. A partir del Seminario de Tesis II, que corresponde al IV semestre, se han
dedicado exclusivamente a la investigacién de sus proyectos de tesis. A diciembre de 2013
habran presentado sus avances de tesis en tres Coloquios de Posgrado, con el
acompanamiento de sus comités de tesis, dirigidos por profesores/as investigadores/as de El
Colegio de Sonora. En el Cuadro 9 se presenta la relaciéon de titulos y comités de tesis.

Objetivos y descripcion general:

Desarrollar durante 2014 las actividades correspondientes al quinto y sexto semestres del
programa de doctorado y fomentar la movilidad estudiantil en instituciones nacionales y
extranjeras. Los estudiantes culminaran cada semestre con la presentacién de avances en los
dos coloquios correspondientes, en junio y en diciembre.
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Actividades:

a) Coordinar las actividades escolares del quinto semestre (enero-junio) que incluye cursar
el Seminario de Tesis IIl y presentar los avances respectivos en el Coloquio de Posgrado

2014-1.

b) Coordinar las actividades escolares del sexto semestre (agosto-diciembre) al que
corresponde cursar el Seminario de Tesis IV y presentar avances en el coloquio
correspondiente (2014-2).

c) Continuar con el programa de apoyo a la movilidad académica en instituciones nacionales
y extranjeras.

d) Apoyar alas y los estudiantes en la realizacién de trabajo de campo.

Metas:

a) Desarrollo de los Seminarios de Tesis Il y IV, durante el V y VI semestre, respectivamente.
b) Organizar las actividades del Coloquio de Posgrado 2014-1y 2014-2.
c) Continuar con el programa de apoyo a la movilidad estudiantil y para trabajo de campo.

COMITES DE TESIS. DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES IV PROMOCION 2012-2015

Alumno/a

Titulo de tesis

Comité de tesis

Bernal Leén,
Rodolfo

Borbén Almada,
Martha Irene

Molina Jiménez,
Yesenia

Pallanez
Murrieta,
Maribel

Pozos Cajica,
Karina

Sanchez Parra,
Oscar Alejandro

Tejeda Parra,

Linea Desarrollo econémico y exclusion social

Exclusion laboral por edad en la
manufactura de Hermosillo, Sonora 2013-
2014

Conformacion sociohistérica de la
estructura sectorial-productiva y patrones
de ocupacioén: la ocupacién laboral precaria.
Hermosillo 1980-2015

El programa Oportunidades: evaluaciéon
comparativa del impacto en Sonora y
México, 2002- 2010

Conflictos socioambientales en areas
naturales protegidas del estado de Sonora,
México: Caso "Mavavi" (1996-2003)

Entre la eleccién y la obligatoriedad: Las
cuidadoras de adultos mayores en
Hermosillo, Sonora

Representaciones y practicas de la
participacion social en la educacién: los
consejos escolares, el consejo estatal y el
consejo municipal de Hermosillo

Trabajar en la maquila. De lo objetivo y

Directora: Blanca Esthela Lara Enriquez
Lector interno: Marcos Jacobo Estrada Ruiz
Lector externo: José Angel Valenzuela Garcia
(uNISoN)

Directora: Gabriela Grijalva Monteverde
Lectora interna: Liz lleana Rodriguez Gdmez
Lector externo: Luis Huesca Reynoso (CIAD)

Director: Joaquin Bracamontes Nevarez (CIAD)
Lectora interna: Gabriela Grijalva Monteverde
Lector externo: José Luis Moreno Vazquez

Director: José Luis Moreno Vazquez

Lector interno: Nicolas Pineda Pablos

Lector externo: José Alberto Burquez Montijo
(Instituto de Ecologia-UNAM)

Directora: Mercedes Zuifiiga Elizalde

Lectora interna: Maria del Carmen Castro Vasquez
Lectora externa: Zenaida Margarita Bejarano
Celaya (Centro de Estudios Multidisciplinarios para
el Desarrollo)

Director: Marcos Jacobo Estrada Ruiz
Lectora interna: Liz Ileana Rodriguez Gamez
Lectora externa: Blanca Aurelia Valenzuela (UNISON)

Directora: Blanca Esthela Lara Enriquez

Guadalupe subjetivo de la calidad del empleo. Nogales, = Lectora interna: Gabriela Grijalva Monteverde
Sonora, 2013 Lector externo: Benjamin Burgos Flores (UNISON)
Linea Estudios histdricos de regién y frontera
de Leo6n Imaginarios sociales en el discurso del Director: Ignacio L. Almada Bay
Figueroa, Norma gobierno sonorense sobre los apaches, Lectora interna: Zulema Trejo Contreras
Guadalupe 1857-1876 Lectora externa: Raquel Padilla Ramos (INAH-Son.)
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Alumno/a

Titulo de tesis

Comité de tesis

Félix Rosas,
Hiram

Garcia Rivera,
Edna Lucia

Quiroz Moreno,
Selene

Torres Chon,
Ivan Aarén

Cortez Gonzalez,
Luz del Carmen

Juarez Herrera y
Cairo, Lucero
Aida

Hernandez
Quintana, Irma
Dennia

Lara Enriquez,
Dannia
Guadalupe

Palma Romero,
Caro Alicia

Rivera Garcia,
Oscar Bernardo

Rodriguez Pérez,
Ana Gabriela

Salado
Rodriguez, Lilian
Ivetthe

Las marcas de la viruela. Acciones sanitarias
y transiciéon demografica. Hermosillo (1869-
1910)

La integracion indigena al gandarismo en
Sonora de 1838-1867

Los censos de poblacién en Sonora, 1850-
1895

La practica de los pronunciamientos
federalistas en la trayectoria politica del
militar José Cosme Urrea Elias Gonzalez,
1807-1849

Director: José Marcos Medina Bustos

Lectora interna: Ana Lucia Castro Luque

Lectora externa: Chantal Cramaussel (El Colegio de
Michoacan)

Directora: Zulema Trejo Contreras

Lectora interna: Maria del Valle Borrero Silva
Lector externo: Antonio Escobar Ohmstede (CIESAS-
DF)

Directora: Zulema Trejo Contreras
Lector interno: José Marcos Medina Bustos
Lectora externa: Laura Chazaro Garcia (CINVESTAV)

Director: José Marcos Medina Bustos

Lectora interna: Zulema Trejo Contreras

Lector externo: Luis Arrioja Diaz Viruell (El Colegio
de Michoacan)

Linea Estudios socioculturales de salud

Capacidad de agencia en la construccidn de
la corporeidad infantil: andlisis a través del
género y estrato socioeconémico

Las mujeres y las enfermedades coronarias
en Hermosillo, Sonora, desde la mirada de
género y ciudadania

Directora: Catalina Denman Champion
Lectora interna: Maria del Carmen Castro Vasquez
Lectora externa: Maria Isabel Ortega Vélez (ciAD)

Directora: Maria del Carmen Castro Vasquez
Lectora interna: Cristina Herrera (COLMEX)
Lectora externa: Débora Tajer (Universidad de
Buenos Aires-Argentina)

Linea Globalizacion y territorios

Vivienda y condiciones de habitabilidad en
un Pueblo Magico desde el enfoque
socioespacial: el caso de Alamos, Sonora.
2005-2013

Imaginarios sociales, urbanos y sentido de
lugar de los habitantes del Pueblo Magico
Alamos, Sonora. (2005-2013)

El imaginario de la ciudad memoria en
Alamos, Sonora: La evolucién de la imagen
turistica del lugar a través del programa
pueblos magicos

Las redes sociales en el proceso migratorio
de los menores: un andlisis contemporaneo
desde la movilidad, migracién y retorno en
el Estado de México y Sonora, México

¢Ethos y espiritu de ciudad desde la
periferia? Una mirada al proceso de
construccion de ciudad en Hermosillo,
Sonora (2010-actualidad)

Procesando la brecha digital: implicacién de
las practicas institucionalizadas en el uso de
herramientas digitales en las instituciones
de educacidn superior

Directora: Cristina Martinez Rascén
Lector interno: Eloy Méndez Sainz
Lectora externa: Manuela Guillén Ligigo (UNISON)

Director: Eloy Méndez Sainz

Lector interno: Milton Jair Aragén Palacios
Lector externo: Jestis Angel Enriquez Acosta
(UNISON)

Director: Eloy Méndez Sainz
Lectora interna: Cristina Isabel Martinez Rascon
Lectora externa: Manuela Guillén Ligigo (UNISON)

Directora: Gloria Ciria Gardea Valdéz
Lectora interna: Patricia Aranda Gallegos
Lectora externa: Rosa Maria Esquivel (SEC-PRONIM)

Director: Alex Covarrubias Valdenebro
Lector interno: Eloy Méndez Sainz
Lectora externa: Manuela Guillén Ligigo (UNISON)

Director: Mario Alberto Veldzquez Garcia

Lector interno: José Ratl Rodriguez Jiménez
(Universidad de Sonora)

Lector externo: Mauricio Andién Gamboa (uAM -X)
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Alumno/a Titulo de tesis Comité de tesis
Valenzuela Impacto de la flexibilizacion en las Director: Alex Covarrubias Valdenebro
Méndez, Héctor identidades. Flexibilidad laboral y Lector interno: Milton Jair Aragén Palacios
Roberto subjetividades: el colectivas de los mineros Lector externo: Francisco Zapata Schaffeld

Barragéan Rosas,
Joaquin

Lagunes Lépez,
Oscar Nicasio

Loera Burnes,
Edmundo

Rodriguez
Montaio, Luis
Carlos

de Cananea

(COLMEX)

Linea Teoria y andlisis de asuntos publicos

El poder del dolor: El castigo corporal y la
violacion de los derechos de la infancia en el
campo doméstico

El cumplimiento de las recomendaciones:
¢Un arreglo politico? El caso de la Comision
Estatal de Derechos Humanos en Sonora,
1992-2012

Los efectos del Programa de Agua Potable y
Alcantarillado en Zonas Urbanas (APAZU) en
el desempefio de los organismos operadores
de agua de Hermosillo y Mexicali (2000-
2012)

La transicion a la democracia en México y su
impacto en los congresos estatales.
(Verdadero poder o dependencia del

Directora: Gabriela Garcia Figueroa

Lectora interna: Maria Mercedes Zuiiga Elizalde
Lectora externa: Maria Guadalupe Gonzalez
Lizarraga (UNISON)

Director: Juan Poom Medina

Lectora interna: Gabriela Garcia Figueroa
Lector externo: Sergio Mauricio Ortiz Leroux
(Universidad Auténoma de la Ciudad de México)

Director: Jesus Alejandro Salazar Adams
Lector interno: Nicolas Pineda Pablos
Lector externo: Alex Ricardo Caldera Ortega
(Universidad de Guanajuato)

Director: Nicolas Pineda Pablos
Lector interno: Victor Samuel Pena Mancillas
Lector externo: José Arturo Rodriguez Obregén

Ejecutivo? Estudio de los congresos (UNISON)

estatales en el periodo 1994-2012

Proyecto 2.5 Doctorado en Ciencias Sociales V Promocién 2014-2017

Responsable: Coordinaciéon de Posgrado y Directores de Centro

Antecedentes:

El pasado 9 de septiembre concluy6 el plazo de recepcion de solicitudes para ingresar a la V
Promocién del Doctorado en Ciencias Sociales 2014-2017, se registraron 40 aspirantes. El
proceso de seleccién concluird en el mes de noviembre, este proceso consta de dos etapas:
preseleccién y seleccién. La primera de ellas consta de evaluacién curricular, evaluacién de
carta de intenciéon y de examen de lectura critica de textos. La segunda etapa integra
evaluacién de la propuesta de investigacion y de entrevista con el personal académico de las
lineas de investigacién. Con base en las evaluaciones la junta de profesores/as-
investigadores/as definira quienes serdn los estudiantes de esta quinta promocién del
programa.

Objetivo y descripcion general:
Desarrollar las actividades correspondientes a los semestres [ y II del plan de estudios del
programa de doctorado.

Actividades:

a) La Comision Evaluadora de la Trayectoria Escolar (CETE) definira el mapa curricular de las
y los estudiantes de acuerdo a su perfil de ingreso, considerando las propuestas de las y
los directores asi como las necesidades de acuerdo a lo planteado en los proyectos de
investigacidn.

b) Alinicio del programa se impartiran cursos inductivos de computo, biblioteca y ética.
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e)

En el primer semestre se desarrollaran dos cursos del eje tedrico, uno de metodologia, se
impartiran siete talleres optativos, once cursos de formacion tedrica de linea y un
seminario de investigacidn por cada una de las lineas que conforman el programa.

Las actividades del segundo semestre se integran por dos cursos del eje tedrico, tres
cursos de metodologia, seis talleres, once cursos optativos de linea y un seminario de
protocolo de investigacion para cada una de las cinco lineas.

Las actividades del segundo semestre concluirdn con un coloquio en el cual las y los
estudiantes presentaran su protocolo de investigaciéon como primer producto de su tesis.

Metas:

a)

b)

c)

Impartir los veintiséis cursos correspondientes al primer semestre, en correspondencia
con las trayectorias escolares y la formacién de los grupos por materia.

Impartir los veintiséis cursos del segundo semestre, en correspondencia con las
trayectorias escolares y la formacion de grupos.

Realizar el Coloquio de Posgrado 2014-1, primer evento para esta promocidn, en el cual el
producto a presentar es el protocolo de investigacion de tesis.

A continuacion se desglosan los cursos de formaciéon comun:

CURSOS Y TALLERES DE FORMACION COMUN

Periodo Cursos Talleres Optativos
[ Semestre »  Corrientes del pensamiento social » Taller de investigacién documental
Enero-junio clasico » Taller de habilidades docentes
» Pensamiento social » Taller de principios basicos de redacciéon
latinoamericano » Taller de tecnologias informaticas para
» Metodologia de la investigacién I bases de datos
»  Andlisis de los imaginarios urbanos
» Métodos de ordenamiento territorial y
ambiental
» Herramientas para el estudio de la
movilidad y diversidad
Il Semestre »  Corrientes del pensamiento social »  Taller de construccién y captura de bases
Agosto-diciembre contemporaneo de datos
» Otredad, diversidad y género » Taller de sistemas de informacién
» Metodologia de la investigacién 11 geografica
» Estadistica avanzada para ciencias » Taller de paqueteria para analisis
sociales cualitativo
» Epistemologia de la ciencia » Taller redaccién de textos académicos

»  Taller de técnicas para el andlisis de las
politicas publicas

» Taller de disefio de mecanismos de
gobernanza y participacién

A continuacién se precisan los cursos tedricos y los seminarios atendidos por las

lineas de investigacidn:

ELC
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CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA DESARROLLO ECONOMICO Y EXCLUSION SOCIAL

Periodo Cursos Seminarios
[ Semestre » Teorias del desarrollo » Seminario de investigacion
Enero-junio » Problemas y retos del desarrollo
Il Semestre » Teoriay métodos para el analisis regional » Seminario de protocolo de
Agosto-diciembre » Laequidad en el desarrollo investigacion

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA ESTUDIOS HISTORICOS DE REGION Y FRONTERA

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre » Teoria contemporanea de la historia » Seminario de investigacion
Enero-junio » Historia, regién y frontera
Il Semestre » Corrientes y debates historiograficos » Seminario de protocolo de
Agosto-diciembre contemporaneos investigacion
» Interpretaciones de la transicién del antiguo

régimen al liberalismo

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA ESTUDIOS SOCIOCULTURALES DE SALUD

Periodo Cursos Seminarios
[ Semestre » Desigualdades sociales en salud » Seminario de investigacion
Enero-junio » Principios basicos de epidemiologia y
demografia
Il Semestre » Género y salud » Seminario de protocolo de
Agosto-diciembre » Teoria social y salud investigacion

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA GLOBALIZACION Y TERRITORIOS

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre »  Produccién y consumo del espacio » Seminario de investigacién
Enero-junio turistico

»  Globalizacion y desarrollo local
» Diseflo de ciudades, sustentabilidad y

movilidad
II Semestre »  Actores sociales y gestion de territorios » Seminario de protocolo de
Agosto-diciembre » Movilizacién e identidades trasfronterizas investigacion

> Organizaciones, capital social y actores

CURSOS Y SEMINARIOS DE LA LINEA TEORIA Y ANALISIS DE ASUNTOS PUBLICOS

Periodo Cursos Seminarios
I Semestre » Teoria de las politicas publicas »  Seminario de investigacion
Enero-junio »  Andlisis de las instituciones politicas
Il Semestre » Teoria de la democracia »  Seminario de protocolo de
Agosto-diciembre »  Analisis de las politicas publicas investigacion
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Proyecto 2.6 Actividades de apoyo y mejora al posgrado
Responsables: Direccién General Académica y Coordinacién de Posgrado
Antecedentes:

Como se ha hecho ya en otros afios, y en busca de fortalecer las habilidades y competencias
esenciales para desarrollar una practica docente acorde al modelo educativo de posgrado, el
COLSON continuara con la imparticién de cursos de actualizaciéon docente, asi como con el
programa de seguimiento de egresados de la maestria y el doctorado, de acuerdo a la
propuesta metodolégica que se aplica desde 2009. De igual forma, derivado de la articulacion
de los programas de maestria y doctorado, se continuara con la evaluacién al desempefio
docente mediante la aplicacion del instrumento tnico disefiado en 2007.

Objetivos y descripcion general:

En 2014 se tiene proyectado la realizacion de diversas actividades que vienen a fortalecer los
procesos de planeaciéon y evaluacién en los que participa la Direccion General Académica,
junto con la Coordinacién de Posgrado. Tales actividades de apoyo y mejora al posgrado
consistiran en la evaluacién al desempefio docente, el seguimiento de egresados, las
actividades de movilidad estudiantil, y los cursos de capacitacion docente.

Actividades:

a) Evaluacién al desempefio docente. El ejercicio se realizara semestralmente por medio del
procedimiento usual; es decir, la aplicacion del instrumento de evaluacion, procesamiento
y obtencion de resultados. Dicho instrumento se entrega en forma individual a las y los
profesores, y en forma global a los directores de Centro y Coordinaciéon de Posgrado.
Ademads, se presenta un resumen con los resultados globales que se somete a la
consideracion del Comité Académico.

b) Seguimiento de egresados. En este afo se tiene previsto realizar esta actividad para las
generaciones I a la IX y la XIV de Maestria, asi como a la generacion Il de Doctorado.
Seguimiento sustentado en gran parte en el esquema basico de la ANUIES y el modelo de
planeacién-evaluacién coordinado por el Dr. Jorge Gonzalez. Los estudios anuales de
seguimiento se realizan segin los periodos de egreso (que son cuatro): seguimiento
inmediato al egreso, de corto plazo, mediano plazo y de largo plazo, cada uno cumpliendo
un objetivo diferente.

c) Movilidad estudiantil. Esta actividad busca fortalecer uno de los ejes del actual modelo
educativo de El Colegio de Sonora. Para este afio se buscara incentivar que los estudiantes
de la IV generacién de Doctorado realicen estancias de investigaciéon en universidades
nacionales y extranjeras mediante el apoyo de becas mixtas que brinda el CONACYT. Se
promovera también la participacién de nuestros estudiantes en instituciones del pais
mediante las becas Santander de movilidad nacional.

d) Cursos de capacitacion docente. Este afio se continuara impulsando cursos de apoyo a los
profesores investigadores del COLSON, especificamente los talleres sobre habilidades
docentes que ofrece la ANUIES para actualizacion de profesores.

Metas:

a) Evaluacidn al desempefio docente. Promueve el mejoramiento de la practica docente. Con
la entrega al profesor(a) del resultado a su desempefio, evaluado por los estudiantes,
permite identificar tanto cuantitativa como cualitativamente las fortalezas y las areas a
mejorar por parte del profesor(a).

b) Seguimiento de egresados. Identificacién del egresado(a) en diferentes etapas de su
desarrollo laboral, profesional, académico y social.

c) Movilidad estudiantil. Que las y los estudiantes interesados en retroalimentar sus
proyectos con otras perspectivas, y que cumplan con los requisitos para dicho proceso,
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puedan realizar sus estancias de investigacion en instituciones nacionales e
internacionales.

d) Cursos de capacitacion docente. Que la planta docente del COLSON se actualice en las
técnicas y estrategias vanguardistas en beneficio de la ensefianza e investigacion, por
parte de especialistas de la ANUIES.
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Anexo 3
Difusion
PUBLICACIONES NO PERIODICAS
Proyecto 3.1 Libros
Responsable: Direccion de Publicacién no Periddicas (Comité Editorial)
Antecedentes:

El libro, como el producto editorial mas acabado, difunde resultados de investigacion, y El
Colegio de Sonora ha sido punta de lanza a nivel regional en cuanto a la produccién de libros,
tanto por la calidad de los contenidos como por su calidad editorial. En este aspecto, se
mantendra la mejora continua en los procesos de seleccion de materiales, en el disefio y en el
proceso de produccion. Se lograra el objetivo a partir de un nuevo Manual de Procedimientos
de Produccién Editorial. Asimismo, se iniciard el proceso para la edicion digital de las
publicaciones con soporte impreso.

Objetivos y descripcion general:

La finalidad de la publicacién de libros es hacer llegar a la comunidad los resultados maés
acabados de la labor de investigacién y divulgacion.

Los libros publicados son de diversa indole: materiales de calidad que pueden ser informes
finales de proyectos de investigacién, de un solo autor o colectivos, tesis de maestria o
doctorado en forma de libro y memorias de eventos académicos.

Actividades:

a) Concluir el Manual de Procedimientos de Produccion Editorial.

b) Oficializar el Manual de Estilo revisado.

c) Desarrollar los procesos académicos y técnicos-editoriales correspondientes a nuevos
productos de investigacién sometidos al Comité Editorial.

d) Desarrollar los procesos técnicos-editoriales para la produccion de versiones digitales de
las publicaciones con soporte impreso.

e) Publicar aquellos libros, resultado de investigacidn, que terminen de manera satisfactoria
el proceso de dictaminacion.

Metas:

a) Publicar los trabajos aprobados al terminar satisfactoriamente el proceso de
dictaminacién. Actualmente, se encuentran en una fase avanzada de revisiéon y seran
publicados en 2014, sdlo si son aprobados e incorporadas las correcciones del dictamen y
se cuente con los recursos financieros para su publicacion, los siguientes libros:

- El Sufragio femenino en México. Voto en los estados (1917-1965) de Ana Lau y Mercedes
Zuniga.

- Tecnologia y competitividad: conceptos y experiencias prdcticas de Alvaro Bracamonte
Sierra y Oscar F. Contreras.

- Eldesplazamiento forzado en México 1989-2007 de Oscar Térrens (Coordinador).

- Imaginarios sociales en discursos oficiales que justifican la deportacién de los yaquis
(1902-1908) de Patricia Guerrero de la Llata.

- Cuatro libros producto de las mejores tesis de doctorado de la promocién 2008-2011.
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b) Publicar la version digital de quince libros publicados en soporte impreso.

Proyecto 3.2 Cuadernos de investigacion
Responsable: Direccion de Publicaciones no Periddicas (Comité Editorial)
Antecedentes:

Desde la fundacion de El Colegio se han publicado cuadernos de trabajo en varias colecciones
como los “Cuadernos del Viejo Pitic”, “Cuadernos de Divulgaciéon” y “Serie Cuadernos de
Trabajo”. En 1998 se reanudd la edicién de publicaciones de este tipo en una nueva coleccion
llamada “Cuadernos Cuarto Creciente”, que ya cuenta con 20 numeros y con la que se
pretende continuar en el 2014.

Objetivos y descripcion general:

Ofrecer una opci6on de difusion econémica por su disefio y tiraje corto. En esta coleccion se
publican materiales de extensiéon no mayor a 250 paginas con resultados de investigacion en
un grado intermedio de elaboracidn.

Actividades:

a) Desarrollar los procesos académicos y técnicos-editoriales correspondientes a nuevos
productos de investigacion sometidos al Comité Editorial.

b) Desarrollar los procesos técnicos-editoriales correspondientes para la produccién de
versiones digitales de las publicaciones con soporte impreso.

Metas:

a) Publicar los trabajos aprobados al terminar satisfactoriamente el proceso de
dictaminacién. Actualmente, se encuentran en una fase avanzada de revisién y serdn
publicados en 2014, sélo si son aprobados e incorporadas las correcciones del dictamen y
se cuente con los recursos financieros para su publicacién, en siguiente cuaderno de
investigacion:

— Este no es mi cuerpo. Consumo de productos para adelgazar en mujeres del estrato
socioeconémico medio en Hermosillo, Sonora, de Liliana Coutifio Escamilla.
b) Iniciar el proceso de publicaciéon de cuatro Cuadernos de Investigacion producto de las
mejores tesis de maestria de la Promociéon 2010-2011.
c) Iniciar el proceso de publicacién de cinco Cuadernos de Investigacidn en version digital.

Proyecto 3.3 Avances de investigacion y Materiales de divulgacion
Responsable: Direccién de Publicaciones no Periédicas (Comité Editorial)
Antecedentes:

Se han publicado avances de investigacion en relacion a la actividad de los seminarios de
investigacion y materiales de divulgacion respondiendo a necesidades especificas de los
proyectos.

Objetivos y descripcion general:

En la coleccién Avances de investigacion, cuyo objetivo es difundir trabajos discutidos en
seminarios internos, en proceso de elaboracion, se publican materiales con una extensién no
mayor de 100 paginas. En cuanto a Materiales de divulgacién, su objetivo es publicar sintesis
de los informes de investigaciéon en un lenguaje y con caracteristicas que permitan el acceso
de lectores no especializados.
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Actividades:
a) Publicar los Avances de investigacion que sometan los Centros Académicos y sean
financiados con recursos de proyectos de investigacion.

PUBLICACIONES PERIODICAS

Proyecto 3.4 region y sociedad. Revista de El Colegio de Sonora
Responsable: Direccion de la Revista region y sociedad (Comité Editorial)
Antecedentes:

En 1989, salié a la luz por primera vez la Revista de El Colegio de Sonora, de la que se han
publicado 58 nimeros. Por su calidad en contenido, es un material confiable para consulta y
referencia en la region, por lo que ha sido reconocida al incluirse desde el afio 2000, en el
indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del CONACYT. En 2012
se ratificé su inclusién en el indice, con una vigencia de 5 afios.

Objetivos y descripcion general:

Difundir resultados y avances originales de investigacién y de alto nivel en el campo de las
ciencias sociales, en referencia a enfoques comparativos entre diversas regiones, a la
problematica de la articulacién local-global y a los debates sobre los procesos regionales,
especialmente en el noroeste de México y suroeste de Estados Unidos.

Asimismo, el principal objetivo para 2014 es iniciar la migracién de formato impreso a
formato digital, asi como la discusién en torno a aumentar su periodicidad a trimestral, asi
como su internacionalizacién, e ir cubriendo paulatinamente los requisitos necesarios para
que la revista sea considerada de impacto internacional.

Actividades:

a) Desarrollar los procesos técnicos-editoriales correspondientes para la produccién de la
versién digital.

b) Iniciar el desarrollo de los procesos técnicos-editoriales para cubrir los requisitos de
internacionalizacion.

c) Fortalecer y ampliar la visibilidad de la revista al incorporarse al proyecto de CONACyT de
migracién a version digital y distribucién internacional en linea.

d) Evaluar la factibilidad de pasar de una frecuencia cuatrimestral a una trimestral.

Metas:

a) Publicar los nimeros 59, 60, 61 y el nimero especial 4, editar por anticipado el nimero 62
para asi trabajar con mas holgura y cumplir puntualmente con la periodicidad.

b) Producir la version digital de los nimeros indicados.

Proyecto 3.5 Portales. Boletin de El Colegio de Sonora
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

Ademas de la informacién general sobre la institucién, sus programas de investigacion y
docencia, el boletin electrénico ha sido un medio importante para difundir informacién sobre
los eventos académicos, asi como el catidlogo de publicaciones, y las versiones electrénicas de
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region y sociedad. Portales. Boletin de El Colegio de Sonora, es una publicacién electrénica
semanal, que aparecio en el segundo semestre de 2002.

Objetivos y descripcion general:

Difundir las actividades de la institucién, su produccién editorial y textos periodisticos y
académicos de investigadores, alumnos y directivos. Cuenta con las secciones: noticia(s) de la
semana, “Fuera de ruta” y “Observatorios urbanos” que reproduce los textos de estas
columnas institucionales publicadas en la prensa local y regional, “Documentos” que publica
materiales diversos de miembros del COLSON (presentaciones de libros, ponencias, etcétera),
cartelera de eventos y articulos de investigadores que colaboran de manera permanente en la
prensa local. Al finalizar 2014, se habran publicado desde 2002, 761 niimeros de manera
acumulada.

Actividades:

a) Se continuara con la consolidacién del nuevo disefio de Portales como revista electrénica
que incluye nuevas funcionalidades como la de video para trasmitir conferencias o
entrevistas televisivas, y audio para la trasmisién del programa de radio institucional;
ademas de capitalizar la informacién arrojada por el registro estadistico de lectores
(nimero de visitas, procedencia, notas mas visitadas), suscripcidon y bajas automaticas y
mayor facilidad en el envio, para mejorar los contenidos.

b) Ampliar el directorio electrénico de envios y mantener su revision y actualizacion
permanentes.

Meta:
a) Publicar 45 ndmeros.

DIFUSION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Proyecto 3.6 Difusién de las publicaciones de El Colegio de Sonora
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusiéon
Antecedentes:

La presentacion de libros y revistas es una actividad académica importante para la difusién de
las publicaciones y la visibilidad de la actividad de El Colegio, pues marca el inicio de su
circulacion y, generalmente, se han llevado a cabo en las instalaciones de la institucion.
Asimismo, se han publicado resenas de las ediciones del COLSON en diversos medios y se
participa en ferias y muestras de libros.

Objetivos y descripcion general:

Dar a conocer la produccién editorial de la institucién, estimulando el interés del posible
lector y asi promover su venta; para ello se utilizan todos los medios al alcance como las
presentaciones publicas por comentaristas invitados, asi como la presentacidn, en la cual el
autor ofrece una conferencia sobre el contenido de la obra publicada. Otras estrategias son la
publicacién de resefias en la prensa y la transmision de resefias radiofénicas, publicacion de
catdlogos y materiales publicitarios para promover las publicaciones, y participacién en ferias
y muestras de libros.

Actividades:
a) Resefias
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— Publicar resefias aprobadas por dictaminacién, de las ediciones de El Colegio en la
revista region y sociedad.

— Enviar publicaciones recientes a editores y reporteros de los medios impresos y
electronicos, acompafados de sus reseflas para promover que sean publicadas en
dichos medios.

b) Catalogos y materiales promocionales

— Mantener actualizado el catdlogo de publicaciones en la pagina web.

— Difundir el catdlogo electrénico de novedades en disco compacto.

— Actualizar el catdlogo de novedades de la institucién integrado al que publica
anualmente la Red Nacional Altexto.

— Actualizar el catdlogo en el portal de la Asociacién de Editoriales Universitarias de
América Latina y el Caribe (EULAC).

— Producir anuncios y catalogos de novedades en diferente materiales impresos.

Metas:
a) Presentaciones
— Llevar a cabo ocho presentaciones de libros y revistas.
— Realizar dos presentaciones de novedades en otras ciudades del estado de Sonora y del
pais.
b) Resefias
— Publicar en el boletin electrénico Portales, una resefia por cada una de las publicaciones
recientes de El Colegio.
— Producir y difundir seis resefias radiofénicas de las novedades editoriales.
— Producir y difundir seis resefias en video por sus autores.
c) Catalogos y materiales promocionales
— Publicar un catalogo impreso de novedades-calendario de escritorio al afio.
— Imprimir material promocional de cada una de las novedades publicadas (sefialadores
de libros y tarjetas).
— Imprimir novedades editoriales en las solapas de las publicaciones.

Proyecto 3.7 Distribucién y comercializacién de publicaciones
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusiéon
Antecedentes:

Aunque la distribucién y venta de publicaciones es una tarea a mejorar, a nivel local ésta ha
sido constante, y en los ultimos afios se ha ampliado considerablemente, tanto en la ciudad
como a diversos puntos del pais. Ademas, se ha participado en ferias locales, nacionales e
internacionales directamente, a través de otras instituciones académicas y culturales o en
conjunto con la Red Nacional Altexto.

Objetivos y descripcion general:

Ampliar y agilizar la distribucién y comercializaciéon en el ambito local, regional, nacional e
internacional para llegar a la mayor cantidad posible de lectores que son los destinatarios
finales de la labor académica realizada por la institucion.

Actividades:

a) Promover la venta en linea a través de la Libreria Virtual del COLSON y a través de la
distribucion de material promocional (senaladores de libros, postales catdlogos, pendones,
etc.) en ferias de libros, puntos de venta, etc. y a través de anuncios en los medios al
alcance (Boletin Portales, pagina web, etc.).
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b) Identificar a nuestro mercado objetivo a través de la aplicacion de un sondeo al afio en los
puntos de venta y el analisis de los resultados.

c) Participar con la Red Nacional Altexto en las ferias nacionales e internacionales que
resulte conveniente para la institucion.

Metas:

a) Participar en 20 ferias de libros, nacionales e internacionales.

b) Participar en 25 eventos académicos con mesa de publicaciones (punto de venta).
c) Realizar convenio de distribucién y venta de publicaciones con una nueva libreria.

DIVULGACION

Proyecto 3.8 Eventos académicos
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

Parte esencial de las actividades académicas de divulgacidn ha sido la organizacién de eventos
como foros, mesas redondas, simposios, congresos, jornadas, conferencias magistrales
dictadas por los investigadores de la institucién y por invitados, y seminarios abiertos al
publico.

Objetivos y descripcion general:

Ofrecer espacios para la reflexion, discusion y andlisis de la problematica actual y de la
tematica que es materia de estudio de los investigadores. Esto también es uno de los objetivos
primordiales de El Colegio de Sonora, por ello realiza eventos académicos de diversa indole a
los que concurren especialistas de instituciones académicas regionales, nacionales e
internacionales y representantes de diferentes sectores de la sociedad. Todo ello a partir del
nuevo Manual de Procedimientos de Organizacion de Eventos Académicos y Culturales.

Actividades:
a) Conjuntar los eventos en dos grandes bloques de programacién. Eventos de Primavera y
Eventos de Otofio, para realizar una difusiéon en bloque ademas de la individual.

Metas:

a) Realizar al menos diez eventos académicos: foros, congresos, mesas redondas y jornadas,
propuestos por los Centros Académicos y el Programa de Investigacion, por proyectos de
investigacién y el resto de las areas.

b) Realizar tres eventos fijos coorganizados con otras instituciones, entre ellos: XXVII
Simposio de la Sociedad Sonorense de Historia (organizado por esa misma Sociedad y
otras instituciones), el XXXIX Simposio de Historia y Antropologia, edicién internacional
(organizado por la Universidad de Sonora y otras instituciones), y el Foro de las Misiones.

c) Realizar cinco seminarios de investigacién externos, con diversas organizaciones (grupos
de periodistas, colegios de profesionistas, camaras empresariales, sindicatos,
organizaciones sociales y en instituciones con las que se han establecido convenios).
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Proyecto 3.9 Medios de comunicacidn: radio, television, prensa e internet
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusién
Antecedentes:

La presencia en los medios de comunicacién en el dmbito local ha sido constante en los
ultimos anos. La actividad radiofénica inici6 desde 1993, la televisiva desde 2004 y en prensa
se particip6 de 1996 a 2004 en una seccién semanal del periddico El Imparcial titulada
“Tierras Cdalidas”. Estos espacios se han renovado y dinamizado con el propésito de dar mas
visibilidad a las actividades institucionales. Desde 2003 se inicié con un nuevo programa
titulado “La Conversada”, que en 2013 se renovd a formato de revista que incluye una
entrevista central, musica, capsulas y sondeos entre otros elementos. La actividad televisiva
inicié en 2010 un nuevo proyecto de entrevistas mensuales a investigadores e invitados sobre
resultados de investigacion en Television Educativa de Sonora que se trasmiten por Telemax y
que se pretende continuar en 2014. Asimismo, la participacién de investigadores en
programas de debate es cada vez mas frecuente.

Por otra parte, nuevos canales a través de internet se han abierto para la difusién de
contenidos y actividades, como las redes sociales: YouTube, Facebook y Twitter, a través de
los cuales El Colegio ha iniciado su incursion.

En prensa, desde 2006 se participa en un espacio semanal del periddico Expreso
titulado “Fuera de Ruta” y en el periédico de Cd. Obregén Tribuna del Yaqui, en la seccién
primero quincenal y posteriormente semanal “Observatorios Urbanos”.

Objetivos y descripcion general:
Difundir a un publico mas amplio los productos de investigacion, las actividades académicas y
culturales de la institucién, avances y resultados de investigacion tanto de sus investigadores
como de los visitantes e invitados, asi como discutir temas de actualidad que preocupan a la
comunidad pero desde el punto de vista de los especialistas.

En todos los espacios de los medios se incluyen también a estudiantes de posgrado,
egresados e invitados externos que participan de las actividades académicas en la institucidn.

Actividades:

a) Consolidar los cambios en el formato del programa “La Conversada” que incluye
entrevista, musica comentada, sondeos, cdpsulas, asi como del nuevo horario de
trasmision.

b) Producir y trasmitir productos radiofénicos propios.

c) Ampliar la difusién de los productos radiofénicos institucionales a través de otras
frecuencias.

d) Participar en programas de radio establecidos en radiodifusoras locales para enriquecer
los debates y para la difusion de las actividades institucionales.

e) Sostener la difusién de actividades en espacios radiales y televisivos establecidos.

f) Grabar y editar los eventos académicos organizados por la institucién para enriquecer el
acervo videografico y difundirlo a través de la red.

g) Incrementar la presencia en television a través del incremento de entrevistas en
Television Educativa.

h) Incrementar la presencia de la institucién en la prensa local y regional por medio de
boletines, ruedas de prensa y notas informativas, ademas del contacto personal con los
periodistas.

Metas:
a) Radio
— Transmitir 53 programas en vivo de “La Conversada”.
— Producir 50 nuevos programas para trasmitir por Radio Universidad.
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— Producir 12 entrevistas para radio.
— Producir capsulas informativas sobre los eventos a realizar por El Colegio.
— Producir seis resefias radiofdnicas de las publicaciones que edite la institucion.
— Producir y trasmitir 24 cédpsulas de divulgacion cientifica con resultados de
investigacidn.
b) Televisiony video
— Participar con 26 entrevistas a investigadores e invitados en Television Educativa de
Sonora para ser trasmitidos por Telemax.
— Participar con 51 comentarios editoriales semanales en la barra de noticieros de
Telemax.
— Producir en video seis resefias de las publicaciones institucionales por sus autores.
— Producir 12 entrevistas en video.
c) Prensa
— Realizar seis ruedas de prensa.
— Producir y enviar a los medios 45 boletines de prensa.
— Publicar 53 articulos en “Fuera de Ruta” en el peridédico Expreso.
— Publicar 53 articulos en “Observatorios Urbanos” en el periddico Tribuna del Yaqui.
d) Internety redes sociales
— Grabar y editar videos de actividades académicas de la institucion y subirlas a la red
(sitio institucional YouTube, Portales, RECCI, portal COLSON).

Proyecto 3.10 Eventos artisticos y culturales
Responsable: Jefatura del Departamento de Difusion
Antecedentes:

El Colegio de Sonora ha sido un importante promotor de las artes en la region, sin embargo, al
crearse instituciones que cumplen esa funcién, la actividad de animacién cultural en El
Colegio ha disminuido, por lo que se pretende reforzar esta actividad.

Objetivos y descripcion general:

El objetivo de este proyecto es promover y difundir la cultura en la regién a través de la
organizacién de eventos artisticos como exposiciones plasticas, conciertos, ciclos de cine,
recitales de poesia, en coordinacién con otras instituciones como el Instituto Sonorense de
Cultura, la Universidad de Sonora y el Ayuntamiento de Hermosillo, y realizarlos como un
elemento integrado a los eventos académicos.

Actividades:

a) Reforzar lalabor de promotoria cultural de El Colegio.

b) Coorganizar eventos artisticos con instituciones culturales.

c) Participar como coorganizador de los eventos culturales fijos “Festival de la palabra”.
“Fotoseptiembre”; Encuentro Internacional de Escritores “Bajo el asedio de los signos”.

Metas:
a) Integrar ocho eventos artisticos a los eventos académicos.
b) Realizar el Festival del Dia de Muertos.

A2 77

ELCOLEGIO

DE SONORA






Programa de Actividades 2014

Anexo 4
Gestion y desarrollo institucional

ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION INSTITUCIONAL

Proyecto 4.1 Junta de Gobierno
Responsable: Rectoria

Objetivos y descripcion general:

Evaluar las actividades e iniciativas de la comunidad, orientdndola para la mejor consecucién
de sus objetivos institucionales y el cumplimiento de su compromiso social. La Junta de
Gobierno esta integrada por nueve miembros de reconocido prestigio académico y que se
desempefian en alguna actividad académica en instituciones de investigaciéon y educacion
superior, su presidente es el Rector(a) de la institucion.

Actividades:
a) Realizar tres sesiones ordinarias para dar seguimiento a las actividades y gestiones
institucionales.

Metas:

a) Deliberacion y aprobacién en su caso, del Informe de Actividades 2013, el dictamen del
auditor externo sobre el ejercicio presupuestal 2013, el informe de la Contraloria General
del cOLSON, asi como el avance del presupuesto 2014.

b) En la segunda sesién ordinaria, presentacién y discusion del avance del Programa
Operativo Anual (P0A) y presupuesto 2014 y la solicitud de presupuesto 2015 a los
gobiernos estatal y federal.

c) En la tercera sesion ordinaria, presentacion, discusiéon y aprobacion, en su caso, del
Programa de Actividades 2015 y el avance presupuestal 2014.

d) Presentaciéon en cada sesién de la Junta, el estado y seguimiento de los acuerdos y
observaciones que hace la Junta de Gobierno sobre las actividades del COLSON.

Proyecto 4.2 Junta de Coordinacién
Responsables: Rectoria y Secretaria General

Objetivos y descripcion general:

Vigilar el cumplimiento de las actividades programadas para el afio 2013, sesionando cada
dos meses durante el afio. Deliberara y definirda en forma colegiada los aspectos de
coordinacién y operacién que sean necesarios para garantizar el buen funcionamiento
institucional.

Actividades:

a) Sesionar cuando menos en cinco ocasiones.

b) Coordinar la elaboracién del Informe de Actividades 2013, la elaboracién del Programa de
Actividades 2014 y su respectivo proyecto financiero anual.

Metas:
a) Coordinacion del cumplimiento, evaluacién y seguimiento del Programa de Actividades
2014.
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b) Elaboracion del Informe de Actividades 2013 que se sometera a consideracion de la Junta
de Gobierno.
c) Elaboracién del Programa de Actividades 2015 y su respectivo proyecto financiero anual.

Proyecto 4.3 Comité Académico
Responsables: Rectoria y Direccion General Académica
Objetivos y descripcion general:

Resolver los asuntos de orden académico que surjan durante la implementacién del Programa
Anual de Actividades 2014, mediante agenda de discusién y deliberacion sobre diferentes
aspectos de evaluacion, planeacién y normatividad de las actividades académicas.

Actividades:

a) Dar seguimiento a los programas de posgrado.

b) Agendar para su deliberacion los asuntos relativos a la actividad académica.

c) Realizar seis sesiones (sesionara cuando menos cada dos meses).

d) Conduccién de las actividades para la realizacién de dos Jornadas Académicas dedicadas a
los aspectos relativos a docencia e investigacion.

Metas:

a) Seguimiento de los planes de estudio de maestria y doctorado en curso en 2014.

b) Seguimiento de los estudiantes que estaran por graduarse de las generaciones XV de la
Maestria y la IV del Doctorado.

COORDINACION OPERATIVA INTERNA

Proyecto 4.4 Comisiones y espacios operativos
Responsable: Secretaria General

Objetivos y descripcion general:

El trabajo organizado en comisiones formales, o en espacios informales de reuniéon y
coordinacién, permite mantener la capacidad operativa de El Colegio por medio de
informacién, comunicacion, deliberacién y apoyo mutuo entre los diferentes érganos de la
institucién. En este afio las comisiones y/o espacios de reunién y coordinaciéon que operaran
en la institucion son el Comité Editorial, Comité de Compras, Comité de Biblioteca, la Comisiéon
de Ingreso y Promocion del Personal Académico, la Comisién de Ingreso y Promocion del
Personal Administrativo, asi como reuniones de trabajo con el personal directivo y jefes de
area, y reuniones con el equipo directivo de la Direccion General Académica.

Actividades:

a) El Comité Editorial sesionara al menos en seis ocasiones para discutir los asuntos del
trabajo editorial de publicaciones periédicas (revista), publicaciones no periddicas, asi
como las actividades de difusion de los productos editoriales.

b) El Comité de Biblioteca sesionara al menos dos veces durante 2014 y tratara asuntos
como la distribucion y el avance presupuestal y las medidas planeadas para el
mejoramiento de sus servicios.

c) El Comité de Compras sesionara cuando menos dos veces en el afio para deliberar sobre
los programas y presupuestos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como
formular las observaciones y recomendaciones convenientes.
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d) Se coordinaran esfuerzos y se dara seguimiento a las gestiones para la construccion del
nuevo edificio de la Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta.

e) Sellevaran a cabo las labores propias de la Comisién de Ingreso y Promocidén del Personal
Académico y la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Administrativo. Estas
actividades y sus metas se plantean mas adelante, en el proyecto 4.11.

f) Se realizaran reuniones de trabajo con el personal directivo y jefes de areas, asi como las
reuniones con el equipo directivo de la Direccién General Académica, para tratar asuntos
operativos de las diferentes areas.

Metas:

a) Comité Editorial. Vigilar la aplicacién de los criterios académicos en todo el proceso
editorial y dar seguimiento de la resolucién de los asuntos tendientes a la publicacién
oportuna de los productos de investigacion.

b) Comité de Compras. Seleccion del proveedor de suministros y materiales de oficina para el
ejercicio 2014.

c) Comité de Biblioteca. Apoyo de las decisiones y la gestiéon para el mejoramiento de los
servicios de la Biblioteca.

d) Construcciéon de acuerdos institucionales, a través de los espacios de reunion y de
direccién, asi como mejoramiento de la comunicacién interna para el seguimiento y
coordinacién de las actividades cotidianas de las diferentes areas.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL EJERCICIO DEL GASTO

Proyecto 4.5 Auditorias y seguimiento al cumplimiento de las observaciones
Responsable: Contraloria General

Objetivos y descripcion general

Desarrollar actividades dentro de la vertiente preventiva del sistema de control y evaluacién
con el propésito de asegurar la observancia y cumplimiento de las disposiciones que norman
y regulan el quehacer institucional. Asimismo, promover dentro de su dmbito de accidn, el
cumplimiento de la normatividad y demds lineamientos que regulan la gestién de la
Institucion, en especial promover la transparencia y cooperacidn de las diversas unidades que
la conforman, asi como velar por el uso adecuado de los bienes y recursos manejados por la
Institucion.

Actividades:

a) Brindar un servicio constructivo de fiscalizacion, asesoria y capacitaciéon permanente en
asuntos relacionados con su ambito de actuacién.

b) Realizar andlisis de informacién que permitan identificar riesgos en el ejercicio del gasto.

c) Efectuar auditorias financieras, operacionales y administrativas, basadas en riesgos.

d) Vigilar que se guarde un adecuado equilibrio presupuestal en el ejercicio del gasto,
proponiendo las medidas conducentes en su caso.

e) Elaborar instrumentos que permitan dar claridad y fortalecer los procesos sujetos a una
revisién por los organismos fiscalizadores externos.

f) Elaborar un plan de solventaciéon de observaciones emitidas por los 6rganos fiscalizadores
internos y externos.
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Metas:

a) Elaboraciéon del programa anual de auditorias internas, estableciendo las bases generales
para la realizacién de las mismas, asi como los mecanismos que permitan el correcto
funcionamiento durante la revision.

b) Seguimiento al cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que se contemplen
en los informes de auditoria o de revision, que emita el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (1SAF), despachos externos y Contraloria Interna.

c) Elaboracién de un informe de gestidn anual con el objetivo de transparentar la gestidn de
la Contraloria, logrando claridad respecto de sus funciones a nivel institucional.

Proyecto 4.6 Coordinaciéon de la implementacién del Archivo General de El
Colegio de Sonora

Responsable: Contraloria General

Objetivos y descripcion general:

Coordinar los esfuerzos para la organizacién de los archivos institucionales, avanzando por
areas, con el objetivo de conservar, organizar y proteger el patrimonio histérico documental
de El Colegio. En el 2013 se trabajé en la elaboraciéon de los documentos normativos
necesarios, los cuales seran de referencia para las areas al momento de archivar la
documentacidn que se genere en el 2014.

Actividades:

a) Coordinar los trabajos del Comité de Archivos, para la implementacién de los documentos
normativos aplicables.

b) Vigilar y asesorar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

c) Mantener comunicacion con los integrantes del Comité de Archivo y dar seguimiento al
plan de trabajo establecido.

d) Evaluar las actividades de acuerdo a lo establecido en el proyecto.

Metas:
a) Elaboracién de informes de los resultados.

ADMINISTRACION Y GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Proyecto 4.7 Anteproyecto de presupuesto de egresos 2014
Responsable: Direccion General Administrativa y Recursos Financieros

Objetivo y descripcion general:
Ejercer el presupuesto de egresos coordinadamente con las areas y responsables de proyectos
de investigacion y/o programas académicos, en cumplimiento del Programa de Actividades.

El presupuesto que ejerce anualmente El Colegio se forma en primer término con la
aportacion estatal, fuente principal para la operacion regular de sus actividades. A partir de
2008 se recibe subsidio federal con caracter de Apoyo Solidario, a través de la Secretaria de
Educacién Publica y viene a constituirse como la segunda fuente importante destinada para
complementar la operacion regular. A partir del ejercicio 2010 se incorporan a la propuesta
de presupuesto los ingresos propios.
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Actividades:

a) Elaborar informes mensuales, trimestrales y anuales para el envio a las siguientes
instancias de Gobierno.

Secretaria de Educacién y Cultura:

— Analitico de recursos ejercidos por partida presupuestal.

— Informe anual de las transferencias entre partidas de gasto al cierre del ejercicio

presupuestal.

Secretaria de Hacienda:

— Seguimiento financiero de ingresos y egresos.

— Relacion de recursos estatales recibidos.

— Analitico de recursos ejercidos por partida presupuestal.

— Avance programatico presupuestal y de ingresos propios.

— Seguimiento financiero analitico de recursos ejercidos de la Cuenta Publica.
— Estados financieros.
Secretaria de Educacién Publica:

Estados Financieros dictaminados.

Matricula auditada.

Relacion de recursos recibidos.

Destino de los recursos por capitulo de gasto.

b) Elaboraciéon de avance presupuestal mensual e informe financiero anual del ejercicio del
gasto de proyectos de investigacion, programas académicos y docentes para fuentes
financiadoras y responsables de proyectos, asi como los avances presupuestales del
subsidio ordinario de las areas de El Colegio.

Metas:

a) Tener al dia los registros y el control presupuestal, contando con informacién veraz y
oportuna para la toma de decisiones en el correcto ejercicio del presupuesto.

b) Contar con estados financieros actualizados y dictaminados.

c) Contar con reportes y estados financieros actualizados del ejercicio de proyectos de
investigacion, programas académicos.

d) Informar del ejercicio de los recursos a las instancias financiadoras y responsables de
proyectos.

De acuerdo a las consideraciones de la Junta de Gobierno en su sesion del 30 de agosto
de 2013, la propuesta de proyecto de presupuesto de egresos para el afio 2014 esta integrada
de la siguiente forma:

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014
OPERACION REGULAR Y DE INVERSION. DISTRIBUCION POR TIPO DE APLICACION (PESOS)

I =
Servicios personales 62’145,827 0 0 62’145,827 79.2
Gasto de operacion 2'225,000 13'213,000 930,000 16'368,000 20.8

Total 64'370,827 13'213,000 930,000 78'513,827 100
Gasto de inversion 3’561,698 0 0 3'561,698 100
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APORTACION ESTATAL

La propuesta presentada al Gobierno del Estado para la negociacién anual asciende a
$64’370,827. De acuerdo al tipo de aplicacion del presupuesto, el 79.2 % ($62’145,827) se
destinara al pago de servicios personales y el 2.83% ($2°225,000) se destinara al gasto de
operacion.

Por lo que respecta a Gasto de Inversion, nuestra solicitud incluye un monto de
$3'561,698 segun convenio No. 1765/10 celebrado con la Secretaria de Educacion Publica y el
Ejecutivo Estatal el 27 de agosto de 2010, con la finalidad de dar inicio a la construccién de la
primera etapa de la Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta.

La propuesta de referencia representa un cambio importante en su distribucion
priorizando la aplicacién en servicios personales, requerido en parte para soportar los
incrementos salariales 2011-2013.

El aumento solicitado corresponde a los requerimientos minimos que se necesitan
para poder cumplir las actividades institucionales esenciales.

APORTACION FEDERAL

La propuesta presentada al Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacion Publica
asciende a $13°213,000 y se aplicara al desarrollo de los programas y proyectos de docencia,
investigacién, difusiéon de la cultura y extension de servicios, asi como los apoyos
administrativos indispensables para la realizacion de las actividades académicas. Con
respecto al presupuesto del ejercicio 2013 ($12°213,000), significa un incremento por este
concepto del 8.19%.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014 EN RELACION AL PRESUPUESTO 2013
OPERACION REGULAR, APORTACION ESTATAL Y FEDERAL (PESOS)

. Total presupuesto 2013 Total presupuesto 2014 Incremento %
Tipo de gasto
Estatal Federal Estatal Federal Estatal Federal
Servicios personales 53’088,620 - 62'145,827 - 17 -
Gasto de operaciéon 2'225,000 12°213,000 2'225,000 13°213,000 0 8.2
Total 55'313,620 12°213,000 64'370,827 13°213,000 16.4 8.2

INGRESOS PROPIOS

Los ingresos propios que se estiman recaudar para el afio 2014 corresponden a las cuotas de
los estudiantes de los programas de posgrado y maestria, asi como ingresos por la venta de
publicaciones. Su monto asciende a $930,000, su aplicacion total se destinard en apoyar el
gasto de operacion generado por las actividades institucionales.

FINANCIAMIENTO EXTERNO A PROYECTOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS

Ademas de los subsidios para la operacidén regular, también se reciben aportaciones de
diversas fuentes (federales e internacionales) etiquetadas para la realizacién de proyectos de
investigacion, programas académicos y/o programas docentes. Para 2014 se estiman recursos
por la cantidad de $2'920,679. Actualmente se encuentran en proceso de gestion ante CONACYT
tres nuevos proyectos que estan concursando por el financiamiento. Seguin la informacién de
las propuestas, el presupuesto solicitado asciende a $2°240,960.
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FINANCIAMIENTO EXTERNO A PROYECTOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS (PESOS)

Origen Fuente financiadora Concepto Aportacién
Federal CONACYT (Fondo Sectorial para la Proyectos de investigacion 2,058,679
Educacion)
Internacional United Health Group Chronic Disease Proyecto de investigacion 680,000
Initiative
Universidad de Arizona Proyectos de investigacién 182,000
Total 2,920,679
Proyecto 4.8 Gestidn de recursos
Responsable: Rectoria

Objetivo y descripcion general:

Mejorar la capacidad y calidad de la gestién a fin de ampliar y diversificar las fuentes de
financiamiento. De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional 2008-2013, la prioridad en
infraestructura la constituye el nuevo edificio para albergar a la Biblioteca Gerardo Cornejo
Murrieta, para el cual se cuenta desde inicios de 2009 con un proyecto arquitecténico cuya
ejecucion fue estimada en cerca de $27°000,000.

Actividades:

a) Insistir en la solicitud al Gobierno del Estado en el presupuesto 2014, del gasto de
inversion por $3'561,698 que como contraparte del mismo monto que ha aportado la SEP
desde fines de 2010 para dar inicio a la primera etapa de construccion del edificio de la
Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta.

b) Participar en las convocatorias de apoyo a infraestructura que emita la SEP.

Metas:

a) Lograr la asignacion efectiva del gasto de inversion, en el presupuesto que otorga el
Gobierno del Estado para dar inicio a la primera etapa de construccion de la nueva
Biblioteca Gerardo Cornejo Murrieta.

b) Obtener recursos a través de las convocatorias de apoyo a infraestructura que emitan
organismos federales de educacién superior para una segunda etapa.

Proyecto 4.9 Modernizaciéon administrativa
Responsable: Direccion General Administrativa

Objetivo y descripcion general:

Coordinar la implementacién del Sistema Integral de Informacién Administrativa (S11a) de El
Colegio basado en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Contabilidad de Fondos,
del software instalado y adecuado a las necesidades propias de la institucion, con la finalidad
de cumplir con la Ley y la funcionalidad interna.

Actividades:

a) Actualizar los procedimientos sustantivos del sistema relacionados a los médulos que ya
se encuentren probados.

b) Trabajar en la elaboracion de informes financieros presupuestarios y contables que
establece la ley.

c) Realizar los ajustes necesarios al sistema, derivado de las nuevas disposiciones emitidas
por la CONAC.
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Meta:

a) Contar con un Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA), propiedad de la
institucién que nos permita el desarrollo interno de cualquier nueva necesidad que surja
en relacion a los requerimientos tanto del funcionamiento interno como externo.

RECURSOS HUMANOS

Proyecto 4.10 Programa de estimulos al personal
Responsable: Rectoria y Recursos Humanos

Objetivos y descripcion general:

En el caso del personal académico, el Programa de Becas al Desempefio Académico tiene por
objetivo establecer el proceso formal de evaluacién, en cuanto a su formacién profesional,
productividad, calidad, exclusividad y trayectoria académica dentro de El Colegio de Sonora, a
efecto de asignar las Becas al Desempefio Académico conforme a las politicas establecidas en
su reglamento.

Para el personal administrativo, El Colegio cuenta con el Sistema de Evaluacién y
Estimulos del Personal Administrativo (SEEDPA); su objetivo es reconocer y fomentar los
indicadores de eficacia, eficiencia, organizacion, puntualidad y disposicién en la realizacién de
tareas de apoyo a la actividad académica.

Actividades:

a) Emitir la convocatoria del Programa de Becas al Desempefio Académico, dar tramite y
resolver las solicitudes del personal académico para participar en la asignacién de becas.

b) Emitir las convocatorias del Sistema de Evaluacion y Estimulos del Personal
Administrativo, llevar a cabo el procedimiento, asignar la puntuaciéon y estimulo
alcanzado.

Metas:

a) Realizacion de una convocatoria del Programa de Becas al Desempeiio del Personal
Académico y otorgar el apoyo correspondiente a 2014 a los profesores-investigadores que
participen.

b) Realizacién de las cuatro convocatorias (trimestrales) del SEEDPA y otorgar el estimulo
correspondiente al finalizar el primer y segundo semestre del 2014.

Proyecto 4.11 Ingreso y promocidn de personal

Responsables: Area de Recursos Humanos, Comisién de Ingreso y Promocién del
Personal Académico y Comisiéon de Ingreso y Promocion del
Personal Administrativo

Objetivos y descripcion general:

Promover, dentro de las posibilidades presupuestales, el ingreso del personal que permita
complementar la estructura organizacional de El Colegio, asi como realizar las promociones
de nivel y categoria ocupacional que ubiquen al personal de acuerdo a las funciones y calidad
de las labores que desarrollan. Por otro lado, con recursos provenientes de los proyectos de
investigacion, se contratara a personal de apoyo que colabora en su realizacion, que en afios
pasados han representado un promedio de 30 personas al afio.
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Actividades:

a) Contratar personal de acuerdo a las necesidades y posibilidades presupuestales. Con
recursos provenientes de proyectos de investigacion, se dard curso a la contrataciéon por
tiempo u obra determinada del personal de apoyo académico, asi como a la incorporaciéon
de asistentes requeridos para el desarrollo de proyectos de investigacion.

b) Emitir las convocatorias y resolver las solicitudes de promocion del personal académico y
administrativo, por parte de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico
(comiP) y Comisién de Ingreso y Promocidn del Personal Administrativo (COMIPPA).

Metas:
a) Desarrollo de la convocatoria 2014 para promocion del personal académico.
b) Desarrollo de la convocatoria 2014 para promocion del personal administrativo.

Proyecto 4.12 Superacion del personal
Responsables: Secretaria General y Recursos Humanos

Objetivos y descripcion general:

Promover la superaciéon académica y profesional del personal. A través de este proyecto, El
Colegio proporciona diversos apoyos: al personal académico, licencias o descargas de trabajo
para la realizaciéon de estudios de doctorado, para estancias sabaticas o de otro tipo en
diferentes instituciones; al personal administrativo, apoyos para la realizacidn de estudios de
educacion media, superior y de posgrado, asi como cursos de capacitacién y actualizacién a
través de un programa de capacitacion.

Actividades:

a) Atender solicitudes y/o necesidades de apoyo del personal académico en cuanto a
estudios de doctorado, estancias sabaticas o relativas.

b) Atender solicitudes y/o necesidades de capacitacion del personal administrativo.

Metas:
a) Desarrollo del programa de capacitacion para el personal administrativo.

Proyecto 4.13 Prestaciones econdémicas y sociales
Responsable: Recursos Humanos

Objetivo y descripcién general:

Proporcionar a los trabajadores de base y de confianza de El Colegio prestaciones de retiro
consistentes en Prima de Antigiiedad, Compensaciéon por Jubilaciéon y Pension
Complementaria; asi como apoyar la economia de los trabajadores mediante otros beneficios.

Actividades:

a) Recibir las solicitudes de retiro y/o de pensién ante el ISSSTESON.

b) Participar en las sesiones del Comité Técnico del Fideicomiso y Comisiéon Mixta de
Pensiones.

c) Actualizar la valuacién actuarial del Plan Complementario de Pensiones por Jubilacidn,
Vejez y Cesantia por Edad Avanzada de El Colegio de Sonora.

d) Emitir las convocatorias y resolver las solicitudes de beca para hijos de trabajadores de
acuerdo a los requisitos establecidos.

e) Recibir y resolver las solicitudes de apoyo por defuncién que se presenten.
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Metas:

a) Tramite de los pagos de prestaciones de retiro que cumplan con los requisitos
establecidos.

b) Llevar a cabo la actualizacién de la valuacidon actuarial para mantener el buen estado
financiero del fideicomiso del Plan Complementario de Pensiones.

c) Emitir dos convocatorias (semestrales) y otorgar las becas a hijos de los trabajadores de
acuerdo a los resultados.

d) Otorgar el apoyo a las solicitudes de Ayuda por defuncién que se presenten en 2014.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Proyecto 4.14 Programa anual de adquisiciones
Responsable: Recursos Materiales

Objetivo y descripcién general:

Contar con un instrumento administrativo, a través del cual se identifiquen los
requerimientos de los programas y proyectos sustantivos de las areas, permitiendo llevar a
cabo una adecuada planeacion, programacién y control de las adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obra para el buen desempefio de las funciones de todas las areas de El Colegio.

Actividades:

a) Elaborar el Programa y Cronograma Anual de Adquisiciones, asi como presentar los
avances y cambios en cada una de las reuniones del Comité de Compras.

b) Solicitar a todas las areas de El Colegio las necesidades en cuanto a adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra, en tiempo y forma, para organizar su programacion.

c) Utilizar el sistema gubernamental COMPRANET V5 para los procesos de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra.

Metas:

a) Agilizar, transparentar, crear una base de datos de los proveedores y reducir costos
administrativos a través de la utilizacion del sistema gubernamental COMPRANET V5.

b) Llevar a cabo las adquisiciones requeridas por las areas con oportunidad, eficiencia y en
apego a las leyes y reglamentos aplicables segun se requiera.

c) Transparentar la ejecucion de las partidas presupuestales programadas.

Proyecto 4.15 Programa interno de proteccién civil
Responsable: Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:
Dar seguimiento al Programa Interno de Proteccion Civil de los edificios de El Colegio, con la
finalidad de atender las areas de mejora que deriven de su aplicacién.

Actividades:

a) Someter a revision anual el Programa de Proteccion Civil del Edificio Principal.

b) Realizar actividades periddicas de simulacros, reuniones con los integrantes de brigadas y
continuar la capacitacién al personal integrante de brigadas, de acuerdo al cronograma del
Programa Interno de Proteccion Civil.

c) Instalar equipamiento de sistema fijo contra incendio en Biblioteca.
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Metas:

a) Aseguramiento de condiciones adecuadas en las instalaciones de El Colegio en materia de
seguridad de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia.

b) Dar seguimiento y conseguir la revalidacion de los programas de Garmendia, Posgrado y
Biblioteca.

Proyecto 4.16 Programa de operacién y mantenimiento de la planta fisica
Responsable: Recursos Materiales

Objetivo y descripcion general:

Contar con una herramienta administrativa, mediante la cual se programen las actividades
necesarias para prevenir, corregir y mantener las instalaciones, infraestructura y equipo de los
edificios de El Colegio en d6ptimas condiciones; de igual forma, el suministro de insumos,
materiales y herramientas, para la adecuada operacion de esta institucion.

Actividades:
a) Dar seguimiento al programa anual de mantenimiento. Principalmente:
— Reparacion del sistema sanitario del edificio principal.
— Adecuaciones a los accesos de los edificios de Garmendia y Principal, para el acceso a
personas con capacidades diferentes.
— Reparacion y conservacién de mobiliario y equipo.
— Realizar los servicios de mantenimiento a equipos de transporte.
— Contratar los servicios de limpieza, jardineria y fumigacién.
b) Atender con eficiencia y eficacia las solicitudes de orden de trabajo para mantenimiento.
c) Realizar las adquisiciones necesarias para el suministro de materiales requeridos.

Metas:

a) Contar con instalaciones funcionales, seguras y confortables, que permitan facilitar las
actividades propias de la institucion.

b) Satisfacer las expectativas de nuestros clientes internos, en la atencién de sus necesidades
de servicios.

DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA

Proyecto 4.17 Servicios al publico
Responsable: Supervision de servicio al publico

Objetivos y descripcion general:

Garantizar la prestaciéon de servicios bibliotecarios e informacionales que respondan a las
necesidades de informacion de los usuarios, contribuyendo al éxito de los programas de
docencia, investigacion y difusion de la institucion; en cumplimiento a la funcién social de la
Biblioteca y como parte de la vinculaciéon institucional, hacer extensivos los servicios de
informacién a los egresados de El Colegio y a la comunidad en general.

Actividades:

a) Mantener la organizacion de las colecciones y el control de los préstamos para facilitar una
mayor circulacion de los materiales.

b) Extender los servicios de informacién, de manera particular a los egresados de El Colegio
de Sonora, y a la comunidad en general.
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c) Continuar promoviendo el uso y aprovechamiento de los recursos electrénicos que ofrece
la Biblioteca tanto a usuarios internos como externos a través de informaciéon impresa y en
linea. Asimismo, proporcionar asesorias personalizadas para el uso y aprovechamiento de
los recursos informativos.

d) Continuar ofreciendo servicios de valor agregado a los profesores-investigadores mediante
la revision de bibliografias de programas docentes.

e) Apoyar las actividades de los profesores investigadores mediante la oferta de por lo menos
un seminario dirigido a los asistentes de investigacion, profesores y becarios, para el uso
de recursos en linea.

f) Continuar la seleccién y organizacién de materiales bibliograficos para el Repositorio
Abasolo.

Meta:

a) Proveer los servicios bibliotecarios e informacionales que requieran los usuarios como
apoyo a los programas docentes de investigacion y difusion de El Colegio de Sonora, lo que
se vera reflejado en cuatro informes estadisticos trimestrales.

Proyecto 4.18 Analisis bibliografico
Responsable: Asistente técnico de procesos

Objetivos y descripcion general:

Facilitar el acceso a los recursos informativos de que dispone la biblioteca mediante el control
bibliografico a través de la construcciéon y mantenimiento de catalogos, utilizando para ello las
mas avanzadas tecnologias, la aplicacion de estdndares internacionales y las politicas
institucionales para la organizacién de las colecciones, la busqueda y recuperacion de la
informacién.

Actividades:

a) Realizar con calidad y pertinencia la catalogacion necesaria para el avance y
mantenimiento del Catalogo Publico en Linea (OPAC).

b) Continuar con el cambio de clasificacidn LC, procurando alcanzar en 2014 un avance que
fluctiie entre el 77 al 80% por ciento del total de la colecciéon aplicando los nuevos
estandares internacionales (RDA).

c) Continuar con la construccién del Catalogo de autoridad por autor y tema del Estado de
Sonora y la regiéon Noroeste, contribuyendo asi al Catalogo de Unién de Autoridad de
Materia que encabeza la Direccion General de Bibliotecas de la UNAM.

d) Como parte de la actualizaciéon del personal del area, continuar con la capacitaciéon en
torno a la aplicacion de los nuevos estandares internacionales (RDA).

Meta:

a) Mantener el Catdlogo Publico en Linea, mediante el adecuado y oportuno proceso de las
colecciones, en apoyo a la docencia e investigacion. Este trabajo se reportara en cuatro
informes trimestrales.
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Proyecto 4.19 Adquisiciones
Responsable: Asistente Técnico

Objetivo y descripcién general:

Adquirir mediante compra, intercambio y donacién los materiales bibliograficos que soliciten
los profesores-investigadores, alumnos y comunidad de El Colegio como apoyo a los
programas docentes y de investigacidn, asi como para la gestién institucional.

Actividades:

a) Apoyar a los profesores investigadores y usuarios internos en la compra de los recursos
informativos y materiales bibliograficos que requieran para el desarrollo de sus proyectos
con financiamiento externo e interno, a través del Sistema de Solicitudes de Material
Bibliografico (SOMABI).

b) Aprovechar al 100% las opciones que proporciona el Moédulo de Adquisiciones del
software ALEPH para el control de registros, emision de reportes y evaluacién de las
adquisiciones.

c) Gestionar la permanencia de suscripcidén por intercambio a revistas académicas y de
divulgacidn; asi como titulos por donacion.

d) Mantener la suscripcion de diarios y otros recursos de informacidn en linea.

e) Mantener la suscripcién a bases de datos en linea, negociando y obteniendo precio de
consorcio basados en las redes de cooperacién en las que participa El Colegio como
institucion miembro del CONPAB-IES, la Red de Colegios y Centros de Investigacion en
Ciencias Sociales y Humanidades y el Consejo Asesor de Recursos de Informacion (CARI-
CONACYT); aprovechando también la participaciéon de El Colegio en cUDI y en el Consorcio
Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnolégica a cargo de la SEP-CONACYT y
la ANUIES.

f) Continuar con la difusiéon de los productos académicos de El Colegio, mediante el
programa de intercambio de publicaciones con instituciones de educacién superior en
México y otros paises.

g) Mantener al dia y debidamente organizados los registros de la Biblioteca, para que en
congruencia con el espiritu institucional de transparencia y rendicién de cuentas, se pueda
ofrecer informacién confiable y oportuna.

Metas:

a) Adquirir cuatro lotes de material bibliografico en el afio.

b) Mantener la suscripcién por lo menos a 25 bases de datos en linea y a 195 titulos de
revistas cientificas y de divulgaciéon, estos en las modalidades de compra, donacién e
intercambio.

c) Realizar el intercambio de materiales por lo menos con 65 instituciones en el afio. Los
resultados de este ejercicio se informaran trimestralmente.

Proyecto 4.20 Informacién y documentacion especializada
Responsable: Profesional especializado en servicios de informacién documental

Objetivos y descripcion general:

Ser facilitador de la informacién y desarrollador de habilidades informativas para apoyar el
aprendizaje de los usuarios, los investigadores y estudiantes que hacen uso de la Biblioteca
Digital, a fin de ofrecer a los usuarios internos servicios de informaciéon y documentacién
especializada como apoyo directo a proyectos de investigaciéon, la elaboraciéon de tesis o
proyectos de difusién y vinculacién, poniendo especial énfasis en profesores investigadores y
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alumnos. Todo a partir de obtener informacion adecuada y proponer herramientas mas
apropiadas para su uso y analisis, siempre bajo el marco de ética de los autores intelectuales.

Actividades:

a)

b)

Desarrollar habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicaciéon para
facilitar el acceso a los contenidos académicos de calidad y apoyar en la busqueda de
informaciéon de manera eficiente a los usuarios, estudiantes, e investigadores mediante el
uso de tecnologia de informacion.

Proponer desde las Ciencias Sociales a los usuarios los usos mas apropiados y de andlisis
de los contenidos Web.

c) Utilizar de manera permanente herramientas Web y paqueteria ofimatica para promover
su uso entre los usuarios.

d) Contribuir a las actividades del Repositorio Institucional a través de la actualizacion y
enriquecimiento de las colecciones de Pueblos Indigenas del Noroeste de México:
actualizar la base de datos de referencias bibliograficas, apoyar en la migracién de la base
hemerografica a su formato en DSpace.

e) Determinar y evaluar el material presentado en las secciones de: Estante Electrénico y
(Sabias qué...? del portal de Biblioteca.

f) Seleccionar e identificar nuevas aportaciones al Estante Electrénico a través de la
Clasificacién Integrada de revistas cientificas.

g) Organizar y evaluar los contenidos académicos con relacién al uso y manejo de
metabuscadores y bases de datos especializadas.

h) Apoyar mediante el soporte de investigacion documental, la generacién de registros de
autoridad.

i) Continuar con la capacitacién para la blisqueda, recuperaciéon y manejo de datos e
informacidn geo estadistica, generando y aportando datos de interés especifico y bajo
demanda.

Metas:

a) Orientar a los usuarios de biblioteca de forma personalizada en la busqueda y utilizaciéon
de la informacién disponible.

b) Incrementar los contenidos electrénicos adecuados para el Repositorio Institucional en las
colecciones asignadas.

c) Colaborar con el Catalogo de Unidn de Autoridad de Materia (UNAM, UPN, UI, ITESM, ULS, UDG y
COLSON), con la elaboracién de fichas de autoridad de materia y autor.

d) Mantener actualizado el contenido de las secciones de Estante Electrénico y ;Sabias qué?,
del portal de Biblioteca.

e) Establecer y sugerir contenidos académicos adecuados a las necesidades de investigacion
del COLSON en el metabuscador.

f) Colaborar con las diferentes areas del COLSON cuando asi lo soliciten con las herramientas
disponibles.

Proyecto 4.21 Servicios de informacién electrénica

Responsable: Profesional especializado en recursos y servicios de informacién

electrdnica

Objetivo y descripcion general:
Disenar, organizar, implementar, distribuir y conservar los recursos y servicios a través de
medios electrénicos y de manera remota como respuesta a las necesidades de informacién
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que demandan los usuarios para el éxito de los programas de docencia, investigacion y
difusion de la institucion.

Actividades:

a) Continuar con la personalizacién de los médulos del software ALEPH 500 para optimizarlo
en la organizacién y administracion de recursos y servicios de la Biblioteca.

b) Definir y resolver incidentes sobre el funcionamiento y contenido del metabuscador
BIColson mediante la generacion de incidentes a la plataforma de Sistemas Légicos.

c) Mantener las facilidades de acceso remoto a los recursos documentales en suscripcion para
los usuarios internos.

d) Colaborar con la elaboracién de materiales para las diversas secciones del Portal de la
Biblioteca.

e) Asesorar y supervisar la digitalizaciéon de documentos para la Biblioteca Digital.

f) Colaborar en la elaboracién un proyecto de difusion de los servicios de la Biblioteca.

g) Procesar y organizar los documentos electrénicos que se inserten en el Catalogo
Electrénico (OPAC).

h) Participar en convocatoria de proyectos para la consolidacion del Repositorio Institucional.

i) Promover los recursos de consulta de informaciéon de la Biblioteca entre la comunidad
académica.

Metas:

a) Mantener al cien por ciento la disponibilidad técnica de ALEPH 500 para facilitar la
administracién y organizacion del acervo bibliografico.

b) Presentar el proyecto ejecutivo sobre Puertas Abiertas.

c) Realizar taller sobre uso de los recursos electronicos a académicos y asistentes.

d) Entregar un articulo para el Portal de la Biblioteca mensualmente.

Proyecto 4.22 Desarrollo de software orientado a la Biblioteca
Responsable: Asistente de Desarrollo de Software

Objetivo y descripcién general:

Apoyar las necesidades de sistematizacién del Departamento de Documentacién y Biblioteca,
a través del desarrollo y/o implementacion de soluciones informaticas que faciliten las
actividades y acerquen los recursos electrénicos al usuario final.

Actividades:

a) Administrar el servidor web dedicado a Biblioteca.

b) Evaluar software orientado a la Biblioteca considerando usuario, funcionamiento,
compatibilidad, costo y utilidad.

c¢) Mantener disponible a los usuarios el Repositorio institucional de recursos digitales
mediante generacion de respaldo, solucién de incidentes y actualizacién de utilidades.

d) Mantener disponible a los usuarios el Portal de la Biblioteca mediante la generaciéon de
respaldos, actualizacion de software, moédulos, disefio de imagenes y edicién del
contenido.

e) Realizar el andlisis de un sistema de informacién de apoyo a tareas de ALEPH 500
fundamentado en su Base de datos para la obtencidn de distintos productos.

f) Colaborar en las actividades de capacitacién que programe la Biblioteca.

g) Realizar actualizacion al software de impresion de etiquetas Zebra.

h) Participacion en convocatorias para financiamiento de proyectos.
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i) Realizar andlisis, disefio y desarrollo de un sistema de informacion orientado a la
administracion de publicaciones seriadas fundamentado en la base de datos de ALEPH 500.

Metas:

a) Mejoramiento de los recursos electronicos presentados a los usuarios finales de la
Biblioteca.

b) Andlisis del software ALEPH 500 basado en la informacién que genera.

c) Gestion de un proyecto para el fortalecimiento de los servicios electrénicos.

d) Software de impresién de etiquetas que se ajuste a las necesidades del area de proceso
fisico asi como que apoye en la automatizacion de las tareas de la mencionada area.

e) Software parala administracién de publicaciones seriadas en fase de pruebas.

f) Mantener al 100% la disponibilidad de los servicios digitales a los usuarios virtuales.

DEPARTAMENTO DE COMPUTO

Proyecto 4.23 Desarrollo de software
Responsable: Jefatura del Departamento de Computo

Objetivos y descripcion general:

Apoyar las necesidades de sistematizacion de las diferentes areas, a través del desarrollo y/o
implementacién de soluciones informaticas que faciliten las actividades y el logro de sus
metas.

Actividades:

a) Realizar levantamiento y analisis de requerimientos, modelado y construccion de base de
datos, disefio de interfaces, desarrollo, pruebas e implementacién de proyecto de software
para el proceso de gestion del padron de proveedores de El Colegio de Sonora, utilizando
una metodologia de desarrollo iterativa e incremental, involucrando en todo momento a
los usuarios finales designados para la autorizacién de requerimientos.

b) Levantamiento y andlisis de requerimientos, modelado y construccién de base de datos,
disefio de interfaces, desarrollo, pruebas e implementaciéon de moédulos para el proceso de
levantamiento de inventario de activos fijos y consumibles, utilizando una metodologia de
desarrollo de software iterativa e incremental, involucrando en todo momento a los
usuarios finales designados para la autorizacion de requerimientos.

c) Aplicar el mantenimiento perfectivo, adaptativo, correctivo y/o preventivo, segin
corresponda, a los sistemas existentes, siguiendo una metodologia de desarrollo de
software iterativa e incremental involucrando en todo momento a los usuarios destino.

d) Capacitacion en el uso de los sistemas desarrollados.

Metas:

a) Nuevo moédulo del siiA para la gestion del padrén de proveedores.

b) Sitio web para registro de candidatos al padrén de proveedores.

c) Nuevo mddulo del SIIA para levantamiento de inventarios fijos y consumibles mediante el
apoyo de dispositivos moviles.

d) Sistemas existentes, corregidos, mejorados y adaptados al entorno tecnolégico.
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Proyecto 4.24 Redes y soporte
Responsable: Jefatura del Departamento de COmputo

Objetivos y descripcion general:

Mantener la estabilidad de la infraestructura y recursos de la red de cémputo y
comunicaciones, buscando garantizar la disponibilidad de los servicios informaticos
necesarios para el desarrollo de las actividades institucionales.

Actividades:

a) Monitoreo continuo de los principales servicios de la red de computo, asi como de los
esquemas de seguridad existentes.

b) Analisis, seleccién y puesta en marcha de solucion para la actualizacién de los servicios de
seguridad perimetral de la red institucional.

c) Andlisis de necesidades existentes para seleccionar e implementar nuevas tecnologias de
la informacién o servicios en apoyo a la docencia y/o investigacion.

d) Administracién y mantenimiento de cuentas, servicios y recursos que integran la red
institucional.

e) Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de computo.

Metas:

a) Actualizar el sistema de seguridad perimetral de la red institucional.

b) Integraciéon de nueva tecnologia o servicio adquirido para el apoyo de docencia y/o
investigacion.

c) Mantener alta disponibilidad de los recursos informaticos requeridos para el desarrollo
de las actividades institucionales.

VINCULACION ACADEMICA EXTERNA

Proyecto 4.25 Red de Colegios y Centros de Investigacion
Responsable: Rectoria

Objetivos y descripcion general:
Mediante un esfuerzo de coordinacion y colaboracién entre centros de investigaciéon en
ciencias sociales y humanidades del pais, a partir de 2000 se conformd la Red de Colegios y
Centros de Investigacién (RECCI) en la que a la fecha participan El Colegio de México, El Colegio
de Michoacan, El Colegio Mexiquense, El Colegio de la Frontera Norte, El Colegio de San Luis,
El Colegio de Jalisco, El Colegio de la Frontera Sur, el Instituto de Investigaciones “Dr. José
Maria Luis Mora”, el Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas, el Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, el Centro de Investigaciéon en
Geografia y Geomatica "Ing. Jorge L. Tamayo", el Centro de Investigaciéon en Alimentacién y
Desarrollo, y El Colegio de Sonora.

Su objetivo es establecer una coordinacién y colaboracién entre colegios y centros de
investigacién del pais, a través del intercambio de informacién y desarrollo de proyectos
académicos conjuntos. Incluye ademas el funcionamiento de redes de computo y difusion.

Actividades:

a) Participar a nivel directivo en las reuniones de la Red de Colegios, asi como dar
seguimiento a sus acuerdos.

b) Participar en las reuniones de responsables de secretaria general y direcciones
académicas, asi como la red de computo.
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Meta:
a) Seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de titulares realizadas en 2013 y
2014.

Proyecto 4.26 Participacion en asociaciones y relacidon con instituciones
académicas nacionales e internacionales

Responsables: Rectoria, Secretaria General y Direccién General Académica

Objetivos y descripcion general:

Ampliar las relaciones de colaboracidn interinstitucional de El Colegio de Sonora, esto a través
de su participacién en asociaciones que agrupan a instituciones similares en el ambito
regional, nacional e internacional.

Por su parte, la relaciéon permanente de El Colegio con instituciones académicas, a
través de convenios, programas o proyectos de colaboracion especificos, permite realizar
actividades de apoyo mutuo y complementacion.

Actividades:

a) Mantener la presencia activa de El Colegio en la Comision Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior (COEPES).

b) Continuar la participacién en reuniones y grupos de trabajo de la Asociacién de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), entre estos la Red Nacional
Altexto.

c) Mantener la membresia y participacidn en la Unién de Universidades de América Latina
(upnuAL), el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), el Consorcio para la
Colaboraciéon de la Educaciéon Superior en América del Norte (CONAHEC), el Consejo
Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSO) y el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado
(COMEPO).

d) En el ambito internacional, se buscara fomentar y formalizar las relaciones de trabajo con
integrantes de universidades, instituciones de investigaciéon y educacién superior de
paises como Espafia, Estados Unidos, Sudafrica, Colombia, Chile y Dinamarca.

e) También, colaborar a través de actividades docentes, de investigacion y difusion, como la
organizacién o participacion en eventos de caracter académico y seminarios, con
diferentes instituciones de educacidn superior del pais.

f) Se promovera la vinculacidén a través de la participaciéon en redes académicas y grupos de
trabajo.

g) A través de la Biblioteca Gerardo Cornejo, participaciéon en redes, consejos y consorcios
para realizar proyectos cooperativos y fomentar el intercambio de informacion.

Metas:

a) Participacidn en las reuniones y grupos de trabajo de COEPES y ANUIES.

b) Establecimiento de nuevos convenios de colaboracion institucional.

c) Vinculacién con otras instituciones académicas a través de las actividades docentes, de
investigacion y difusion.
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Proyecto 4.27 Vinculacidén con otros sectores
Responsables: Rectoria, Secretaria General y Direccion General Académica

Objetivos y descripcion general:

Ademas de las relaciones de vinculacidn y colaboracién mencionadas en otros apartados, el
COLSON fomenta la vinculacidn con otros sectores de la sociedad, manteniendo un nivel de
actividad acorde a la capacidad de respuesta de la institucién a las demandas continuas de
proyectos conjuntos y acciones coordinadas.

En este proyecto se incluyen las relaciones institucionales con diversos organismos del
sector publico, privado y ONG’s, a través de las cuales El Colegio incrementa su visibilidad y
manifiesta ante otros sectores de la comunidad su utilidad social.

Actividades:

a) Redoblar la participacién en consejos consultivos y/o directivos de instancias de gobierno,
en sus distintos niveles.

b) Mantener las acciones de promocion y difusiéon de la cultura en colaboraciéon con el
Instituto Sonorense de Cultura, la Sociedad Sonorense de Historia, Radio Sonora, Centro
Cultural INBA y Ayuntamiento de Hermosillo, entre otras.

c) También, colaborar a través de actividades de investigacion, de difusiéon y promocién de la
cultura con organismos publicos y privados, organizaciones civiles y no gubernamentales.

d) Participar en las acciones derivadas de los trabajos en Redes, Asociaciones, Consejos,
Comités, etc. en los que participa el COLSON institucionalmente y a través de su personal
académico.

Metas:

a) Mantener la presencia académica de El Colegio ante organismos del sector publico,
privado y social estableciendo relaciones de trabajo y con la realizacion de eventos
académicos, artisticos y culturales.

b) Establecimiento de nuevos convenios de colaboracién interinstitucional.
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Anexo 5 Indicadoresy metas 2014

Objetivo 1

ANEX0 5
Indicadores y metas 2014

Fortalecer el posicionamiento regional, nacional e internacional de El Colegio como una institucién de
calidad académica en las tareas sustantivas de investigacidn, docencia y difusién; y como foro y espacio
de reflexidn, discusion y debate de ideas para el acercamiento entre los actores sociales.

. p » . Metas
Estrategia Linea de accién Indicador 2014
1.1 Fortalecerlas 1.1.1 Promover la obtencién 100 * Numero de profesores- 94%
capacidadesy el del grado de doctor/a de la investigadores con el grado de 32/34
reconocimiento de planta académica doctor/ Numero de profesores-
la planta investigadores
académica
1.1.2 Promover la pertenencia 100 * Numero de profesores- 65%
de los profesores- investigadores en el S.N.I. / Numero 22/34
investigadores al S.N.I. de profesores-investigadores
1.1.3 Promover el 100 * Numero de profesores- 79%
reconocimiento de los investigadores reconocidos por el 27/34
profesores-investigadores en el PROMEP / Numero de profesores-
PROMEP investigadores
1.1.4 Mantener y escalar el 100 * Niimero de CAC's / Numero de 67%
reconocimiento de los CA's en CA's 4/6
el PROMEP
1.2 Desarrollar 1.2.1 Promover y apoyar el Numero de proyectos de 0.94
proyectos de disefio y desarrollo de investigacion en desarrollo 32/34
investigacion proyectos de investigacion registrados en la DGA / Numero de
cientifica cientifica de alta calidad profesores-investigadores
pertinentes a la
realidad social de .
la regi6n en el 1.2.2. ) Promover y apoyar el . Nl.lme.r,o de pr(?yectc?s d(.e 0.74
contexto nacional disefio y desarrollo con 1nvest1gac1oq con financiamiento 25/34
recursos externos de proyectos externo registrados en la DGA /
y global . L .
de investigacidn cientifica de Numero de profesores-
alta calidad investigadores
1.2 Desarrollar 1.2.3 Promover y apoyar la Numero de proyectos de 0.35
proyectos de gestidn de recursos para la investigacion sometidos a 12/34
investigacion realizacion de proyectos de financiamiento externo en alguna
cientifica investigacion cientifica de alta instancia, registrados en la DGA /
pertinentes a la calidad ante diversos Nimero de profesores-
realidad social de organismos regionales, investigadores
laregion en el nacionales e internacionales
contexto nacional
y global 1.2.4 Promover y apoyar el 100 * Niimero de proyectos 38%
disefio, gestion de recursos aprobados en fondos mixtos, 3/8

externos y desarrollo de
proyectos de investigacién que
contribuyan a la solucién de
demandas regionales

sectoriales y ciencia basica / Nimero
de proyectos solicitados en fondos
mixtos, sectoriales y ciencia basica
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Estrategia Linea de accién Indicador Metas
2014
1.2 Desarrollar 1.2.5 Promover y apoyar el 100 * Numero de proyectos 20%
proyectos de disenio, gestion de recursos realizados con financiamiento 5/25
investigaciéon externos y desarrollo de externo bajo demanda especifica /
cientifica proyectos de investigacién que Total de proyectos con
pertinentes a la contribuyan a la solucion de financiamiento externo
realidad social de demandas especificas
laregion en el ,
contexto nacional ~ 1-2-6 Promover y apoyar el 100 * Numero de proyectos 52%
y global disefio, gestidn de recursos realizados con financiamiento 13/25
externos y desarrollo de externo que atiendan necesidades de
proyectos de investigacion que sectores vulnerables de la poblaciéon
contribuyan al bienestar social / Total de proyectos con
financiamiento externo
1.3 Fortalecery  1.3.1 Promover y apoyar el 100 * Numero de proyectos de grupo 48%
ampliar la disefio, gestion de recursos realizados con financiamiento 12/25
participacién en externos y desarrollo de externo / Total de proyectos con
redes académicas proyectos de investigacidn de financiamiento externo
nacionales e grupo que incorporen equipos
internacionales de trabajo interdisciplinarios
en el Ambito intra e inter
institucional
1.3.2 Promover y apoyar la Numero de redes nacionales e 1.6
participacién en redes internacionales en que se participa / 54/34
académicas nacionales e Numero de profesores-
internacionales investigadores
1.3.3 Promover y apoyar la Numero de estancias y sabaticos de 3
realizacion de estancias y profesores-investigadores en otras
sabaticos en otras instituciones instituciones
1.4 Ampliar la 1.4.1 Gestionar recursos para la Numero de nuevas plazas de 1
planta académica apertura de nuevas plaza de profesor-investigador
profesor-investigador
1.4.2 Promovery apoyar el Numero de estancias sabaticas y 6
aprovechamiento del programa posdoctorales
de estancias sabaticas y
posdoctorales del CONACYT
1.4.3 Promover y apoyar el Numero de profesores- 1
aprovechamiento del programa investigadores incorporados con
de repatriaciéon y retencion del estos programas
CONACYT
1.5 Fortalecerlos  1.5.1 Atender una matricula de Numero de alumnos/Ntimero de 31
programas de posgrado adecuada al tamafio profesores-investigadores 104/34
Maestriay de de la planta académica
Doctorado en
Ciencias Sociales ~ 1.5.2 Mantener actualizados los Evaluacién y actualizacion de planes 1
planes de estudio de estudio
1.5.3 Evaluar las politicas y Evaluacién y revision de los criterios 1
criterios de admision de de admision
alumnos/as
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. p p . Metas
Estrategia Linea de accién Indicador 2014
1.5 Fortalecer los 1.5.4 Mantener un balance 100 * Niimero de horas-curso 78%
programas de adecuado entre la docencia impartidos por investigadores del 420/540
Maestriay de impartida por profesores COLSON en el afio / Total de horas-
Doctorado en internos e invitados curso impartidas en el afio
Ciencias Sociales
1.5.5 Fortalecer los procesos de Numero de coloquios de posgrado 2
desarrollo de las tesis de
estudiantes de posgrado
1.5.6 Promover y apoyar la Numero de cursos de actualizacién 1
actualizacién docente de la docente
planta académica
100 * Numero de profesores que 52%
participan en cursos de actualizacién 15/29
docente/ Numero de profesores que
imparten cursos de posgrado
1.5.7 Mantener el seguimiento Estudio de seguimiento de egresados 1
de egresados actualizado
1.5.8 Mantener actualizada la Revision y actualizacion del 1
normatividad de los posgrados Reglamento General de Posgrado
Metas
Estrategia Linea de accién Indicador Promocién  Promocién
2012-2013  2014-2015
1.5A Mejorarel ~ 1.5A.1 Promover el 100 * Numero de profesores- 85% 86%
programa de involucramiento de la investigadores que imparte 28/33 30/35
Maestria en planta académica en la cursos o dirige tesis en
Ciencias Sociales maestria programa de maestria de la
institucién / Numero de
profesores-investigadores
1.5A.2 Promovery 100 * Numero de estancias 40% 50%
apoyar la realizacién de cortas realizadas en otras 14/35 15/30
actividades de instituciones / Nimero de
movilidad e intercambio estudiantes inscritos
estudiantil en la
maestria
1.5A.3 Promover la 100 * Numero de tesis de 100% 100% *
realizacion de tesis de maestria concluidas 25/25 22/22
maestria orientadas al orientadas al desarrollo
desarrollo socioeconémico / Total de
socioeconémico de la tesis concluidas
region
1.5A.4 Mejorarla 100 * Alumnos graduados a 71% 73% *
eficiencia terminal por los 2.5 afios de su ingreso / 25/35 22/30
cohorte de la maestria Niumero de estudiantes

inscritos en la cohorte

* Esta meta corresponde al afio 2015 y 2016.

100
ELCOLEGIO

DE SONORA



Programa de Actividades 2014

Metas
Estrategia Linea de accién Indicador Promocién  Promocién  Promocién
2010-2013  2012-2015  2014-2017
1.5B Mejorar 1.5B.1 Promover el 100 * Namero de
el programa involucramiento de la profesores- 82% 80% 82%
de Doctorado planta académica en investigadores que 27/33 28/35 32/39
en Ciencias el posgrado imparte cursos o dirige
Sociales tesis en programa de
doctorado de la
institucion / Numero de
profesores-
investigadores
1.5B.2 Promovery 100 * Numero de 27% 40% 87%
apoyar la realizacion estancias cortas 3/11 10/25 13/15
de actividades de realizadas en otras
movilidad e instituciones / Nimero
intercambio de estudiantes inscritos
estudiantil
1.5B.3 Promover la 100 * Numero de tesis 100% 100% * 100% **
realizaciéon de tesisde  de doctorado concluidas 9/9 22/22 15/15
doctorado orientadas orientadas al desarrollo
al desarrollo socioeconémico / Total
socioecondmico de la de tesis concluidas
region
1.5B.4 Mejorar la 100 * Alumnos 82% 84% * 87% **
eficiencia terminal graduados a los 4.5 afios 9/11 21/25 13/15
por cohorte de su ingreso / Nimero
de estudiantes inscritos
en la cohorte
* Esta meta se realizard en el afio 2015 y 2016.
** Esta meta se realizara en el afio 2017 y 2018.
. - oz " Metas
Estrategia Linea de accién Indicador 2014
1.6 Mantenerel 1.6.1 Promovery gestionar la Numero de posgrados registrados 2
reconocimiento permanencia de los posgrados en en el PNPC
nacional de los el PNPC de SEP- CONACYT
programas de
posgrado
1.7 Ampliar la 1.7.1 Ofrecer los cursos del posgrado Numero de cursos ofrecidos 20
oferta educativa a como opciones de actualizaciéon
otras demandas profesional
1.8 Fortalecerla 1.8.1 Promover y apoyar la Numero de publicaciones 2.1
produccién de publicacién de articulos en revistas  arbitradas / Nimero de profesores- 70/34
escritos cientificos cientificas, libros, obras colectivas, investigadores
para medios capitulos de libros, entre otros, que
especializados cuenten con arbitraje de pares
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Estrategia

Linea de accion

Indicador

Metas
2014

1.8 Fortalecer la
produccién de
escritos cientificos
para medios
especializados

1.9 Mantener el
proceso de mejora
continua de region

y sociedad

1.10 Fortalecer la
produccién
editorial y su
distribucion

1.10 Fortalecer la
producciéon
editorial y su
distribucion

1.11 Difundir los
resultados de la
actividad
institucional en
diversos medios

1.8.2 Promover la publicacién de
productos cientificos en coautoria
con alumnos y egresados del
posgrado

1.9.1 Evaluar la pertinencia y
factibilidad de incrementar su
periodicidad

1.9.2 Profundizar la
internacionalizacién de regién y
sociedad

1.9.3 Mantener el registro de region
y sociedad en el indice de Revistas
Mexicanas de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica de coNACYT

1.10.1 Incrementar la producciéon
editorial de El Colegio

1.10.2  Incursionar en la produccién
de E-books

1.10.3  Continuar la regularizacién
de derechos de autor de la
produccion histérica

1.10.4  Registrar ante INDAUTOR los
derechos de toda nueva
publicaciéon

1.10.5 Establecer nuevos
mecanismos y optimizar los
sistemas existentes de distribucion,
comercializacién y control de
inventario de publicaciones

1.11.1 Promovery apoyar la
publicacién de materiales de
divulgacién

Numero de publicaciones
arbitradas en coautoria con
alumnos y egresados

Informe de evaluacién

Porcentaje de articulos con autores
de otros paises

Porcentaje de dictaminadores de
otros paises

Pertenencia al Indice de Revistas
Mexicanas de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica de cONACYT

Numero de titulos publicados

Numero de E-books publicados

100 * Numero de publicaciones
anteriores a 2014 regularizadas /
Numero de publicaciones
anteriores a 2014

100 * Numero de publicaciones
registradas ante INDAUTOR / Niimero
de publicaciones en el afio

Nuamero de nuevas librerias

Numero de ferias y exposiciones

Numero de eventos externos con
mesa de publicaciones

Numero de eventos COLSON con
mesa de publicaciones

Numero de publicaciones donadas

Numero de publicaciones de
divulgacién y especializadas sin
arbitraje (ponencias, memorias,

articulos, etc.)

20

9%

8%

11

29%
16/56

69%
11/16

20
15

25

5,000

32
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. 7 p . Metas

Estrategia Linea de accién Indicador 2014
1.11 Difundirlos ~ 1.11.2  Fortalecer la presencia en Numero de programas de "La 53
resultados de la los medios tradicionales de

Conversada" producidos y
transmitidos en Radio Sonora

actividad
institucional en
diversos medios

comunicacion (radio, television y
prensa escrita)

Numero de capsulas de divulgacion 24
cientifica para TV y radio

Numero de capsulas editoriales 51
para Telemax

Numero de articulos periodisticos 105
1.11.3 Mantener la publicacién Numero de boletines electrénicos 45
semanal de la gaceta electrénica Portales publicados
y ampliar difusion en redes
1.11.4 Fortalecer la presencia en Actualizacion del sitio web 1
los medios electrénicos institucional
YouTube COLSON 85
Redes sociales (Informe) 1
1.12 Fortalecerla  1.12.1 Realizar eventos para la Numero de eventos especializados 37
transferencia discusion y difusion de la ciencia organizados y coorganizados
social del en publicos especializados
conocimiento
1.12.2 Realiza eventos de difusidon Numero de eventos no 37
de la ciencia para todo publico especializados
1.12.3 Promovery apoyar la Numero de ponencias y 100

participacién como ponente en
reuniones académicas
especializadas y/o de vinculacién
con otros sectores

conferencias (Eventos regionales)
(Eventos nacionales) (Eventos
internacionales )
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Objetivo 2

Mejorar la capacidad y la calidad de la gestién y del desarrollo institucional

Estrategia

Linea de accion

Indicador

Metas
2014

2.1 Mejorar los
servicios
bibliotecarios e
informaticos en
apoyo a la
investigacion, la
docencia, la
administracién y
gestion
institucional

2.2 Incrementar la
vinculacién con
instituciones
académicas, del
sector publico,
privado y social

2.11
servicios bibliotecarios con el
crecimiento del equipo y acervo
bibliografico e informatico

2.1.2

2.1.3  Mantener actualizada la
infraestructura de computo

2.1.4 Desarrollar y actualizar
sistemas informaticos de apoyo a
las actividades institucionales

2.1.5 Promover usos innovadores
de las tecnologias de informacién
en apoyo a las actividades

2.2.1  Asociaciones (ANUIES, CLACSO,
RECCI, COEPES, COECYT)

2.2.2 Instituciones académicas
regionales y nacionales

2.2.3 Instituciones académicas
internacionales
2.2.4  Organismos y comités del

sector publico en los ambitos local,

estatal y nacional

2.2.5 Sector privado y social

Incrementar y diversificar los

Consolidar la biblioteca digital

Incremento de los servicios
proporcionados (%)

Porcentaje de servicios virtuales en
total de servicios

Incremento del acervo bibliografico
(%)

Porcentaje de incremento de los
documentos digitales (propios y a
través de intermediarios)

Numero de equipos nuevos
adquiridos

100 * Numero de equipos con
antigiiedad menor a 4 afios /
Numero de equipos en uso

Namero de sistemas actualizados

Numero de nuevos sistemas y
modulos desarrollados

Presentaciones de nuevas
tecnologias o servicios adquiridos

Participacién en reuniones y
actividades (Informe)

Acciones de colaboracion (Informe)

Acciones de colaboracion (Informe)

Participacion en comités diversos
(Informe)

Acciones de colaboracién (Informe)

20%

15%

3%

10%

25

50%
93/185
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Programa de Actividades 2014

Estrategia Linea de accion Indicador Metas
2014
2.3 Mejora 2.3.1 Informar oportunamente a las Informes rendidos al Gobierno del 27
permanente de la diversas fuentes de financiamiento Estado
calidad y regular y de proyectos )
transparencia en Informes rendidos a la SEP 6
el ejercicio de los )
recursos Informes rendidos a otras fuentes 8
de financiamiento
2.3.2  Procurar el cumplimiento de Observaciones y recomendaciones 90%
observaciones derivadas de externas solventadas (%)
auditorias externas
2.3.3  Mantener los sistemas de Cumplimiento de obligaciones de 70%
transparencia y acceso a la transparencia y acceso a la
informacion segun la normatividad informacion (%)
aplicable Sistema de archivo y gestién 30%
documental (% de avance)
2.4 Gestionar con 2.4.1 Procurar la justa retribucién a Administracién de sueldos y 1
criterios de los esfuerzos de la comunidad prestaciones (Informe)
estabilidad, colegiana
seguridad y
eficiencia los 2.4.2 Mejorar continuamente el Programa de proteccion civil 1
patrimonios programa de proteccién civil (Informe)
intelectual y
tangible de la 2.4.3 Conservar y mantener la Mantenimiento de inmuebles 1
institucion infraestructura fisica (Informe)
2.5 Gestién activa 2.5.1 Gestionar ante las diversas Porcentaje de crecimiento de los 6%
de recursos en instancias el crecimiento del subsidios regulares del gobierno
funci6n del presupuesto regular necesario para del estado y de la SEP
desempefio el cumplimiento de este Plan
institucional
2.5.2 Gestionar ante diversas Recursos aprobados (millones de 20
instancias recursos para inversion pesos)
en infraestructura indispensable
(nuevo edificio de biblioteca,
segundo piso del edificio de
posgrado)
2.5.3 Disefar y gestionar recursos Porcentaje de proyectos aprobados 40%
para la realizacién de proyectos de
todas las areas Porcentaje de recursos ejercidos en 12%
proyectos y programas con
respecto al presupuesto total
ejercido
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Anexo 5 Indicadoresy metas 2014

Objetivo 3

Preservar y fomentar en El Colegio un ambiente propicio para el trabajo eficiente y de calidad, para la
discusidn, interlocucién y generacion de consensos, asi como para el desarrollo profesional y humano

de sus integrantes

Estrategia Linea de acciéon Indicador Metas
2014
3.1 Promover 3.1.1 Consolidar el programa de Numero de trabajadores(as) 2
espacios de superacion del personal apoyadas para realizacién de
superacion administrativo y directivo estudios
académicay
capacitacion 3.1.2 Promover y apoyar actividades Numero de acciones, cursos, 40
continua del y acciones de capacitacién y talleres de capacitacion
personal actualizacién del personal
100 * Numero de personas 63%
participantes en acciones, cursos y 60/96
talleres de capacitacién / Numero
total de personal
3.2 Fortalecerla  3.2.1 Convocar y realizar las Sesiones de la Junta de Gobierno 3
operacidn de los sesiones de los érganos colegiados
organos con la periodicidad normativa y
colegiados y necesaria para la planeacion, Sesiones dg la ]}{nta de 6
comisiones, y seguimiento y evaluacion de las Coordinacién
fomentar'la actividades Sesiones del Comité Académico 6
transparencia de
los procesos y la
toma de 3.2.2  Promover la deliberacién y el Sesiones del Comité Editorial 6
decisiones trabajo conjunto en espacios
horizontales
Jornada Académica 1
Sesiones del Comité de Biblioteca 2
Sesiones de la Comisién de Ingreso 3
y Promocién del Personal
Académico (coMIP)
3.2 Fortalecerla  3.2.3 Promover la deliberacién y Sesiones de la Comisién de Ingreso 1
operacion de los el trabajo conjunto en espacios y Promocién del Personal
6rganos horizontales Administrativo (COMIPPA)
colegiados y
comisiones, y Sesiones del Comité de Compras 2
fomentar la
transparencia de
los procesosyla 3.2.4 Mantener una constante Piezas normativas revisadas y 2
toma de revision de la normatividad y actualizadas
decisiones reglamentacion que privilegie los
acuerdos, la simplificacién y 1a Elaboraciéon de nuevas piezas 1

eficiencia en la consecucion de sus
objetivos

normativas
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